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1.Сведения об образовательной программе

Цель образовательной программы по направлению 38.05.02 Таможенное дело: 
- подготовка квалифицированных специалистов, владеющих общепрофессиональными и профессиональными компетенциями в области идентификации, экспертизы, выявлении фальсификации и классификации товаров в таможенных целях для федеральных и региональных нужд, и готовых к выполнению:
- функций участников внешнеторговой деятельности и иных лиц, осуществляющих деятельность в области таможенного дела, включая идентификацию, экспертизу и классификацию товаров по товарной номенклатуре внешней экономической деятельности (далее – ТН ВЭД) при совершении таможенных операций и помещении товаров под таможенные процедуры;
- функций и полномочий федеральной службы, уполномоченной в области таможенного дела, связанных с идентификацией, экспертизой, выявлением фальсификации и классификацией товаров по ТН ВЭД.
По результатам освоения образовательной программы присваивается квалификация специалист таможенного дела.
Форма обучения по программе специальности 38.05.02 Таможенное дело в ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева» очная, срок освоения образовательной программы составляет 5 лет.
Объем программы по специальности 38.05.02 Таможенное дело в соответствии с образовательным стандартом составляет 300 зачетных единиц.
К освоению образовательной программы по специальности 38.05.02 Таможенное дело допускаются лица, имеющие документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании.
Образовательная деятельность по программе специальности 38.05.02 Таможенное дело осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

2. Структура, содержание образовательной программы, ее ориентация на рынок труда

Структура программы специалитета включает следующие блоки:
Блок 1 "Дисциплины (модули)";
Блок 2 "Практика";
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация"
Образовательная программа по специальности 38.05.02 – Таможенное дело состоит из 9 глав и 7 приложений. 
В первой главе приведены общая характеристика образовательной программы, во второй главе изложена характеристика профессиональной деятельности выпускника, в третьей главе изложены планируемые результаты освоения образовательной программы, в четвертой главе приводятся документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации образовательной программы, в пятой главе приводятся документы, регламентирующие содержание и организацию воспитательной работы при реализации образовательной программы, в шестй главе дано фактическое ресурсное обеспечение образовательной программы, в седьмой главе отражена характеристика среды, обеспечивающая развитие универсальных и социально-личностных компетенций выпускников, в восьмой главе приведена оценка качества освоения образовательной программы, в девятой главе приведен список разработчиков образовательной программы. Приложения включают учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), рабочие программы практик, программу государственной итоговой аттестации, рабочую программу воспитания, календарный план воспитания. 
Образовательная программа ориентирована на рынок труда, поскольку в результате ее освоения формируются все компетенции, необходимые для выполнения трудовых функций в рамках профессии специалиста таможенного дела. Направленность образовательной программы учитывает современные тенденции развития рыночной экономики, потребности рынка труда, при этом охватывает основные виды профессиональной деятельности в области таможенного дела, соответствующие запросам работодателей.

3.Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе

В настоящее время по образовательной программе обучаются 78 человек по очной форме обучения.

4. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 38.05.02 Таможенное дело обеспечивается следующими показателями:
- наличием полной и актуальной информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность, размещенной на официальном сайте ОГУ им. И.С. Тургенева в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
- наличием на официальном сайте ОГУ им. И.С. Тургенева в сети Интернет сведений о педагогических работниках, осуществляющих образовательную деятельность по направлению подготовки;
- доступностью взаимодействия с обучающимся по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном сайте ОГУ им. И.С. Тургенева в сети Интернет, в том числе наличием возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации;
- наличием необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;
- наличием условий для индивидуальной работы с обучающимися;
- наличием возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
- наличием возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся;
- наличием условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.
За отчётный период абсолютная успеваемость студентов в зимнюю сессию составила 98,4 %, в летнюю улучшилось на 1,6 % и достигла 100,0 %. При этом качественная успеваемость в зимнюю сессию составила 57,7%, а в летнюю значительно улучшилась по сравнению с зимней сессией и составила 74,4 %.
В диагностической работе, сформированной из фонда оценочных средств по образовательной программе, приняли участие студенты:
- 5 курса обучения в количестве 16 человека, что составило 94,1% от общего количества обучающихся на курсе. По результатам оценки сформированности компетенций компетенции ПК-2 и ПК-7 сформироваы на высоком уровне.
В опросе обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик приняли участие 29,17 % студентов (21 человек). 
В разделе опроса «Удовлетворенность организацией, содержанием и качеством образовательного процесса» выявлено, что выбором университета довольны 76,19%; содержание образовательной программы соответствует полностью ожиданиям у 47,62 % и в основном соответствует у 38,1 % опрошенных; качество преподавания в университете полностью удовлетворяет 61,9 % и удовлетворяет в большей мере 33,34%; доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса, всегда для 85,72 %; возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору предоставляется всегда, считают 38,1 %; о возможности изучения факультативных дисциплин в университете знают и знакомы 66,67%; о возможности получения дополнительного и второго высшего образования в университете, в том числе во время обучения, знают, но еще не получают такое образование 61,91%, знают и получают такое образование 9,52 %; организация практики в университете полностью соответствует ожиданиям у 47,62 %; места проведения практики выбирают из мест, предложенных университетом, 47,62%, самостоятельно ищут место – 23,81 %; среди преподавателей есть работники профильных организаций, передающие свой опыт и знания во время преподавания, так считают 57,15%; качество образования по программе в целом оценивают на отлично 57,14 % и на хорошо 38,1% опрошенных; полностью подготовленными к своей профессиональной деятельности считают 38,1 %; организацией внеучебной работы со студентами в университете полностью удовлетворены 42,86%; в научно-исследовательской деятельности университета активно участвуют 38,1 % и участвовали один-два раза 28,57 %
В разделе опроса «Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета» выявлено, что условия для занятий физической культурой и спортом оценивают как отличные 47,62 % и 33,33% считают их хорошими; оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением полностью устраивает 85,72 %; возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет, есть всегда у 57,15 %; оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах полностью устраивает 76,19 %; работать с электронной литературой предпочитают 47,62%, а с электронной и печатной – 33,33 %; организацией самостоятельной работы в университете полностью удовлетворены 52,38 %.
В разделе опроса «Удовлетворенность социально-бытовыми условиями» выявлено, что в общежитиях университета проживает 38,09 % опрошенных, из которых 33,33 % полностью устраивают условия проживания; качество питания в студенческих столовых университета устраивает 66,66 % опрошенных.



5. Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов трудоустройства
Выпускники специальности 38.05.02 Таможенное дело могут осуществлять профессиональную деятельность в области таможенного регулирования, таможенного дела и таможенной экспертизы товаров. Программа подготовки специалистов обеспечивает получение знаний по организации, анализу и сопровождению процедур внешнеэкономической деятельности предприятий, знаний в области современного таможенного законодательства, процедур судебно-экспертной деятельности по обеспечению судопроизводства, предупреждению, раскрытию и расследованию правонарушений в области таможенного дела. 
Выпускники специальности «Таможенное дело» обладают:
· навыками применения форм и технологий таможенного контроля товаров;
· умением применять правила определения страны происхождения товара;
· умением применять методы определения таможенной стоимости перемещаемых через таможенную границу товаров;
· навыками заполнения и контроля таможенной документации;
· навыками по исчислению таможенных платежей и контролю правильности их исчисления, полноты и своевременности уплаты;
· навыками по выявлению фальсифицированного и контрафактного товара и назначению экспертизы и многими другими знаниями и умениями.
Выпускники данной специальности могут претендовать при трудоустройстве на следующие вакансии: таможенный декларант, менеджер по таможенному оформлению, специалист по таможенным операциям, специалист по таможенному оформлению, менеджер ВЭД, импорт-менеджер.
Выпускники специальности смогут осуществлять профессиональную деятельность:
· в таможенных органах;
· в организациях, являющихся таможенными брокерами;
· во внешнеэкономических службах организаций различных отраслей, сфер и форм собственности.
· в органах государственной власти и местного самоуправления;
· в консалтинговых и аудиторских фирмах;
· в налоговых и правоохранительных органах.
Количество выпускников 2021 г. составило 63 человека. Из них 23 человека трудоустроены, в том числе 7 человек – по специальности. 
Количество выпускников 2022 г. составило 38 человека. Из них 29 человек трудоустроены, в том числе 21 человек – по специальности. 
Количество выпускников 2023 г. составило 30 человека. Из них 30 человек трудоустроены, в том числе 5 человек – по специальности. 
Количество выпускников 2024 г. составило 17 человек. Из них 11 человек трудоустроены, в том числе 4 человека – по специальности. 
Количество выпускников 2025 г. составило 58 человек. Из них 37 человек трудоустроены, в том числе 17 человек – по специальности. 




6. Научно-исследовательская  работа обучающихся по образовательной программе

Основной целью научно-исследовательской работы студентов специальности 38.05.02 - Таможенное дело, является обеспечение способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с решением сложных профессиональных задач в инновационных условиях. Задачами научно-исследовательской работы студентов являются:
- формирование умений в области использования современных технологий сбора информации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение современными методами исследований;
- подготовка материалов для докладов и сообщений на студенческих научно-практических конференциях;
- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления специалистов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, способах их решения; 
- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 
- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-исследовательской работы, требующих углубленных профессиональных знаний;
- оформление концептуальной модели выпускной квалификационной работы.
Научно-исследовательская работа обучающихся связана со способностью: обобщать и критически оценивать результаты исследований, выявлять и формулировать актуальные научные проблемы; обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость выбранной темы научного исследования; проводить самостоятельные научные исследования для решения актуальных задач в своей профессиональной деятельности; систематизировать и обобщать результаты исследований и представлять их в виде научных публикаций.

7. Ресурсное, в том числе кадровое и материально-техническое обеспечение образовательной программы

Реализация программы специальности 38.05.02 - Таможенное дело обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 
Квалификация педагогических работников угиверситета отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
Не менее 65 процентов численности педагогических работников универсиета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведутнаучную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых университетом к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).
Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).
Материально-техническая база включает учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, обеспечивающие проведение занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, предусмотренных учебным планом, а также лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием.
Учебные  помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения и соответствуют действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам дисциплин (модулей).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.
Образовательная программа по специальности 38.05.02 Таможенное дело обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам (модулям). Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева»), содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Обеспечена возможность осуществления одновременного индивидуального доступа к такой системе каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. Автоматизированные рабочие места читателя имеются в помещениях библиотеки всех корпусов, дают возможность беспрепятственно работать с БД. Имеется беспроводной доступ по технологии Wi-Fi во всех читальных залах библиотеки.
Образовательная программа по специальности 38.05.02 Таможенное дело обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, состав которого представлен в рабочих программах учебных дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.

8. Внеучебная деятельность

Подводя итоги воспитательной работы за 2025 календарный год, следует отметить хорошее качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной работы. Воспитательная работа велась добросовестно в соответствии со следующим утверждённым нормативно-правовым обеспечением: рабочей программой воспитания - как части образовательной программы, календарным планом воспитательной работы на учебный год, о чём свидетельствует своевременно предоставленный отчет за учебный год.
Количество обучающихся по направлению подготовки – 78 чел. 
[bookmark: _GoBack]Ответственный за организацию социальной и воспитательной работы института Пригарина О.М. вместе с 8 кураторами 8 академических групп (Куприной И.В. (31-ТД), Павликовой А.В. (41 - ТД), Ереминой О.Ю. (01-ТД, 02-ТД), Поляковой Е.Д. (03-ТД), Новиковой Е.В. (11-ТД), Пригариной О.М. (с сентября 2025 г. 51-ТД), Зайцевой Е.А. (21-ТД)) составляли отменное кадровое обеспечение, активно вовлекая студентов во все модули воспитания на основании распоряжений по институту, о чём свидетельствуют вовремя сданные отчёты наставников студенческих объединений и отчёты кураторов за прошедший год. Для вовлечения обучающихся в воспитательный процесс применялись комплексные меры усиления их созидательной активности: убеждение (путём диалога, внушения, инструктажа), поручение, различного рода задания, метод примера, требование в соответствии с приказами ректора и распоряжениями директора, поощрения, благодарности, грамоты, критика, замечание, наказание в воспитательных целях.
Качество управления системой воспитательной работы оценивалось верификацией эффективных контрактов преподавателей, получением благодарностей от студенческого самоуправления ответственным за организацию социальной и воспитательной работы института.
Студенческое самоуправление института качественно осуществляло свою деятельность в соответствии с положением об органах студенческого самоуправления ОГУ (org.doc (live.com)) и состояло из старосты, профорга, студенческого совета с председателем и его заместителями.
С учетом бюджетных средств, предусмотренных финансово-хозяйственным планом Университета, на кафедре мероприятий не проводилось.
Кафедрой организованы мероприятия по направлениям воспитательной работы:
- гражданско-патриотического воспитания – 6;
- духовно-нравственного – 1;
- культурно-просветительское – 2;
- научно-исследовательское – 1;
- профессионально-трудовое – 1;
- семейное – 2;
- экологическое – 3;
- физкультурно-спортивное – 1; 
- профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии – 2;
- развитие деятельности студенческого самоуправления – 1; 
- адаптация обучающихся 1-ого курса – 1.
Наиболее значимыми мероприятиями явились: акция «Письмо солдату» и сбор гуманитарной помощи участникам СВО в рамках проекта «Патриотический проект «Мы вместе!», конкурс стендовых докладов, посвященный Дню победы над фашистскими захватчиками в рамках проекта «Я помню. Я горжусь», интеллектуальное состязание «Наука в терминах», фото-сторис «Физкультура и спорт: и в шутку, и всерьез», круглый стол «Молодежь против наркотиков» в рамках проекта «Здоровая молодежь – Здоровая Россия», «Сбор вторсырья» - акция в рамках Экологического благотворительного проекта «Сбор вторсырья», акция «Семейная память: узнай историю своего рода» в рамках реализации проекта «Моя_семья», игра в традициях клуба веселых и находчивых, посвященная Дню защиты прав потребителей.
Количество обучающихся, принявших участие в мероприятиях по направлениям воспитательной деятельности:
- гражданско-патриотического воспитания – 71 человек;
- духовно-нравственного – 11 человек;
- культурно-просветительское – 34 человека;
- научно-исследовательское – 67 человек;
- профессионально-трудовое – 75 человек;
- семейное – 45 человек;
- экологическое – 64 человека;
- физкультурно-спортивное – 62 человека, 
- профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии – 73 человека,
- развитие деятельности студенческого самоуправления – 51 человек;
- адаптация обучающихся 1-ого курса – 12 человек.
В грантовых конкурсах участие не принималось.
Обучающихся, состоящих в Студенческом патриотическом клубе ОГУ имени И.С. Тургенева и зарегистрированных на платформе Ассоциации патриотических клубов «Я горжусь» не имеется.
В волонтерскую деятельность (в работу университетского штаба #МЫВМЕСТЕ) вовлечено 94 % обучающихся. На платформе ДОБРО.РУ зарегистрирован 1 чел. 
Сотрудничество в рамках помощи СВО осуществлялось посредством сбора средств, изготовления блиндажных свечей, пищеконцентратов).
В проектную деятельность по разным направлениям воспитательной работы вовлечено 67%. Заявки в рамках проектного подхода «Обучение служением» не реализовывались.
В общественную деятельность вовлечено 29 % обучающихся.
34% обучающихся занимаются на постоянной основе в различных формах досуговой деятельности.
В профориентационную деятельность вовлечено 18% обучающихся. В отчетном году мероприятия с выпускниками прошли на площадке «Точка кипения» и в рамках научных конференций. Всего 4 мероприятия. Выпускники: главный государственный таможенный инспектор отдела таможенного оформления и таможенного контроля Орловского таможенного поста Курской таможни Ишин Александр Игоревич, главный государственный таможенный инспектор отдела таможенного оформления и таможенного контроля № 2 Орловского таможенного поста Курской таможни Гореликова Екатерина Владимировна, менеджер по таможенным операциям ООО «ДАЛК» Мамаев Никита Геннадьевич. С партнерами – представителями Орловского таможенного поста Курской таможни проведено 2 мероприятия.
В любительский спорт вовлечено 64 % обучающихся. Посещает студию волейбола 1 человек, 1 человек занимается лыжным спортом, 1 человек входит во Всероссийский корпус спасателей, 1 человек занимается в спортклубе ОГУ имени И.С. Тургенева. 
В информационную деятельность вовлечен 2 человека (3 %).
Постоянными участниками первичного отделения Общероссийского общественно-государственного объединения детей и молодежи «Движение первых»  обучающиеся не являются.
Предпринимательскую деятельность обучающиеся не осуществляют. Мероприятия, направленные на вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность организовывались в рамках площадки «Точка кипения» - 1. 
В число наиболее значимых партнеров входят  Орловское областное общество потребителей и его руководитель Сотникова Альбина Викторовна, отдел торговли и общественного питания Департамента промышленности и торговли Орловской области.
Социально-культурные мероприятия, проведенные на базе университета, посетили 29 человек. По «Пушкинской карте» мероприятия посетили 19 человек.
В научно-исследовательскую деятельность вовлечено 49 % обучающихся. СНО  «На страже качества» создано в целях поддержания качества продукции на должном уровне. Имеется Положение о студенческом объединении. В число постоянных членов входят 8 чел из числа профессорско-преподавательского состава. В число постоянных членов входили 17 человек из обучающихся по данному направлению подготовки (22%). Обучающиеся задействованы в организации и проведении мероприятий по направлениям воспитательной деятельности уровня института, а также всероссийского и международного уровня в рамках студенческого международного сотрудничества (всероссийский конкурс студенческих работ с международным участием, публикация во всероссийских конференциях с международным участием). 
В данном году мероприятий, направленных на популяризацию студенческого туризма, кафедрой не организовывались.
В число мероприятий, организованных в связи с празднованием отраслевых праздников, памятных дат и т.п. вошли такие мероприятия, как День таможенника России, День судебного пристава, Круглый стол, приуроченный ко Дню защиты прав потребителей, празднование Дня российской науки.
В отчетном году кафедра не участвовала во Всероссийском конкурсе лучших практик реализации молодежной политики и воспитательной деятельности образовательных организаций высшего образования России в 2025 году.
Представители кафедры для участия в этапах Международной Премии №МЫВМЕСТЕ не выдвигались.
ППС регулярно проходит повышение квалификации по направлениям молодежной политики и воспитательной деятельности на базе университета либо на базе других образовательных организаций. Однако в отчетном периоде среди ППС кафедры не имеется лиц, прошедших такое повышение квалификации. 
Из числа  обучающихся, ППС нет участников федеральных образовательных программ, форумов по направлениям молодежной политики и воспитательной деятельности (Минобрнауки РФ, Росмолодежи).
Об эффективном информационном обеспечении воспитательного процесса свидетельствовали оперативно выкладываемые новости в группах института (Институт Естественных наук и Биотехнологии (vk.com)) и кафедры (Товароведение и таможенное дело ОрелГУ (vk.com)) в социальных сетях, в том числе о мероприятиях университетского, институтского, кафедрального масштаба по направлениям воспитательной деятельности.
В социально-психологических тестированиях, проведенных Службой психолого-педагогического сопровождения студенты приняли участие в количестве 89%.




Приложение 1. Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе 


38.05.02 Таможенное дело, направленность - Товароведение и таможенная экспертиза товаров
(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)

	 N п/п
	Формы получения образования
	Количество обучающихся в текущем учебном году (чел.) 
(Данные предоставляются на 31. 12. 2025 г.)
	Из них количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды и инвалиды (чел.)

	 
	В организации, осуществляющей образовательную деятельность

	1.
	Очная форма
	78
	0

	2.
	Очно-заочная форма
	0
	0

	3.
	Заочная форма
	0
	0

	 
	Вне организации, осуществляющей образовательную деятельность

	4.
	В форме самообразования
	0
	0





Приложение 2. Сведения о результатах государственной итоговой (итоговой) аттестации 
по образовательной программе


Данные предоставляется за  календарный год (01.01.2025 по 31.12.2025 г.) 


 
        38.05.02.Таможенное дело, направленность - Товароведение и таможенная экспертиза товаров
(код, наименование основной образовательной программы – направленность (профиль)/специализация)

	 N п/п
	Учебный год
	
	Вид государственных аттестационных испытаний

	
	
	Государственный экзамен (при наличии)
	
	Защита выпускной квалификационной работы (ВКР)

	
	
	количество выпускников, всего
	из них:
	количество выпускников, всего
	из них:
	Результаты проверки ВКР на наличие заимствований

	
	
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	выполнявших ВКР по заявкам предприятий
	Средняя доля оригинальных блоков
в работе
	Средняя доля цитирования
в работе
	Средняя доля  заимствований в работе
	Средняя доля самоцитирования
в работе

	
	
	Чел.
	%
	%
	Чел.
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	01
	2024/2025
	-
	-
	-
	58
	9
	49
	-
	57,47
	17,94
	24,59
	-







Приложение 3. Сведения о результатах промежуточной аттестации
 обучающихся по образовательной программе
Данные предоставляется за  календарный год (01.01.2025 по 31.12.2025 г.)


38.05.02 Таможенное дело, направленность - Товароведение и таможенная экспертиза товаров
                                                     (код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования), 


	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия
2024/2025 уч. год
	летняя сессия
2024/2025 уч. год
	зимняя сессия
2024/2025 уч. год
	летняя сессия
2024/2025 уч. год
	зимняя сессия
2024/2025 уч. год
	летняя сессия
2024/2025 уч. год

	121
	121
	98,4
	100
	57,7
	74,4



Пояснения для расчёта показателей

Абсолютная успеваемость (чел) – численность студентов, успевающих на положительные оценки 3,4,5.
                      АУ= ЧСп                                                  (1), где
АУ - абсолютная успеваемость (чел);
ЧСп - численность студентов, успевающих на положительные оценки (3,4,5) (чел).


Абсолютная успеваемость (%) - отношение абсолютной успеваемости к общей численности студентов, умноженное на 100%.
                                      АУ (%) = АУ/ОБ*100%                             (2), где
АУ - абсолютная успеваемость (чел);
ОБ - общая численность студентов (чел).

Качественная успеваемость (%) –  отношение численности студентов, успевающих на оценки 5 и 4к общей численности студентов, умноженное на 100%. 
                             КУ(%)=ЧСо/ОБ*100%                           (4), где
ЧСо - численность студентов, успевающих на оценки 5 и 4 (чел).
ОБ - общая численность студентов (чел)

Вывод: по результатам зимней сессии 2024/2025 уч.г. абсолютная успеваемость составила 98,4 %, качественная успеваемость – 57,7 %; по результатам летней сессии 2024/2025 уч.г. абсолютная успеваемость составила 100 %, качественная успеваемость – 74,4 %.




Приложение 4. Перечень организаций, с которыми заключены договоры 
о практической подготовке обучающихся по образовательной программе
Данные предоставляется за  календарный год (01.01.2025 по 31.12.2025 г.)

	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	АО «ГМС Ливгидромаш»
	№ 5/37-1145 от 22.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	УМВД России по Орловской области
	№ 294-1 от 22.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	Филиал ООО «Европа» - супермаркет «Европа-247»
	№ 295 от 20.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	Курская таможня
	№ 296 от 21.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.
№ 948 от 20.06.2025 г. с 20.06.2025 г. по 26.07.2025 г.

	ООО «СтройРесурс»
	№ 297 от 22.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	ООО «Альфа-Владимир»
	№ 298 от 22.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	ИП «Бабаян Лилит Грачиковна»
	№ 299 от 22.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	АО «Титан»
	№ 300 от 22.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.
№ б/н от 30.06.2025 г. с 30.06.2025 г. по 12.07.2025 г.

	ООО «Охранная организация» Император»
	№ 301 от 20.01.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	БУ РК «Аэропорт «Петрозаводск» 
	№ 310 от 03.02.2025 г. с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.

	ООО «Орландо»
	№ 311 от 24.01.2025 г с 10.02.2025 г. по 05.06.2025 г.
№ 950 от 30.06.2025 г. с 30.06.2025 г. по 12.07.2025 г.

	Брянская таможня
	№ 854 от 17.06.2025 г. с 30.06.2025 г. по 12.07.2025 г.

	ООО «Керама Марацци»
	№ 856 от 19.06.2025 г. с 20.06.2025 г. по 12.07.2025 г.

	ООО «МЕТРО Кэш энд Керри» 
	№ 917 от 19.06.2025 г. с 20.06.2025 г. по 12.07.2025 г.

	АО «Протон»
	№ 4 от 20.06.2025 г. с 20.06.2025 г. по 12.07.2025 г.

	Шереметьевская таможня
	№ б/н от 18.12.2025 г. с 05.03.2026 г по 21.05.2026 г.


 


Приложение 5.   Кадровое обеспечение образовательной программы 

________38.05.02 – Таможенное дело, направленность – Товароведение и таможенная экспертиза товаров
(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)

РАЗДЕЛ 1.  Информация о научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной  образовательной  программы,  и  лицах,  привлекаемых к реализации основной   образовательной   программы   на   иных   условиях,   являющихся руководителями   и  (или)  работниками  иных  организаций,  осуществляющими трудовую деятельность    в   профессиональной   сфере,   соответствующей профессиональной  деятельности,  к  которой  готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста-практика
	Наименование организации, осуществляющей деятельность в профессиональной сфере, в которой работает специалист-практик по основному месту работы или на условиях внешнего совместительства
	Занимаемая специалистом-практиком должность
	Общий трудовой стаж работы специалиста-практика в организациях, осуществляющих деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится обучающийся

	1. 
	Тарасова Надежда Юрьевна
	Филиал ООО «Экспресс Брокер» в г. Орле
	Заместитель директора
	11 лет

	2. 
	Кордапольцева Альбина Сабировна
	АО «Титан»
	Руководитель отдела ВЭД и логистики
	16 лет

	3. 
	Мамаев Никита Геннадьевич
	ООО «ДАЛК»
	Менеджер по таможенным операциям
	7 лет

	4. 
	Толчанова Елена Эдуардовна
	ООО «Фригогласс Евразия»
	Начальник отдела по работе с таможней
	26 лет

	5. 
	Щукин Владимир Александрович
	Филиал ООО «Экспресс Брокер» в г. Орле
	Специалист по таможенному делу
	16 лет

	6. 
	Букин Андрей Викторович
	Орловский таможенный пост Курской таможни
	Начальник
	17 лет




РАЗДЕЛ 2.  Информация о руководителе научного содержания основной образовательной программы высшего образования

	№ п\п
	Ф.И.О. научного руководителя 
	Условия привлечения (основное место работы: штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель; 
по договору ГПХ)
	ученая степень, ученое звание
	Тематика самостоятельной научно-исследовательской (творческой) деятельности (участие в осуществлении такой деятельности) по направлению подготовки, а также наименование и реквизиты документа, подтверждающие ее закрепление
	Публикации в ведущих отечественных рецензируемых научных журналах и изданиях
	Публикации в зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях
	Апробация результатов научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференциях, с указанием темы статьи (темы доклада)

	1
	Новикова Екатерина Витальевна
	штатный
	К.э.н.,
доцент
	Внешнеэкономическая деятельность и внешнеэкономическая политика РФ 
	Основные тенденции в развитии автомобильного рынка в России / И. В. Куприна, Е. В. Новикова // Экономические и гуманитарные науки. – 2025. – № 3(398). – С. 111-118.
Состояние и тенденции развития рынка зерна в России / И. В. Куприна, Е. В. Новикова // Экономические и гуманитарные науки. – 2025. – № 9(404). – С. 68-77.
	
	Влияние политики импортозамещения на внешнеэкономическую деятельность России / Е. В. Новикова, В. Д. Парфенова // Вопросы идентификации и классификации товаров в таможенных целях: теория и практика : Материалы 9-ой Всероссийской научно-практической конференции, Орел, 28 мая 2025 года. – Орёл: Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева, ООО ПФ «Картуш», 2025. – С. 168-172.

Таможенное регулирование как фактор влияния на развитие и структуру внешней торговли Российской Федерации / Е. В. Новикова, Д. Е. Чернышев // Таможенное дело и экспертная деятельность: современное состояние и перспективы : Материалы международной научно-практической интернет-конференции, посвященной 105-летию ФГБОУ ВО "ДОННУЭТ", Донецк, 27 марта 2025 года. – Донецк: Донецкий национальный университет экономики и торговли им. М. Туган-Барановского, 2025. – С. 55-59.

Специфика таможенного контроля автомобилей, перемещаемых физическими лицами для личного пользования / И. В. Куприна, Е. В. Новикова // Особенности государственного регулирования внешнеэкономической деятельности в современных условиях : Материалы XII Международной научно-практической конференции, Ростов-на-Дону, 17–21 ноября 2025 года. – Ростов-на-Дону: Российская таможенная академия, 2025. – С. 78-87.

Влияние санкционной политики на динамику внешней торговли России со странами СНГ / Е.В. Новикова, Д.Е Чернышев// Актуальные проблемы и перспективы развития государственного и муниципального управления: Материалы междунар. науч.-практич. конференции, (г. Луганск, 20 ноября 2025 г.). В 4-х частях, Ч. III – Луганск: ИП Орехов Д.А., 2025. – С. 205-216.







РАЗДЕЛ 3. Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования


	N п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) в общем числе работников, реализующих образовательную программу
	%
	5,2



























Приложение 6.   Результаты оценки сформированности компетенций 
(этапа сформированности компетенций)

В рамках самообследования по специальности 38.05.02 «Таможенное дело» проведена оценка сформированности следующих компетенций:
· ПК-2 способен применять технические средства таможенного контроля, эксплуатировать оборудования и приборы;
· ПК-7 способен осуществлять контроль за соблюдением запретов и ограничений, установленных в соответствии с законодательством ЕАЭС и Российской Федерации о государственной внешнеторговой деятельности.

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций была сформирована диагностическая работа.
В состав диагностической работы входят:
	1. Задания тестового характера
	да/нет
	12 заданий

	2. Расчетные задачи
	да/нет
	

	3. Мини-кейсы
	да/нет
	

	4. Ситуационные задачи
	да/нет
	

	5. Практико-ориентированные задания
	да/нет
	6 заданий

	6. Иные задания (указать)
	да/нет
	


Диагностическая работа включает 9 заданий по компетенции ПК-2, и 9 заданий по компетенции ПК-7.
В диагностической работе принимали участие обучающиеся 5 курса обучения в количестве 16 человек, что составило 94,1 % от общего количества обучающихся на курсе.
Диагностическая работа проводилась в форме компьютерного тестирования/письменной работы/иное (указать).
Работа выполнялась в течение 60 минут.













Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся
в части сформированности компетенции ПК-2:
	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции ПК-2

	1
	7
	77,78

	2
	8
	88,89

	3
	6
	66,67

	4
	8
	88,89

	5
	7
	77,78

	6
	5
	55,56

	7
	7
	77,78

	8
	7
	77,78

	9
	6
	66,67

	10
	7
	77,78

	11
	5
	55,56

	12
	7
	77,78

	13
	7
	77,78

	14
	6
	66,67

	15
	7
	77,78

	16
	7
	77,78

















Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся
в части сформированности компетенции ПК-7:
	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции ПК-7

	1
	7
	77,78

	2
	7
	77,78

	3
	6
	66,67

	4
	8
	88,89

	5
	7
	77,78

	6
	7
	77,78

	7
	7
	77,78

	8
	5
	55,56

	9
	7
	77,78

	10
	4
	44,44

	11
	7
	77,78

	12
	7
	77,78

	13
	6
	66,67

	14
	7
	77,78

	15
	7
	77,78

	16
	7
	77,78

















Результаты оценки сформированности компетенций:
	№ п/п
	Перечень проверяемых компетенций (2-3 компетенции), 
наименование дисциплин, формирующих компетенцию, изучение которых завершено
	Доля (D) обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы  по соответствующей компетенции (в %)*
	Вывод об уровне сформированности компетенции 
(выбрать нужное)**

	1
	Компетенция ПК-2
	Основы технических средств таможенного контроля
	69
	Компетенция ПК-2 сформирована на высоком уровне

	2
	Компетенция ПК-7
	Запреты и ограничения внешнеторговой деятельности

	75
	Компетенция ПК-7 сформирована на высоком уровне




*Доля рассчитывается по формуле:

, где:
а-количество обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы;
b- общее количество обучающихся, выполнявших диагностическую работу.
Полученное при расчете дробное значение показателя округляется до целого числа по правилам математического округления.

**Шкала для оценки уровня сформированности компетенции:
Высокий уровень сформированности компетенций: 65% и более обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 
Достаточный уровень сформированности компетенций: от 55% до 64% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 
Недостаточный уровень сформированности компетенций: менее 55% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 








Приложение 7. Результаты опроса педагогических и научных работников,
обучающихся, представителей работодателей и их объединений

	    Результаты опроса педагогических и научных работников 
об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы
38.05.02 «Таможенное дело», 
направленность (профиль) Товароведение и таможенная экспертиза товаров
наименование образовательной программы

Всего приняло участие в опросе:    _26_  работников  (81,25%)

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета

	1. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в университете и оснащенностью своего рабочего места?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	23,08
	57,69
	19,23
	0

	3.  Удовлетворены ли Вы качеством оснащения необходимым оборудованием,  техническими средствами специальных помещений по оцениваемой образовательной программе?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	11,54
	61,54
	23,08
	3,84

	5. Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и других учебных и учебно-вспомогательных помещений?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	6. 
	15,38
	57,7
	26,92
	0

	4. Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и электронных библиотек университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	5. 
	34,62
	57,69
	7,69
	0

	6. Удовлетворяет ли Вас содержание и разнообразие материалов, публикаций, литературы, имеющихся в фондах читального зала и электронных библиотеках университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	7. 
	30,77
	57,69
	11,54
	0

	8. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	
	57,69
	0
	34,62
	7,69

	Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности

	9. Создана ли в университете возможность внедрения в учебный процесс современных методов и средств обучения?
	Да, создана  
	Да, создана  частично
	Нет, возможность отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	46,15
	50
	3,85
	0

	11. Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	Да, ежегодно
	Да, раз в три года
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	57,69
	34,62
	0
	7,69

	13. Существует ли какая-либо поддержка (информационная, методическая) со стороны университета в публикации  результатов Вашей научно-исследовательской деятельности в отечественных рецензируемых изданиях?
	Да, информационная, методическая поддержка со стороны университета существует
	Да, со стороны университета существует только информационная поддержка
	Поддержка со стороны университета отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	50
	38,46
	3,85
	7,69

	15. Насколько Вы удовлетворены созданными в университете возможностями сочетать педагогическую и исследовательскую деятельность?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	30,77
	46,15
	23,08
	0

	17. Доступна ли Вам вся необходимая информация, касающаяся образовательного процесса, внеучебных мероприятий?
	Да, полностью доступна
	Да, доступна в большей мере
	Не доступна
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	46,15
	53,85
	0
	0

	19. Оцените степень Вашей общей удовлетворенности организации образовательной деятельности и  условиями работы в университете.
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	30,77
	57,69
	11,54
	0



	Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, 
иных юридических и (или) физических лиц 
об  удовлетворенности качеством образования в рамках реализации образовательной программы 
38.05.02 «Таможенное дело», 
направленность (профиль) Товароведение и таможенная экспертиза товаров
наименование образовательной программы
Всего приняло участие в опросе:  _1_ представитель
                                                               

	Удовлетворенность организацией сотрудничества с университетом

	1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в университете?
	Да
	Нет

	2. 
	100
	0

	3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий университета в качестве их председателей?
	Да
	Нет

	4. 
	100
	0

	5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся университета?
	Да
	Нет

	6. 
	100
	0

	7. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения?
	Да
	Нет

	8. 
	100
	0

	9. Насколько целесообразно Вашей организации развивать сотрудничество с университетом?
	Да, безусловно целесообразно
	Это больше необходимо университету

	10. 
	100
	

	Удовлетворенность качеством подготовки выпускников

	11. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)?
	Полностью соответствуют
	В основном соответствуют
	Частично соответствуют
	Полностью не соответствуют

	12. 
	0
	100
	0
	0

	13. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	14. 
	0
	100
	0
	0

	15. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	16. 
	0
	0
	100
	0

	17. Что, на Ваш взгляд, необходимо для повышения качества подготовки выпускников (выберите один ответ)?
	Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
	Усиление практической направленности образовательной программы
	Повышение профессионального уровня преподавательского состава
	Улучшение материально-технической базы образовательной организации

	18. 
	100
	0
	0
	0

	19. Какие профессиональные качества выпускников необходимы прежде всего для их успешной профессиональной деятельности?
	Знание новейших технологий и умение применять инновации в своей работе
	Знание законодательства
	Знание иностранного языка
	Умение проявлять инициативу на работе и социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)

	20. 
	100
	0
	0
	0



















	Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик  в рамках реализации образовательной программы

38.05.02 «Таможенное дело», 
направленность (профиль) Товароведение и таможенная экспертиза товаров
наименование образовательной программы

Всего приняло участие в опросе:   __21_ обучающийся  (29,17%)
                                                                   

	Удовлетворенность организацией, содержанием и качеством образовательного процесса

	1. Довольны ли Вы выбором университета?
	Доволен
	Доволен не в полной мере
	Не доволен, не оправдал свои ожидания
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	76,19
	14,29
	0
	9,52

	3. Соответствует ли содержание образовательной программы Вашим ожиданиям (все ли дисциплины, которые изучаются, по Вашему мнению, необходимы для будущей профессиональной деятельности)?
	Полностью соответствует
	В основном, соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	47,62
	38,1
	0
	14,28

	5. Удовлетворяет ли Вас качество преподавания в университете?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	6. 
	61,9
	33,34
	4,76
	0

	7. Всегда ли Вам доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса (рабочие программы дисциплин, в т.ч. вопросы к экзамену, критерии оценки, список литературы, примеры тестовых материалов и т.п.)?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Совсем недоступна
	Затрудняюсь ответить

	8. 
	85,72
	4,76
	0
	9,52

	9. Предоставляется ли Вам возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	38,1
	28,57
	0
	33,33

	11. Знаете ли Вы о возможности изучения факультативных дисциплин в университете (знакомы ли с такими дисциплинами для вашей образовательной программы)?
	Да, знаю и знаком
	Да, знаю, но не знаком с дисциплинами
	Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	66,67
	19,05
	4,76
	9,52

	13. Знаете ли Вы о возможности получения дополнительного и второго высшего образования в университете, в том числе во время Вашего обучения?
	Да, знаю и получаю такое образование
	Да, знаю, но еще не получаю такое образование
	Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	9,52
	61,91
	9,52
	19,05

	15. Соответствует ли организация практики в университете Вашим ожиданиям (формирует ли практика Вас как профессионала)?
	Да, полностью соответствует
	Частично соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	47,62
	38,1
	0
	14,28

	17. Предоставляется ли Вам возможность выбора места проведения практики?
	Да, сам ищу место прохождения практики
	Да, выбираю из мест, предложенных университетом
	Нет, прохожу практику в месте, назначенном университетом
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	23,81
	47,62
	9,52
	19,05

	19. Есть ли среди Ваших преподавателей работники профильных организаций, передающие Вам свой опыт и знания во время преподавания?
	Да
	Да, есть, но опыт не передается
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	57,15
	0
	9,52
	33,33

	21. Оцените, пожалуйста, качество образования по программе в целом
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудолетворительно

	22. 
	57,14
	38,1
	4,76
	0

	23. Чувствуете ли себя подготовленным к  Вашей профессиональной деятельности?
	Да, полностью подготовлен
	Подготовлен недостаточно
	Не подготовлен
	Затрудняюсь ответить

	24. 
	38,1
	38,1
	0
	23,8

	13. Как Вы оцениваете организацию внеучебной работы со студентами в университете (вовлеченность студентов в мероприятия, помощь и поддержка в организации мероприятий и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	42,86
	23,81
	4,76
	28,57

	15. Как Вы оцениваете свою вовлеченность в научно-исследовательскую деятельность университета (участие в конференциях, научных проектах, посещение семинаров, круглых столов, представление докладов и т.п.)?
	Активно участвую
	Участвовал один-два раза
	Пока не участвую
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	38,1
	28,57
	19,05
	14,28

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета


	17. Как Вы оцениваете условия для занятий физической культурой и спортом?
	Отличные условия
	Хорошие условия
	Не в полной мере соответствующие
	Неудовлетворительные условия

	18. 
	47,62
	33,33
	19,05
	0

	19. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением?
	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в ином компьютерном обеспечении
	Часто не устраивает
	Не удовлетворен полностью

	20. 
	85,72
	9,52
	4,76
	0

	21. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	22. 
	57,15
	4,76
	9,52
	28,57

	23. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах?
	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в учебной литературе, отсутствующей в университете
	Часто не устраивает
	Не устраивает полностью

	24. 
	76,19
	23,81
	0
	0

	25. С какой литературой электронной или печатной Вы предпочитаете работать в университете?
	Электронной
	Печатной
	Электронной и печатной
	Не пользуюсь литературой университета

	26. 
	47,62
	4,76
	33,33
	14,29

	27. [bookmark: _Hlk147436248]Как Вы оцениваете организацию самостоятельной работы в университете (наличие помещений, наличие и доступность методических материалов и рекомендаций, материалов для самостоятельной работы, компьютерного обеспечения, подключение к сети Интернет и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	28. 
	52,38
	23,81
	23,81
	0

	Удовлетворенность социально-бытовыми условиями

	29. Если Вы проживаете в общежитиях университета, устраивают ли Вас условия проживания?
	Да, полностью устраивают
	Устраивают не в полной мере
	Не устраивают
	Не проживаю в общежитии

	30. 
	33,33
	0
	4,76
	61,91

	31. Устраивает ли Вас качество питания в студенческих столовых университета?
	Да, полностью устраивает
	Устраивает не в полной мере
	Не устраивает
	Не питаюсь в студенческих столовых

	32. 
	66,66
	14,29
	0
	19,05


Приложение 8.   Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов трудоустройства

38.05.02 Таможенное дело, направленность – Товароведение и таможенная экспертиза
_________________________________________________________________________________________________________________________________
(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)


Таблица 1 – Сведения о востребованности выпускников 
	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, работающие по специальности ОП
	Выпускники, работающие  в Орловской области
	Выпускники, трудоустроенные у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора
	Выпускники, трудоустроенные в организациях ОПК
	Заработная плата выпускника

	
	
	
	
	
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных 
	всего целевых студентов
	всего трудоустроенных у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора 
	доля, % от количестцелевых студентов 
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме 
	менее 28000 руб
	29000-40000 руб
	41000-60000 руб
	61000-80000 руб
	81000-150000 руб
	более 150000 руб

	ИЕНиБ
	Науки об обществе
	38.05.02 Таможенное дело
	о
	Товароведение и таможенная экспертиза товаров
	17
	45,95
	18
	36,7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	18
	14
	1
	0


Таблица 2 – Анализ результатов трудоустройства выпускников 
	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, осуществляющие    официальную трудовую     деятельность на предприятиях или в организациях  по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном страховании
	Выпускники, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (в статусе самозанятого)
	Выпускники, зарегистрированные в качестве индивидуального предпринимателя
	Выпускники, проходящие службу в армии на контрактной основе, в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации 
	Выпускники, продолжившие  очное обучение без совмещения с работой
	 Выпускники, выбывшие (умершие) из числа трудоспособного населения России (кроме умерших иностранных граждан)
	Нетрудоспособные выпускники, имеющие инвалидность I группы
	Нетрудоспособные выпускники, для которых назначена (установлена) пенсия страховая/пенсия по государственному пенсионному обеспечению и накопительная пенсия
	Выпускники, ушедших в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком
	Выпускники из числа иностранных граждан и лиц без     гражданства,     не     трудоустроенных    в    Российской     Федерации  по данным СФ России и не находящихся на территории Российской Федерации
	Общая численность выпускников
	Уровень трудоустройства выпускников

	
	
	
	
	
	всего
	совмещающие работу с учебой в очной форме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИЕНиБ
	Науки об обществе
	38.05.02 Таможенное дело
	о
	Товароведение и таможенная экспертиза товаров
	37
	5
	7
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	58
	78,51
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no cnemuansHocTd 38.05.02 — TaMoxeHHOE A0
HarnpaBJIeHHOCTh (poduib) — ToBapoBeeHHE H TAMOXKEHHAs SKCIIEPTU3a TOBapoB

Ot4er paccMOTpeH B 000peH Ha 3aceJaHuH
Vuenoro CoBera ¢akynpTera

HHCTHTYTa €CTECTBEHHBIX HAayK H OHOTEXHOJIOTHH
«24» mapra 2026 r., mpotoxoia Ne 8

Open - 2026




