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1. Сведения об образовательной программе
Образовательная программа высшего образования (уровень высшего образования: бакалавриат) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
Направленность (профиль) Менеджмент организации
Учебные планы – 2020 г.н., 2021 г.н., 2022 г.н., 2023 г.н. 2024 г.н., 2025 г.н.
Формы обучения – очная, очно-заочная, заочная.
Срок получения образования – 4 года (очная), 5 лет (очно-заочная, заочная)
Объем программы бакалавриата - 240 з.е.
Область профессиональной деятельности выпускников:
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает: организации различной организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и органы государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению организационно-технических мероприятий и администрированию реализации оперативных управленческих решений, а также структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.
Объекты профессиональной деятельности выпускников:
Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, являются:
· процессы реализации управленческих решений в организациях различных организационно-правовых форм;
· процессы реализации управленческих решений в органах государственного и муниципального управления.
Виды профессиональной деятельности выпускников:
Виды	профессиональной	деятельности,	к	которым	готовятся	выпускники, освоившие программу бакалавриата:
· организационно-управленческая;
· информационно-аналитическая;
· предпринимательская;
· научно-исследовательская.
Задачи профессиональной деятельности выпускников
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с указанными выше видами профессиональной деятельности, готов решать следующие профессиональные задачи:
1) организационно-управленческая деятельность:
· участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой);
· участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;
· планирование деятельности организации и подразделений;
· формирование организационной и управленческой структуры организаций;
· организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;
· разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);
· контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;
· мотивирование	и	стимулирование	персонала	организации,	направленное	на достижение стратегических и оперативных целей;
· участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне подразделения и рабочей команды (группы);

2) информационно-аналитическая деятельность:
· сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;
· построение и поддержка функционирования внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;
· разработка и поддержка функционирования системы внутреннего документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;
· оценка эффективности деятельности организации и ее проектов;
· подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности;
· оценка эффективности управленческих решений;
3) предпринимательская деятельность:
· разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса;
· организация и ведение предпринимательской деятельности.
Для студентов 2021 г.н. – 2025 г.н. добавляется еще один вид деятельности:
4) научно-исследовательская деятельность:
· осуществление научного поиска;
· формирование	первичных	навыков	научно-практической,	творческой	и исследовательской деятельности.
Результаты освоения образовательной программы для студентов 2020 г.н.:
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные ФГОС ВО:
1) общекультурные компетенции (ОК):
· способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);
· способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);
· способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (ОК-3);
· способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-4);
· способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-5);
· способность к самоорганизации и самообразованию (ОК-6);
· способность использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-7);
· способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8);
2) общепрофессиональные компетенции (ОПК):
· владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1);
· способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2);
· способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (ОПК-3);
· способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные

коммуникации (ОПК-4);
· владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем (ОПК-5);
· владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ОПК-6);
· способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-7);
3) профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата (ПК):
организационно-управленческая деятельность:
· владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры (ПК-1);
· владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе, в межкультурной среде (ПК-2);
· владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение ее конкурентоспособности (ПК-3);
· умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-4);
· способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5);
· способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений (ПК-6);
· владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7);
· владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений (ПК-8);
информационно-аналитическая деятельность:
· способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли (ПК – 9);
· владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии  управленческих  решений,  построения  экономических,  финансовых  и

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-10);
· владение навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов (ПК-11);
· умение организовывать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального правления) (ПК-12);
· умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций (ПК-13);
· умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета (ПК- 14);
· умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании (ПК-15);
· владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов (ПК- 16);
предпринимательская деятельность:
· способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели (ПК-17);
· владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18);
· владение навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19);
· владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур (ПК-20).
Результаты освоения образовательной программы для студентов 2021 г.н., 2022 г.н., 2023 г.н., 2024 г.н., 2025 г.н.
В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные ФГОС ВО:
1) универсальные компетенции (УК):
· способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);
· способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);
· способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);
· способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4);
· способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально- историческом, этическом и философском контекстах (УК-5);
· способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);
· способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7);

· способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8);
· способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах (УК-9);
· способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-10);
· способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-12).
2) общепрофессиональные компетенции (ОПК):
· способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории (ОПК-1);
· способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем (ОПК-2);
· способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3);
· способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций (ОПК- 4);
· способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ (ОПК-5);
· способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-6).
3) профессиональные компетенции, соответствующие видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата (ПК):
организационно-управленческая деятельность:
· способен владеть навыками использования теорий организации, менеджмента, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, проведения аудита персонала и организации групповой работы, сравнения моделей кросс- культурного управления и осуществления диагностики организационной культуры (ПК- 1);
· способен владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий социального взаимодействия, в том числе в межкультурной среде (ПК-2);
· способен владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение ее конкурентоспособности и социальной ответственности, а также выявления взаимосвязи между уровнями подразделений организации с целью подготовки сбалансированных управленческих решений в области функционального менеджмента (ПК-3);
· способен участвовать в управлении процессами, проектами и инвестиционными решениями, программами внедрения структурных, технологических, продуктовых инноваций и организационных изменений, а также осуществлять документационное обеспечение деятельности организаций (ПК-4).
информационно-аналитическая деятельность:
· способен оценивать воздействие внешней среды на функционирование и развитие организаций различных секторов экономики, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также осуществлять маркетинговые и отраслевые исследования

(ПК-5);
· способен владеть навыками сбора необходимой информации, ее количественного и качественного анализа при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (ПК-6);
· способен моделировать  бизнес-процессы  и	использовать методы внутрифирменного планирования и управленческого учета в практической деятельности на основе цифрового информационно-аналитического инструментария (ПК-7).
предпринимательская деятельность:
· способен оценивать социально-экономические условия осуществления предпринимательской деятельности, в том числе партнерской, а также владеть навыками бизнес-планирования и моделирования новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-8).
научно-исследовательская:
· способен осуществлять научно-исследовательскую деятельность и генерировать новые идеи при решении профессиональных задач по актуальным проблемам управления (ПК-9).
Присуждаемая квалификация – бакалавр.
Профессиональные стандарты, на основании которых разработана образовательная программа
Возможность и целесообразность освоения ООП ВО по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент напрямую соотносится со следующими профессиональными стандартами:
· Профессиональный стандарт "Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 июня 2020 г. N 333н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 июля 2020 г., регистрационный N 58957);
· Профессиональный стандарт «Специалист по процессному управлению», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «17» апреля 2018 г. № 248н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 08 мая 2018 г., регистрационный N 51030);
· Профессиональный стандарт "Специалист по управлению рисками", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 г. N 564н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2018 г., регистрационный N 52177).

2. Структура, содержание образовательной программы, ее ориентация на рынок труда
Образовательная программа высшего образования по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) Менеджмент организации включает общую характеристику образовательной программы и профессиональной деятельности выпускника, описывает планируемые результаты освоения программы, ресурсное обеспечение и характеристику среды подготовки выпускников, оценку качества освоения программы, а также документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса, а именно: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, программа государственной итоговой аттестации.
Структура программы бакалавриата 2020 г.н. представлена в таблице 1.

Таблица 1 - Структура программы бакалавриата
	Общая структура программы
	Единица измерения
	Значение показателя

	Дисциплины (модули)
	зачетные единицы
	216

	Базовая часть
	зачетные единицы
	126

	Вариативная часть
	зачетные единицы
	90

	Практики
	зачетные единицы
	18

	Вариативная часть
	зачетные единицы
	18

	Государственная итоговая аттестация
	зачетные единицы
	6

	Базовая часть
	зачетные единицы
	6

	Общий объем программы
	зачетные единицы
	240


Структура программы бакалавриата 2021 г.н., 2022 г.н., 2023 г.н., 2024 г.н., 2025 г.н. представлена в таблице 2.

Таблица 2 - Структура программы бакалавриата 2021 г.н. - 2025 г.н.
	Общая структура программы
	Единица измерения
	Значение показателя

	Дисциплины (модули)
	зачетные единицы
	216

	Обязательная часть
	зачетные единицы
	136

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	зачетные единицы
	80

	Практика
	зачетные единицы
	18

	Обязательная часть
	
	9

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	зачетные единицы
	9

	Государственная итоговая аттестация
	зачетные единицы
	6

	Общий объем программы
	зачетные единицы
	240


Образовательная программа реализуется на русском языке.
Образовательная программа по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент организации ориентирована на рынок труда и позволяет обеспечивать высокое качество подготовки обучающихся, соответствующее профессиональным требованиям и запросам работодателей.
Практическая составляющая программы дает возможность изучать опыт функционирования и развития реальных социально-экономических систем, в соотношении с теоретическими основами и концепциями менеджмента за счет следующих мероприятий:
· организация и проведение мастер-классов и практико-ориентированных конференций с участием представителей бизнеса;
· участие обучающихся в олимпиадах, проектах и круглых столах, организованных бизнес-сообществом;
· проведение вебинаров, online-встреч, практико-ориентированных форумов;
· прохождение студентами практики в рамках межмодульной и междисциплинарной интеграции.
Междисциплинарные связи обеспечиваются проектной работой в ходе междисциплинарных круглых столов и тематических секций научных конференций, проводимых кафедрой в рамках Недели науки, а также выполнением курсовых работ с междисциплинарной тематикой, что позволяет более полно и комплексно формировать ключевые компетенции (деловые и профессиональные) бакалавров, а также способствует развитию системного и проектного мышления.

3. Сведения	о	контингенте	обучающихся	по	образовательной программе
Контингент студентов по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) Менеджмент организации, 2020-2025 гг. приведен в Приложении 1.
В 2020 г. набор осуществлен на все формы обучения (на период самообследования остались очно-заочная и заочная формы); в 2021 г. набор осуществлен на очную и очно- заочную формы обучения; в 2022 г. набор осуществлен на очно-заочную форму обучения; в 2023 г. набор осуществлен на очную и очно-заочную формы обучения; в 2024 г. набор осуществлен на очную и очно-заочную формы обучения; в 2025 г. набор осуществлен на очную и очно-заочную формы обучения.
В настоящий момент количество обучающихся на направлении 38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) Менеджмент организации составляет по очной форме обучения – 49 человек, по очно-заочной форме обучения – 51 человека, по заочной форме обучения – 12 человек. Движение контингента связано со следующими причинами: перевод на другое направление ИВЗО, возвращение из академического отпуска, отчисление по личному заявлению студента.

4. Качество	образовательной	деятельности	и	подготовки обучающихся по образовательной программе
Образовательная программа по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) Менеджмент организации реализуется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент. Образовательный процесс по направлению подготовки строится на основе утвержденного в установленном порядке учебного плана, календарного учебного графика, расписания учебных занятий, промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации.
По всем дисциплинам (модулям) учебного плана, практикам, ГИА имеется учебно- методическое обеспечение. В ходе его разработки учитывались требования государственного образовательного и профессиональных стандартов, а также мнения работодателей, выступающих экспертами ООП, бизнес-партнеров, обучающихся.
В учебный процесс активно внедряются инновационные образовательные технологии проектного обучения, модульный подход, электронное образование, которые обеспечивают мультиформатное развитие личности в различных областях науки и производства, реализацию творческого потенциала и самостоятельной работы студентов, развивают у них навыки командной работы, межличностной коммуникации, лидерские качества.
Контроль качества освоения образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент включает в себя текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию.
Конечным этапом оценки качества образовательной деятельности выступает государственная итоговая аттестация студентов. Сведения о результатах государственной итоговой (итоговой) аттестации по образовательной программе 38.03.02. «Менеджмент» направленности (профиля) Менеджмент организации представлены в Приложении 2.
Проанализированные выпускные квалификационные работы соответствуют требованиям, предъявляемыми государственными образовательными стандартами. Тематика выпускных квалификационных работ носит реальный характер, что подтверждается документами о реальности и внедрении разработок, предложенных

студентами. Анализ результатов защит выпускных квалификационных работ позволяет сделать следующие основные выводы.
В выпускных квалификационных работах на основе обзора специальной литературы и статистического материала, обоснована актуальность тем и, с учетом характеристики анализируемых организаций, необходимость их разработки и внедрения. По результатам защиты обучающиеся по очной, очно-заочной и заочной форме получили 100% оценки «отлично» и «хорошо». Проведя анализ результатов проверки ВКР на наличие заимствований можно констатировать, что средняя доля заимствований в работе студентов, обучающихся по очной форме обучения составляет 17,01%, доля цитирований – 2,43%, доля оригинальных блоков 80,56%; по очно-заочной форме обучения средняя доля заимствований в работе студентов составляет 15,23%, доля цитирований – 4,47%, доля оригинальных блоков около 80,3%; по заочной форме обучения средняя доля заимствований в работе студентов составляет 21,05%, доля цитирований – 3,97%, доля оригинальных блоков около 74,98%. Это свидетельствует о высокой проработанности ВКР и реальности мероприятий, предложенных в работе и большом авторском вкладе студентов при проработанности темы исследования. ГЭК рекомендует все дипломные работы рекомендовать для дальнейшего использования в научно-исследовательских работах и публикациях.
Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся по образовательной программе «Менеджмент организации» представлены в Приложении 3.
В результате проведенного исследования результатов промежуточной аттестации обучающихся по образовательной программе по очной, очно-заочной и заочной формам обучения было выявлено, что абсолютная успеваемость студентов очной формы обучения за исследуемый период находится на высоком уровне (в среднем 95%), студентов очно- заочной и заочной формы обучения также находится на высоком уровне (в среднем 92- 95%).
Качественная успеваемость студентов очной формы обучения традиционно находится на достаточно высоком уровне (около 80% обучающихся учатся на оценки 4 и 5).
Качественная успеваемость студентов очно-заочной формы обучения ниже (в среднем 45 % студентов успевают на оценки 4 и 5).
Качественная успеваемость студентов заочной формы обучения находится на среднем уровне (в среднем 70% студентов учатся на оценки 4 и 5).
При обучении по направлению 38.03.02 Менеджмент большое внимание уделяется практической подготовке бакалавров в ходе прохождения учебной практики (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков), производственной практики (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а также преддипломной практики. Организация практик на всех этапах обучения ориентирована на развитие профессиональных умений и навыков, а также на формирование компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Практика осуществляется на основе договоров с профильными организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет» заключены долгосрочные договоры о стратегическом партнёрстве с организациями: ООО «СтройБетонПроект», АО
«Россельхозбанк», Управление Федеральной налоговой службы по Орловской области, Администрация города Орла, Департамент по проектам развития территорий Орловской области, АО «Болховский завод полупроводниковых приборов», ООО НПО «ГРАД», Управление Федерального казначейства по Орловской области, Филиал Орловского отделения № 8595 ОАО «Сбербанк России», Территориальный орган Федеральной

службы государственной статистики по Орловской области. Также заключаются договоры о взаимодействии по организации на время проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих направление подготовки 38.03.02 Менеджмент.
Перечень организаций, с которыми заключены договоры на проведение практики обучающихся по образовательной программе по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент представлены в Приложении 4.
Для оценки качества подготовки обучающихся по образовательной программе Менеджмент организации и для оценки сформированности компетенций из заданий ФОС образовательной организации была сформирована диагностическая работа, состоящая из заданий тестового характера и расчетных задач по следующим компетенциям:
· ПК-2 Способен владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий социального взаимодействия, в том числе в межкультурной среде
· ПК-3. Способен владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение ее конкурентоспособности и социальной ответственности, а также выявления взаимосвязи между уровнями подразделений организации с целью подготовки сбалансированных управленческих решений в области функционального менеджмента.
Работа выполнялась письменно в течение 90 минут.
В процедуре принимали участие студенты 3 курса очной формы обучения в количестве 15 человек, что составило 100 % от общего количества человек на курсе.
Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблицах Приложения 6. Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся. Проверяемые компетенции обучающихся сформированы на достаточном уровне.
В рамках самообследования был проведен опрос научно-педагогических работников, реализующих образовательную программу по направлению
38.03.02 Менеджмент, по вопросам удовлетворенности условиями образовательного процесса. Опрос представлен в приложении 7. В опросе приняли участие 100% НПР, реализующих ООП по направлению 38.03.02 Менеджмент.
Анализ результатов опроса педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 38.03.02 Менеджмент показал, что большая часть удовлетворена полностью или в большей мере условиями организации труда в университете и оснащенностью своего рабочего места (65,9%).
Более 70% преподавателей, участвующих в реализации программы, удовлетворены полностью или в большей мере качеством оснащения необходимым оборудованием, техническими средствами специальных помещений по оцениваемой образовательной программе.
Так же более 70% преподавателей, участвующих в реализации программы, удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и других учебных и учебно- вспомогательных помещений.
На высоком уровне преподавателе оценивают качество фондов читального зала и электронных библиотек университета, содержание и разнообразие материалов, публикаций, литературы, имеющихся в фондах читального зала и электронных библиотеках университета (92,7% и 87,8%, соответственно, удовлетворены полностью или в большей мере)
Более половины преподавателей отмечают, что у них всегда есть возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет. Но при этом часть преподавателей (21,9%) отмечают что не всегда есть

возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет.
При оценке удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности, более 80% преподавателей отмечают, что в университете создана возможность внедрения в учебный процесс современных методов и средств обучения, есть возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки. Практически 70% преподавателей отмечают наличие возможности в университете проходить курсы повышения квалификации, обучающие стажировки и семинары ежегодно.
Практически все преподаватели (92,7%), участвующие в реализации образовательной программы, отмечают, что в университете существует информационная, методическая поддержка в публикации результатов научно-исследовательской деятельности в отечественных рецензируемых изданиях.
Можно отметить, что большинство преподавателей полностью удовлетворены или удовлетворены в большей мере, созданными в университете возможностями сочетать педагогическую и исследовательскую деятельность. Так же практически все преподаватели отмечают, что им доступна полностью или в большей мере необходимая информация, касающаяся образовательного процесса, внеучебных мероприятий.
Более 85% преподавателей, участвующих в реализации образовательной программы, полностью удовлетворены или удовлетворены в большей мере организацией образовательной деятельности и условиями работы в университете.
В рамках оценки качества образовательной деятельности и подготовки выпускников образовательной программы по направлению 38.03.02 Менеджмент было также проведен опрос работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования в рамках реализации образовательной программы (Приложение 7).
В качестве респондентов выступили:
Татенко Галина Ивановна – менеджер по развитию ООО «Стальные гарантии»; Преснякова Ирина Гелиевна - заместитель директора по персоналу ООО «Ар-
Вест»;
Греков	Игорь	Евгеньевич	–	начальник	департамента	по	финансам
Представительства по Центральному федеральному округу АО АСК «Инвестстрах»; Хачатрян Олеся Александровна - консультант по экономическим вопросам в ИП
Карнюхина Ирина Ивановна;
Журман Наталия Владимировна – управляющий ООО "СтройБетонПроект"; Заикина (Шихман) Татьяна Владимировна – управляющий КХ "Прогресс";
Конищев Алексей Сергеевич – директор по управлению цепями поставок АО "Протон-Электротекс";
Зубков Андрей Леонидович – директор ООО "Эко-Транс".
В целом можно отметить, что работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические лица, участвующие в реализации образовательной программы 38.03.02 Менеджмент, высоко оценивают качество образовательной программы. Все 100% работодателей отметили целесообразность организации развивать сотрудничество с университетом.
87,5% работодателей считают, что компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, в основном соответствуют профессиональным стандартам (при наличии), а 12,5% считают, что компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, полностью соответствуют профессиональным стандартам (при наличии). 75% работодателей указали, что в основном удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовки обучающихся по программе, а 25% полностью удовлетворены уровнем теоретической и практической подготовки выпускников.

62,5% работодателей участвуют в организации практической подготовки обучающихся университета. 25% работодателей отметили, что уже приняли на работу выпускников, освоивших образовательную программу в рамках целевого обучения.
В целях повышения качества подготовки выпускников 50% работодателей рекомендуют усилить практическую направленность образовательной программы, а 50% рекомендуют улучшить материально-техническую базу образовательной организации.
По мнению работодателей, для выпускников, прежде всего, для их успешной профессиональной деятельности, необходимы такие профессиональнее качества как умение проявлять инициативу на работе и социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) (отметили 50% работодателей), знание новейших технологий и умение применять инновации в своей работе (отметили 37,5% работодателей), знание законодательства (отметили 12,5% работодателей)
Для оценки качества образовательных услуг по направлению 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) организации было проведён опрос обучающихся об удовлетворённости условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы. Анкета представлена в приложении 7. В опросе приняло участие 93% контингента студентов (93 человека), обучающихся по направлению 38.03.02 Менеджмент очной и очно-заочной форм обучения.
Анализ результатов опроса обучающихся по образовательной программе 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Менеджмент организации показал, что обучающиеся на достаточно высоком уровне удовлетворены организацией, содержанием и качеством образовательного процесса. Большая часть обучающихся довольна выбором университета (78,2%). При этом можно отметить, что только половина опрошенных (48,8%) отметила, что содержание образовательной программы соответствует их ожиданиям, по изучению дисциплин, необходимых для будущей профессиональной деятельности.
Большая часть обучающихся полностью удовлетворена или удовлетворена в большей мере качеством преподавания в университете. Более 70% обучающих отметают, что им всегда доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса (рабочие программы дисциплин, в т.ч. вопросы к экзамену, критерии оценки, список литературы, примеры тестовых материалов и т.п.). При этом половина опрошенных отмечают, что не всегда предоставляется возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору.
Большинство обучающихся имеет информацию о возможности изучения факультативных дисциплин (53,6%). Так же большинство обучающихся знают о возможности получения дополнительного и второго высшего образования в университете, в том числе во время обучения. При этом 39,2% обучающихся уже получают такое образование.
Обучающиеся удовлетворены организацией практики в университете. 58,5% студентов отмечают, что практика формирует их как профессионалов. Студентам предоставляется возможность выбора места проведения практики. 29,2% студентов самостоятельно ищут место для прохождения практики, 24,4; выбирают места практики из предложений университета.
Качество образования в университет по программе обучающиеся оценивают, как отличное (48,8%) и хорошее (41.6%). Большинство студентов, обучающихся по данной программе, отмечают, что уже сейчас чувствуют себя полностью подготовленными к профессиональной деятельности (53,6%). Так же студенты достаточно высоко оценивают организацию внеучебной работы со студентами в университете (вовлеченность студентов в мероприятия, помощь и поддержка в организации мероприятий и т.д.). Полностью удовлетворены организацией внеучебной деятельности 61% студентов. Так же достаточно высоко  обучающиеся  оценивают  свою  вовлеченность  в  научно-исследовательскую

деятельность университета (участие в конференциях, научных проектах, посещение семинаров, круглых столов, представление докладов и т.п.). Более 60% студентов уже активно или единоразово участвовали в научно-исследовательской деятельности университета.
Обучающиеся достаточно высоко оценивают материально-техническую и информационную базу университета. Более 90% обучающихся оценивают условия для занятий физической культурой и спортом как отличные и хорошие. Более 70% обучающихся удовлетворены оснащенностью учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением, а вот 30%т отмечают что часто их не устраивает оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением. У большинства студентов (56,1%) существует возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет. Достаточно высоко оценивают обучающиеся оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах. 80,6% обучающихся полностью устраивает оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах. В основной массе обучающиеся предпочитают работать с электронной литературой (68,4%). В большинстве обучающиеся полностью удовлетворены организацией самостоятельной работы в университете (наличие помещений, наличие и доступность методических материалов и рекомендаций, материалов для самостоятельной работы, компьютерного обеспечения, подключение к сети Интернет и т.д.).
На высоком уровне обучающий оценивают удовлетворённость социально- бытовыми условиями. Несмотря на то, что большая часть обучающихся не проживает в общежитиях те, кто проживают отмечают, что условия проживания их полностью устраивают (29,4%). Мнения студентов по оценке качества питания в студенческих столовых университета разделилось практически поровну. 22% обучающихся отмечают, что питание в студенческих столовых их полностью устраивает, при этом 17% отметают, что не устраивает.

5. Востребованность	выпускников	на	рынке	труда.	Анализ результатов трудоустройства
Мониторинг востребованности выпускников по направлению 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Менеджмент организации, проводимый кафедрой менеджмента и государственного управления и Центром содействия трудоустройству выпускников ОГУ имени И.С. Тургенева, согласно доступных и открытых информационных источников, в том числе и таких, как анкетирование, данные служб занятости и кадровых агентств, позволяет сделать вывод о том, что 77% выпускников очной формы обучения после окончания обучения являются трудоустроенными, причем все осуществляют официальную трудовую деятельность на предприятиях или в организациях, а также 50% выпускников продолжили обучение в магистратуре. У выпускников очно-заочной формы обучения трудоустроены 100%, в т.ч. осуществляют официальную трудовую деятельность на предприятиях или в организация – 60%. У выпускников заочной формы обучения наблюдается следующая ситуация: 85,7% выпускников после окончания обучения по заочной форме обучения являются трудоустроенными, в т.ч. 70% осуществляют официальную трудовую деятельность на предприятиях или в организациях, 30% продолжили обучение в магистратуре.
71, 42% выпускников очной формы обучения после окончания обучения работают по специальности, у выпускников очно-заочной формы обучения 50% работают по специальности, у выпускников заочной формы обучения 67% работают по специальности. Средняя заработная плата выпускников при трудоустройстве составляет примерно 50 тыс. рублей.

Кафедра менеджмента и государственного управления поддерживает постоянную связь с выпускниками по направлению 38.03.02 Менеджмент.
На основе анкетирования выпускников ведется база данных о местах их трудоустройства,		на	основе	которой	можно	сделать	вывод,		что	у	выпускников направления «Менеджмент» ИЭиУ нет проблем с устройством на работу и со служебным продвижением:	на		 четвертом		курсе		практически		все	студенты		совмещают образовательную деятельность и работу на предприятиях различных форм собственности. Систематический			анализ		профессионально-должностного		продвижения выпускников направления «Менеджмент» убедительно доказывает, что специалисты
имеют уверенный карьерный рост.
Ценную информацию о качестве подготовки специалистов дают отзывы фирм и организаций, на базе которых выполнялись выпускные квалификационные работы, и компании, где работают выпускники по направлению «Менеджмент», представленных к государственной аккредитации. Они представляют на кафедру соответствующие отзывы.
В целом, компании, организации и предприятия, где трудятся выпускники, дают достаточно высокую оценку уровню подготовки специалистов, отмечая профессиональную компетентность, широкую эрудицию, глубокие специальные знания выпускников.
Претензий от работодателей на качество подготовки специалистов не поступало. Выпускники успешно проходят адаптацию в предприятиях и становятся полноценными специалистами и руководителями.
Анализ  результатов  трудоустройства  выпускников  по  направлению  38.03.02
«Менеджмент» направленность (профиль) Менеджмент организации очной, очно-заочной и заочной форм обучения представлен в Приложении 8.

6. Научно-исследовательская работа обучающихся по образовательной программе
Развитие научно-исследовательской работы (НИР) обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент ориентировано на решение важнейших стратегических и тактических задач, социально-экономических и инновационно-технологических проблем, актуальных для хозяйствующих субъектов различных организационно-правовых форм. Все это позволяет активно воздействовать на повышение эффективности и результативности реализации образовательной программы и тем самым обеспечивать высококвалифицированную подготовку бакалавров.
Цель НИР состоит в расширении и углублении профессиональных знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практического опыта в исследовании актуальных научных проблем в сфере экономики и управления, развитие способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской деятельности, связанной с решением профессиональных задач в современных условиях.
Задачи научно-исследовательской работы:
· приобретение навыков постановки конкретных целей и задач исследования, оценки актуальности проблемы исследования, определения объекта и предмета исследования;
· изучение принципов системного подхода при использовании современных методов анализа социально значимых экономических и управленческих проблем, в поиске, обработке и использовании теоретической и практической информации по изучаемому объекту исследования;
· приобретение навыков использования количественных и качественных методов для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами;
· приобретение навыков обобщения и критической оценки результатов исследований  актуальных  проблем  управления,  полученных  отечественными  и

зарубежными исследователями;
· приобретение навыков объективной оценки научной и практической значимости результатов выполненного исследования;
· приобретение опыта логичного изложения результатов исследования в письменной форме в виде статьи или доклада, публичного выступления с результатами исследования, оформления презентации в электронном виде.
Научно-исследовательская работа студентов сопровождает весь процесс обучения в бакалавриате и осуществляется в следующих формах:
· участие в грантовой деятельности;
· участие в международных и всероссийских научно-практических конференциях;
· написание научных статей;
· участие в проведении семинаров, мастер-классов, дискуссиях, круглых столах по актуальной проблематике;
· участие в олимпиадах, фестивалях, конкурсах творческих работ студентов;
· осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках выполнения курсовых работ и выпускной квалификационной работы.
Базы исследований определяются с учетом тем курсовых работ и выпускной квалификационной работы бакалавров.
Ежегодно в вузе проводятся пленарные и секционные заседания по научно- исследовательской работе студентов в рамках Недели науки, где студенты бакалавриата могут проявить свои способности в научной деятельности: выступить с докладом и опубликовать научную статью в сборниках конференций. В 2025 году на кафедре менеджмента и государственного управления организованы и проведены следующие научные мероприятия: конференции с публикацией сборника научных трудов с участием бакалавров, магистров и аспирантов (II Всероссийская (национальная) научно-практическая конференция «Менеджмент современности: экономика, общество, наука и культура» (10-11 апреля 2025 г.); III Всероссийская (национальная) научно-практическая конференция «Менеджмент в условиях трансформационных преобразований» (25-26 ноября 2025 г.)); интеллектуальное многоборье
«Первые шаги в науку: занимательный менеджмент» (08 апреля 2025 г.). Также на кафедре каждый семестр организовываются различные научные мероприятия: Всероссийский Фестиваль науки NAUKA 0+; Фестиваль научной и социально-культурной направленности
«Я менеджер»; Ежегодный молодежный фестиваль в области экологии и устойчивого развития «ВузЭкоФест»; олимпиада по менеджменту в различных форматах, конкурсы курсовых работ и ВКР. Студенты кафедры принимают активное участие не только во внутренних вузовский мероприятиях, но и внешних.

7. Ресурсное, в том числе кадровое и материально-техническое обеспечение образовательной программы
Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и научно- педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Реализацию образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент организации (очная форма обучения 2025 г.н.) осуществляет 50 человек, что отражено в Приложении 5. Из них доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов,  лауреатами,  победителями  и  призерами  творческих  конкурсов,  в  общей

численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования составляет 95,08%; Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования составляет 15,00%.
Материально-техническое обеспечение образовательной программы направления
38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) Менеджмент организации можно описать следующим образом.
Университет имеет помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования.
Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории. Также есть компьютерные классы, подключённые к сети Интернет. Аудитории оснащены мультимедийным оборудованием для проведения лекций, практических, лабораторных занятий, семинаров.
Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
Таким образом, материально-техническая база Орловского государственного университета имени И.С. Тургенева обеспечивает проведение занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, самостоятельной работы обучающихся, а также научно-исследовательской деятельности работы (включая исследовательскую практику) и педагогической практики по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, которая включает:
· помещения (аудитории) для проведения занятий лекционного типа, оборудованные мультимедийной техникой (проектор, экран, ноутбук);
· помещения (аудитории) для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, оборудованные мультимедийной техникой (проектор, экран, ноутбук);
· помещение для самостоятельной работы аспирантов с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно- образовательную среду университета;
· помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования.
Материально-техническая база университета соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Таким образом, качество ресурсного обеспечения образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент можно считать достаточным для подготовки специалистов в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.
Профессорско-преподавательский состав, его научный потенциал, уровень организации учебно-воспитательной и научно-исследовательской деятельности, уровень материально-технической базы соответствуют требованиям и позволяют осуществлять образовательную деятельность на достаточном уровне.

8. Внеучебная деятельность
Цель воспитательной работы в рамках образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) Менеджмент

организации – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально- личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.
В рамках образовательной программы созданы условия для личностного, профессионального и физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения.
1. Нормативно-правовое обеспечение.
· Рабочая программа воспитания в Университете;
· Рабочая программа воспитания как часть образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) Менеджмент организации;
· Календарный план воспитательной работы Университета на 2024-2025 учебный год и на 2025-2026 учебный год;
· Календарный план воспитательной работы в рамках образовательной программы по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) Менеджмент организации на 2024-2025 учебный год и на 2025-2026 учебный год, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся в рамках образовательной программы и в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие;
− Отчет по реализации рабочей программы воспитания как части образовательной программы направления 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) Менеджмент организации за 2024-2025 учебного года.
· Положения об органах студенческого самоуправления;
· Положения о студенческих объединениях;
· Положения о конкурсах.
· Положение о клубе «Я-менеджер».
· Положение о клубе «Зеленая экономика».
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы воспитания в рамках образовательной программы включает:
1. Рабочую программу воспитания в Университете;
2. Рабочую программу воспитания, реализуемую как компонент образовательной программы;
3. Календарный план воспитательной работы Университета на учебный год;
4. Календарный план воспитательной работы в рамках образовательной программы на учебный год;
7. Положения об органах студенческого самоуправления;
8. Положения о студенческих объединениях;
9. Положения о конкурсах.
10. Положение о клубе «Зеленая экономика».
2. Количество обучающихся по направлению подготовки.
Обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профилю) Менеджмент организации на 31.12.2025 очная форма – 49 человек; очно- заочная форма – 51 человека; заочная форма – 12 человек.
3. Количество кураторов учебных групп.
3 куратора
4. Количество наставников (студенческих объединений, иных форм наставничества) по направлению подготовки.
5 наставников

5. Количество	обучающихся,	принявших	участие	в	мероприятиях	по направлениям воспитательной деятельности:
· гражданско-патриотического воспитания (35 человек);
· духовно-нравственного (35 человек);
· культурно-творческого (35 человек);
· научно-образовательного (35 человек);
· профессионально-трудовое (35 человек),
· экологическое (35 человек),
· физкультурно-спортивное (35 человек),
· профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии (35 человек),
-развитие деятельности студенческого самоуправления (35 человек),
· адаптация обучающихся 1-ого курса (15 человек).
6. Количество обучающихся, принявших участие в грантовых конкурсах университета (Конкурс социальных проектов ОГУ имени И.С. Тургенева «Моя идея»; Всероссийские грантовые конкурсы (Росмолодежь, «Твой ход»), наличие победителей (указать грантовые конкурсы и ФИО победителей):
· 5 человек (10,2%) («Твой ход»).
7. Количество обучающихся, задействованных в организации и проведении мероприятий по направлениям воспитательной деятельности:
· внутрифакультетского уровня/уровня института (35 человек);
· внутривузовского уровня (35 человек);
· всероссийского /регионального уровня (3 человека);
· международного уровня.
8. Количество обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность по разным направлениям воспитательной работы (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
- 5 человек (10,2)%.
9. Количество обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, в работу университетского штаба #МЫВМЕСТЕ (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
- 18 человек (36,7%).
10. Количество обучающихся, вовлеченных в общественную деятельность (Старостат, Профком обучающихся) (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
8 человек (16,3%) (в каждой студенческой группе работает профорг и староста).
11. Количество обучающихся, вовлеченных в студенческое международное сотрудничество (студенческие международные конференции, международные молодёжные форумы, международная мобильность и т.д.) (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
- 15 человек (30,6%).
12. Количество обучающихся, вовлеченных в деятельность студенческих объединений (указать членами каких студенческих объединениях студенты являются) (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
· 36 человек (73,5%) (СК «Я-менеджер»);
· 12 человека (24,4%) (СК «Зеленая экономика»);
· 9 человек (18,3%) (Волонтеры ОГУ).
13. Количество	обучающихся,	занимающихся	на	постоянной	основе	в различных формах досуговой деятельности (ДОП Центра культуры и эстетического

образования, Спортивные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы творческие студии, кружки), (в том числе иностранных обучающихся) (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
- 7 человек (14,3%).
14. Количество	обучающихся,	вовлеченных	в	профориентационную деятельность (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
- 5 человек (10,2%).
Количество профориентационных мероприятий, организованных совместно с партнерами и выпускниками по направлению подготовки:
· Встреча с представителями компании «Орелтаймс» входящей в ГК «F-Media» (https://vk.com/kaf_manager?w=wall-132206116_2020
· «Самозанятость:	ответы	на	актуальные	вопросы» (https://vk.com/kaf_manager?w=wall-218640711_608)
· Молодежная	ярмарка	вакансий	(https://vk.com/club132206116?w=wall- 218640711_755)
· карьерное мероприятие с представителями «Гринатома» — ИТ-интегратора госкорпорации «Росатом» (https://vk.com/club132206116?w=wall-218640711_782)
15. Количество обучающихся, вовлеченных в спортивную деятельность (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
· 3 человека (6,1%)
16. Количество обучающихся, вовлеченных в информационную деятельность (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения):
- 39 человек (79,6%).
17. Количество обучающихся, принявших участие в мероприятиях федеральных проектов, программ, конкурсах (фестивалях), подтвержденных сертификатами, грамотами, дипломами (персональными либо студенческих коллективов),	другими	документами	(указать	название программы/проекта/мероприятия, ФИО участников):
- 15 человек (30,6%).
18. Количество посещений обучающимися социально-культурных мероприятий, проведенных на базе университета (отдельно по «Пушкинской карте):
· 3 мероприятия по «Пушкинской карте».
19. Наличие информации о проводимых мероприятиях по направлению подготовки на информационных ресурсах кафедры/факультета/института (в социальных сетях и др.).
· гражданско-патриотическое воспитание - Патриотический квиз «Защитник Отечества – звание гордое!» (https://vk.com/club132206116?w=wall-210646128_274), Выставка изделий народного промысла, интеллектуальный марафон «Россия дружная Семья» https://vk.com/kaf_manager?w=wall-132206116_2095)
· духовно-нравственное - Волонтерская деятельность в университете на базе ресурсного центра добровольчества (https://oreluniver.ru/media/news/show/296/25730)
· культурно-просветительское - Интеллектуальная викторина в рамках Проекта
«Моя профессия – менеджер» "Рroduct manager (менеджер продукта) - профессия будущего" (https://vk.com/wall-132206116_2103)
· научно-исследовательское - Проектно-исследовательский марафон в рамках Проекта «Моя профессия – менеджер» «От проектной идеи до результата» (https://vk.com/id457582680?w=wall457582680_134)

· профессионально-трудовое - Презентационный марафон проектов в рамках Проекта «Моя профессия – менеджер» «Личный инвестиционный проект» (https://vk.com/kaf_manager?from=groups&w=wall457582680_139)
· семейное - Групповая беседа в рамках проекта «Моя семья» «О роли семьи в жизни человека» (https://vk.com/wall-132206116_2101?w=wall-132206116_2101)
· экологическое - Чистый мир - https://vk.com/kaf_manager?from=search&w=wall- 132206116_2027
· физкультурно-спортивное - Групповая беседа «О здоровом образе жизни человека (https://vk.com/wall-132206116_2101?w=wall-132206116_2101)
· профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии - Марафон здоровья - Интеллектуальная игра «Своя игра - «Здоровье – мой выбор» (https://vk.com/kaf_manager?w=wall-132206116_2006)
-развитие деятельности студенческого самоуправления - Профессиональный квиз
«Студенческое самоуправление в ВУЗе» ( https://vk.com/stud_club_i_manager?w=wall- 132206116_2107)
· адаптация обучающихся 1-ого курса - Экотропа «Осенний лес» (https://vk.com/kaf_manager?w=wall-202338178_752)
Ссылки на информационные ресурсы:
· Волонтерская деятельность в университете на базе ресурсного центра добровольчества - https://oreluniver.ru/media/news/show/296/25730
· «Как написать социальный волонтерский проект» - https://oreluniver.ru/media/news/show/296/25210
· «НИРС-2025» - https://vk.com/kaf_manager?w=wall-132206116_2003
· От	проектной	идеи	до	результата	- https://vk.com/id457582680?w=wall457582680_134
· Менеджмент: наука молодых - https://oreluniver.ru/media/news/show/1/25802
· Проектные	коммуникации	- https://vk.com/kaf_manager?from=groups&w=wall457582680_137https://vk.com/id457582680? w=wall457582680_137
· Личный	инвестиционный	проект	- https://vk.com/kaf_manager?from=groups&w=wall457582680_139
· О роли семьи в жизни человека - https://vk.com/wall-132206116_2101?w=wall- 132206116_2101
· Мы за чистоту - https://vk.com/kaf_manager?w=wall-218640711_561
· Чистый мир - https://vk.com/kaf_manager?from=search&w=wall-132206116_2027
· Велопробег	в	рамках	реализации	проекта	"Зеленая	экономика»	- https://vk.com/kaf_manager?from=search&w=wall-132206116_2035, https://oreluniver.ru/media/news/show/296/25656
· Интеллектуальная	игра	«Своя	игра	-	«Здоровье	–	мой	выбор»	- https://vk.com/kaf_manager?w=wall-132206116_2006
· "Рroduct	manager	(менеджер	продукта)	-	профессия	будущего"	– https://vk.com/wall-132206116_2103
· "Территория менеджмента" - https://oreluniver.ru/media/news/show/296/27177, https://vk.com/wall-132206116_2112
· Личный инвестиционный проект - https://vk.ru/wall-132206116_2144
· Семья и профессия - https://vk.com/stud_club_i_manager?w=wall-210646128_258
· О здоровом образе жизни человека - https://vk.com/wall-132206116_2101?w=wall- 132206116_2101
· Профессиональный	квиз	«Студенческое	самоуправление	в	ВУЗе»	- https://vk.com/stud_club_i_manager?w=wall-132206116_2107
· Патриотический	квиз	«Защитник	Отечества	–	звание	гордое!»	- https://vk.com/club132206116?w=wall-210646128_274

· Всероссийской акции по сбору макулатуры "БумБатл" в поддержку национального	проекта	«Экологическое	благополучие	- https://vk.com/club132206116?w=wall-132206116_2164
· Презентационный марафон проектов на тему: «Личный инвестиционный проект»
- https://vk.com/club132206116?w=wall-132206116_2144
· «Мандариновое	настроение»	-	https://vk.com/club132206116?w=wall- 132206116_2143
· сбор	гуманитарной	помощи	для	участников	СВО	- https://vk.com/club132206116?z=photo-132206116_457242705%2Fwall-132206116_2126
· Интеллектуальная	игра	«Своя	игра	-	«Здоровье	–	мой	выбор» (https://vk.com/kaf_manager?w=wall-132206116_2006)
· Выставка изделий народного промысла, интеллектуальный марафон «Россия дружная Семья» https://vk.com/kaf_manager?w=wall-132206116_2095
· Экотропа «Осенний лес» (https://vk.com/kaf_manager?w=wall-202338178_752)
20. Укажите количество и название значимых мероприятий, организованных в связи с празднованием отраслевых праздников, памятных дат, дней рождения ключевых представителей отрасли образования и науки, событий и дат в указанной отрасли, имеющих государственное значение - 3
День менеджера – 1 ноября 2025 (https://vk.com/club132206116?w=wall- 132206116_2098)
День народного единства – 4 ноября 2025 Выставка изделий народного промысла, интеллектуальный марафон «Россия дружная Семья» (https://vk.com/kaf_manager?w=wall- 132206116_2095)
День	студента	–	25	января	Праздничное	мероприятие (https://vk.com/club132206116?w=wall-132206116_2149, https://vk.com/club132206116?w=wall-218640711_806)
21. Количество обучающихся (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения), принявших участие в социально-психологических тестированиях, проведенных Службой психолого-педагогического сопровождения в 2025 году:
- 39 человек (100%).
22. Количество ППС, прошедших повышение квалификации по направлениям молодежной политики и воспитательной деятельности на базе университета/на базе других образовательных организаций: 5
1 Баженова Е.Е. - Удостоверение о повышении квалификации № 186614 от 19.12.2025 "Профилактическая работа в молодежной среде: психологические аспекты отклоняющегося поведения" 18 час. ФГАОУ ВО "Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы", г.Москва
2 Тронина И.А. - Удостоверение о повышении квалификации № 440600089444 от 01.12.2025, "Мастер воспитания", 72 час., Костромской государственный университет, г. Кострома
3 Куприянов А.Н. Удостоверение о повышении квалификации № 72202513385 от 02.11.2025, "Методика антикоррупционного просвещения и воспитания в организациях высшего образования (для педагогических работников образовательных организаций)", 18 час., Тюменский государственный университет, г.Тюмень
4 Шибаева Н.А. Удостоверение о повышении квалификации № 722025014097 от 11.11.2025 "Методика антикоррупционного просвещения и воспитания в организациях высшего образования 2025" (для педагогических работников образовательных организаций)", 18 час., Тюменский государственный университет, г.Тюмень
5. Шибаева Наталья Анатольевна. Удостоверение о повышении квалификации № 013927092862 от 15.12.204-03.02.2025 «Общая педагогика», 72ч., ФГБОУ ВО Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта. г. Калининград.

Приложение 1. Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе


38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент организации

(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования), (код, наименование специальности среднего профессионального образования)



	N п/п
	Формы получения образования
	Количество обучающихся в текущем учебном году (чел.)

(Данные предоставляются на 31. 12. 2025 г.)
	Из них количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды и инвалиды (чел.)

	
	В организации, осуществляющей образовательную деятельность

	1.
	Очная форма
	49
	-

	2.
	Очно-заочная форма
	51
	-

	3.
	Заочная форма
	12
	-

	
	Вне организации, осуществляющей образовательную деятельность

	4.
	В форме самообразования
	-
	-



Приложение 2. Сведения о результатах государственной итоговой (итоговой) аттестации по образовательной программе

38.03.02 Менеджмент (профиль) Менеджмент организации

	N
п/п
	Учебный год
	
	Вид государственных аттестационных испытаний

	
	
	Государственный экзамен (при наличии)
	
	Защита выпускной квалификационной работы (ВКР)

	
	
	количество выпускников
, всего
	из них:
	количество выпускников
, всего
	из них:
	Результаты проверки ВКР на наличие заимствований

	
	
	
	получивших оценку "удовлетворительно "
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	
	получивших оценку "удовлетворите льно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	выполнявши х ВКР по заявкам предприятий
	Средняя доля оригинальны х блоков
в работе
	Средняя доля цитирования в работе
	Средняя доля заимствовани й в работе
	Средняя доля самоцитировани я
в работе

	
	
	Чел.
	%
	%
	Чел.
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	01
	2024/2025
Очная форма обучения
	
-
	
-
	
-
	
9
	
-
	
100,0
	
-
	
80,56
	
2,43
	
17,01
	
-

	02
	2024/2025
Очно- заочная форма обучения
	

-
	

-
	

-
	

5
	

-
	

100,0
	

-
	

80,3
	

4,47
	

15,23
	

-

	03
	2024/2025
Заочная форма обучения
	
-
	
-
	
-
	
12
	
-
	
100,0
	
-
	
74,98
	
3,97
	
21,05
	
-



Приложение 3. Сведения о результатах промежуточной аттестации
обучающихся по образовательной программе


38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент организации

(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация(для программ высшего образования),



группа 11М (выпуск 2025 года)

	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год
	зимняя сессия 2024/2025 уч.
год
	летняя сессия 2024/2025 уч.
год
	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год

	9
	9
	100
	100
	100
	100


3 курс, группа 31М

	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год
	зимняя сессия 2024/2025 уч.
год
	летняя сессия 2024/2025 уч.
год
	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год

	15
	14
	100
	93,33
	46,66
	13,33


2 курс, группа 41М

	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год
	зимняя сессия 2024/2025 уч.
год
	летняя сессия 2024/2025 уч.
год
	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год

	11
	11
	100
	100
	90,9
	90,9



группа 01М-з (выпуск 2025 года)

	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год
	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год
	зимняя сессия 2024/2025 уч.
год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год

	12
	12
	92,3
	100,0
	84,5
	58,3


очно-заочная форма обучения

	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год
	зимняя сессия 2024/2025 уч.
год
	летняя сессия 2024/2025 уч.
год
	зимняя сессия 2024/2025 уч. год
	летняя сессия 2024/2025 уч. год

	50
	52
	94,5
	91,2
	50,9
	40,4




Пояснения для расчёта показателей

Абсолютная успеваемость (чел) – численность студентов, успевающих на положительные оценки 3,4,5.
АУ= ЧСп	(1), где
АУ - абсолютная успеваемость (чел);
ЧСп- численность студентов, успевающих на положительные оценки (3,4,5) (чел).


Абсолютная успеваемость (%) - отношение абсолютной успеваемости к общей численности студентов, умноженное на 100%.
АУ (%) = АУ/ОБ*100%	(2), где
АУ - абсолютная успеваемость (чел);
ОБ - общая численность студентов (чел).

Качественная успеваемость (%) – отношение численности студентов, успевающих на оценки 5 и 4к общей численности студентов, умноженное на 100%.
КУ(%)=ЧСо/ОБ*100%	(4), где
ЧСо- численность студентов, успевающих на оценки 5 и 4 (чел).

ОБ - общая численность студентов (чел)

Вывод: в результате проведенного исследования результатов промежуточной аттестации обучающихся по образовательной программе по очной, очно-заочной и заочной формам обучения было выявлено, что абсолютная успеваемость студентов очной формы обучения за исследуемый период находится на высоком уровне (в среднем 95%), студентов очно-заочной и заочной формы обучения также находится на высоком уровне (в среднем 92-95%).
Качественная успеваемость студентов очной формы обучения традиционно находится на достаточно высоком уровне (около 80% обучающихся учатся на оценки 4 и 5).
Качественная успеваемость студентов очно-заочной формы обучения ниже (в среднем 45 % студентов успевают на оценки 4 и 5).
Качественная успеваемость студентов заочной формы обучения находится на среднем уровне (в среднем 70% студентов учатся на оценки 4 и 5).

Приложение 4. Перечень организаций, с которыми заключены договоры на проведение практики обучающихся
по образовательной программе 38.03.02 Менеджмент

	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	АО «Россельхозбанк»
	Договор № б/н о сотрудничестве от 18.04.2016 (срок действия договора 18.04.2016- 18.04.2026)
Место нахождения Банка: 119034, г. Москва, Гагаринский пер., д.3
Место нахождения филиала: 302030, г. Орел, Набережная Дубровинского, д.60

	Управление Федеральной налоговой службы по  Орловской  области  (УФСН  России  по
Орловской области)
	Договор № 001 о научно-практическом сотрудничестве от 30.06.2021 (срок действия договора 30.06.2021-30.06.2026)
Место нахождения: 302030, г. Орел, пл. Мира, 7а

	ООО «СтройБетонПроект»
	Договор № б/н о сотрудничестве от 25.06.2015 (срок действия договора с 25.06.2015 г. - бессрочно)
Место нахождения: 302027, Орловская обл., г. Орёл, Ягодный пер, дом 8Б

	Управление	Федерального	казначейства	по Орловской области
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов, аспирантов),  осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы
высшего образования (срок действия договора 12.04.2021-12.04.2026)

	Департамент по проектам развития территорий
Орловской области
	Договор № 8 от 01.09.2021 о практической подготовке обучающихся (срок действия
договора с 01.09.2021 по 31.08.2026)

	АО  «Болховский  завод  полупроводниковых
приборов»
	Договор № 566 от 01.06.2020 об организации проведения практики студентов (срок действия
договора с 01.06.2020 по 01.06.2025)

	ООО НПО «ГРАД»
	Договор № б/н о сотрудничестве от 01.06.2020 (срок действия договора с 01.06.2020 г. –
01.06.2025 г.)

	Филиал Орловского отделения № 8595 ОАО
«Сбербанк России»
	Договор на организацию профессиональной (производственной, экономической, научно-
производственной, преддипломной) практики студентов от 04.12.2013 (срок действия договора с 04.12.2013 г. - бессрочно)

	Территориальный орган Федеральной службы государственной	статистики	по	Орловской
области
	Договор №194 от 01.04.2024 г. (срок действия – до 01.04.2029 г.) Место нахождения: г. Орел, пр. Воскресенский, д. 24

	Администрация г. Орла
	Договор №240 от 01.07.2024 (срок действия – до 30.06.2029 г.)
Место нахождения: 302028, г. Орел, ул. Пролетарская Гора, д.1

	ООО «Ригонда+»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 17.04-17.05.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. 7 Ноября, д. 16, пом. 3

	ООО «Компания Рубин»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов),




	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	
	осваивающих	основные	профессиональные	образовательные	программы	высшего образования (срок действия договора 17.04-17.05.2025)
Место нахождения: г. Орел, Линейная ул., д. 83

	ООО «Юнитрейд»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 17.04-17.05.2025)
Место нахождения: г. Орел, Московское шоссе, д. 137, корп. 1, лит. А, пом. 20

	ОАО «Силуэт»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 17.04-17.05.2025)
Место нахождения: Брянская обл., г. Карачев, ул. Советская, д. 37А

	ООО «Система ПБО»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 17.04-17.05.2025)
Место нахождения: г. Дмитров, ул. Профессиональная, д. 3А

	ООО «Медлайн»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 17.04-17.05.2025)
Место нахождения: г. Орел, наб. Дубровинского, д. 96, 180

	ООО «Возрождение»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 28.04-28.05.2025)
Место нахождения: г. Орел, Кромское шоссе, д. 2а

	ООО «Изострой»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 28.04-28.05.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. Раздольная, д. 76, корп. 1

	ООО «Рэйл Про»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 07.05-05.06.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. Раздольная, д. 105

	АО «Погарская сигаретно-сигарная фабрика»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 07.05-05.06.2025)
Место нахождения: Брянская обл., Погарский р-н, п.г.т. Погар, ул. Октябрьская, д. 41

	АО «Дятьково-хлеб»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов),




	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	
	осваивающих	основные	профессиональные	образовательные	программы	высшего образования (срок действия договора 07.05-05.06.2025)
Место нахождения: Брянская обл., Дятьковский р-н, г. Дятьково, ул. Крупской, д. 4а

	ООО «Орелагропром» СП «Залегощенское»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.05-05.06.2025)
Место нахождения: Орловская обл., Залегощенский р-н, д. Алешня

	ООО «ФРЭНК РГ»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.05-05.06.2025)
Место нахождения: г. Москва, пр-кт Ленинградский, д. 37, 5 эт., оф. 17, пом. 2

	ООО «Медиа Траст Орел»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.05-05.06.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. Московская, д.69, пом. 8

	ООО «Медиа Юнг»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.05-05.06.2025)
Место нахождения: г. Москва, ул. Большая Новодмитровская, д. 23, стр. 7

	Производственное торгово-закупочное потребительское общество «Покровчанка»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.05-05.06.2025)
Место нахождения: Орловская обл., Покровский р-н, пгт. Покровское, ул. Ленина, д. 9

	ООО «Текстиль Контракт»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.05-05.06.2025)
Место нахождения: г. Орел, Московское шоссе, д. 137, корп. 11

	ФКУ	«ГБ	МСЭ	по	Орловской	области» Минтруда России
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 16.06-12.07.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. Ломоносова, д. 6, пом. 37

	Орловско-Курское	отделение	Московской железной дороги филиала ОАО «РЖД2
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 16.06-12.07.2025)
Место нахождения: г. Орел, Привокзальная пл., д. 1

	ООО «Автотранспортное предприятие2
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов),




	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	
	осваивающих	основные	профессиональные	образовательные	программы	высшего образования (срок действия договора 23.06-19.07.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. Мопра, д. 42

	ООО «ДСК ЖБК»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.06-19.07.2025)
Место нахождения: Орловский м.о., ул. Раздольная, д. 105

	ООО «Хорсальянс»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.06-19.07.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. М. Горького, д.45

	ООО «Торговый дом ВладМиВа»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.06-19.07.2025)
Место нахождения: г. Орел, пер. Ботанический, д. 27

	ООО «Эсмеральда»
	Договор о взаимодействии по организации проведения практики обучающихся (студентов), осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования (срок действия договора 23.06-19.07.2025)
Место нахождения: г. Орел, ул. Межквартальная, д. 3



Приложение 5.  Кадровое обеспечение образовательной программы
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент организации, очная форма, 2025 г.н.

(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)
РАЗДЕЛ 1. Информация о научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях, являющихся
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность	в профессиональной сфере,  соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста- практика
	Наименование организации, осуществляющей деятельность в профессиональной сфере, в которой работает специалист- практик по основному месту работы или на условиях внешнего
совместительства
	Занимаемая специалистом-практиком должность
	Общий трудовой стаж работы специалиста-практика в организациях, осуществляющих деятельность в профессиональной сфере,
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится
обучающийся

	1.
	Татенко Галина Ивановна
(0,384)
	ООО «Стальные гарантии»
	- менеджер по развитию (с 01.08.2018
г. по настоящее время)
	7 лет

	2.
	Преснякова Ирина Гелиевна (0,044)
	ЗАО «ОРЛЭКС»



ООО «Ар-Вест»
	· начальник службы по управлению персоналом (с 19.12.2011 года по 30.06.2017 год)
· заместитель директора по персоналу (с	09.01.2018	года	по	настоящее
время)
	

14 лет

	3.
	Греков Игорь Евгеньевич (0,142)
	Представительство по
Центральному федеральному округу АО АСК «Инвестстрах»
	-	начальник	департамента	по
финансам	(с	25.11.2015	г.	по настоящее время)
	10 лет

	4.
	Хачатрян Олеся Александровна (0,04)
	ИП Карнюхина Ирина Ивановна
	- консультант по экономическим вопросам (с 17.01.2018 по настоящее время)
	8 лет

	Итого:
	0,61 (15%)
	
	
	



РАЗДЕЛ 2. Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования

	N п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования
	%
	95,08

	2.
	Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования
	%
	15,00



38.03.02 Менеджмент, профиль Менеджмент организации, очно-заочная форма, 2021 г.н.

(код, наименование основной образовательной программы – направленность (профиль)/специализация)

РАЗДЕЛ 1. Информация о научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях, являющихся
руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность	в профессиональной сфере,  соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики)

	№ п/п
	Фамилия,	имя,
отчество	(при наличии) специалиста- практика
	Наименование организации, осуществляющей деятельность в профессиональной сфере, в которой работает специалист- практик по основному месту работы или на условиях внешнего совместительства
	Занимаемая	специалистом-практиком должность
	Общий	трудовой	стаж работы		специалиста- практика в организациях, осуществляющих деятельность			в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой
готовится обучающийся

	1.
	Татенко Галина
Ивановна (0,1519)
	ООО «Стальные гарантии»
	- менеджер по развитию (с 01.08.2018 г. по
настоящее время)
	7 лет

	2.
	Греков Игорь Евгеньевич (0,0402)
	Представительство по
Центральному федеральному округу АО АСК «Инвестстрах»
	- начальник департамента по финансам (с 25.11.2015 г. по настоящее время)
	10 лет

	3.
	Хачатрян Олеся
Александровна (0,0446)
	ИП Карнюхина Ирина Ивановна
	- консультант по экономическим вопросам (с 17.01.2018 г. по настоящее время)
	8 лет

	4.
	Преснякова Ирина Гелиевна (0,0535)
	ЗАО «ОРЛЭКС»


ООО «Ар-Вест»
	· начальник службы по управлению персоналом (с 19.12.2011 г. по 30.06.2017 г.)
· заместитель директора по персоналу (с 09.01.2018 г. по настоящее время)
	
14 лет

	Итого:
	0,2902 (13,07%)
	
	
	



РАЗДЕЛ 2. Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования

	N
п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования
	%
	97,43

	2.
	Доля работников (в приведённых к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования
	%
	13,07



Приложение 6.  Результаты оценки сформированности компетенций
(этапа сформированности компетенций)
В рамках самообследования ООП Менеджмент организации по направлению подготовки (специальности) 38.03.02 Менеджмент очной формы обучения проведена оценка сформированности следующих компетенций:
· ПК-2 Способен владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий социального взаимодействия, в том числе в межкультурной среде
· ПК-3. Способен владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение ее конкурентоспособности и социальной ответственности, а также выявления взаимосвязи между уровнями подразделений организации с целью подготовки сбалансированных управленческих решений в области функционального менеджмента
Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций была сформирована диагностическая работа.

В состав диагностической работы входят:
	1.	Задания тестового характера
	да
	30

	2.	Расчетные задачи
	да
	10

	3.	Мини-кейсы
	нет
	-

	4.	Ситуационные задачи
	нет
	-

	5.	Практико-ориентированные задания
	нет
	-

	6.	Иные задания (указать)
	нет
	-


Диагностическая работа включает 20 заданий по компетенции (ПК-2), 20 заданий по компетенции ( ПК-3).
В диагностической работе принимали участие обучающиеся 3 курса обучения в количестве 15 человек, что составило 100 % от общего количества обучающихся на курсе.
Диагностическая работа проводилась в форме письменной работы. Работа выполнялась в течение 90 минут.

Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся в части сформированности компетенции (ПК-2):
	Порядковый номер студента
	Количество выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего
количества заданий по компетенции (ПК-2)

	1
	18,5
	92,5 %

	2
	18,5
	92,5 %

	3
	19,5
	97,5 %

	4
	17,5
	87,5 %

	5
	17
	85 %

	6
	18,5
	92,5 %

	7
	18,5
	92,5 %

	8
	18,5
	92,5 %

	9
	17
	85 %

	10
	15
	75 %

	11
	16
	80 %

	12
	14,5
	72,5 %

	13
	19
	95 %

	14
	17,5
	87,5 %

	15
	19,5
	97,5 %



Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся в части сформированности компетенции (ПК-3):

	Порядковый номер студента
	Количество выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего
количества заданий по компетенции (ПК-3)

	1
	18,5
	92,5 %

	2
	17,5
	87,5 %

	3
	19,5
	97,5 %

	4
	11
	55 %

	5
	14,5
	72,5 %

	6
	13
	65 %

	7
	17
	85 %

	8
	17,5
	87,5 %

	9
	17
	85 %

	10
	16,5
	82,5 %

	11
	16,5
	82,5 %

	12
	17
	85 %

	13
	15,5
	77,5 %

	14
	16,5
	82,5 %

	15
	20
	100 %


Результаты оценки сформированности компетенций:
	№ п/п
	Перечень проверяемых компетенций (2-3 компетенции), наименование дисциплин, формирующих компетенцию, изучение которых завершено
	Доля (D) обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы по соответствующей компетенции (в
%)*
	Вывод об уровне сформированности компетенции
(выбрать нужное)**

	1
	Компетенция (ПК-2)
	Коммуникативный менеджмент Основы управления персоналом
	100%
	Компетенция (ПК-4) сформирована на
высоком уровне

	2
	Компетенция (ПК-3)
	Методы принятия управленческих решений Корпоративная социальная ответственность
	87%
	Компетенция (ПК- 6) сформирована на
высоком уровне


*Доля рассчитывается по формуле:

D  a *100% , где:
b
а-количество обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы;
b- общее количество обучающихся, выполнявших диагностическую работу.
Полученное при расчете дробное значение показателя округляется до целого числа по правилам математического округления.

**Шкала для оценки уровня сформированности компетенции:
Высокий уровень сформированности компетенций: 65% и более обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы
Достаточный уровень сформированности компетенций: от 55% до 64% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы
Недостаточный уровень сформированности компетенций: менее 55% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы

Приложение 7. Результаты опроса педагогических и научных работников, обучающихся, представителей работодателей и их объединений

	Результаты опроса педагогических и научных работников
об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы
Выберите направления подготовки, специальности, на которых Вы осуществляете преподавательскую деятельность (необходимо указать все направления подготовки, специальности) 38.03.02 Менеджмент
Всего приняло участие в опросе: 41 работник (100%)

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета

	
1. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в университете и оснащенностью своего рабочего места?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	
	
29,3%
	
36,6%
	
34,1%
	-

	
2. Удовлетворены ли Вы качеством оснащения необходимым оборудованием, техническими средствами специальных помещений по оцениваемой образовательной программе?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	
	
14,6%
	
58,6%
	
26,8%
	-

	
3. Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и других учебных и учебно-вспомогательных помещений?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	
	
4,8%
	
68,3%
	
26,9%
	-

	
4.		Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и электронных библиотек университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	
	
36,6%
	
56,1%
	
7,3%
	-

	5. Удовлетворяет ли Вас содержание и разнообразие материалов, публикаций, литературы, имеющихся в фондах читального зала и электронных библиотеках университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	
	
36,6%
	
51,2%
	
12,2%
	-

	6. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-
библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь
ответить



	Интернет?
	
68,3%
	
21,9%
	
9,8%
	-

	Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности

	
7. Создана ли в университете возможность внедрения в учебный процесс современных методов и средств обучения?
	Да, создана
	Да, создана частично
	Нет, возможность отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	
	
56,1%
	
29,3%
	
14,6%
	-

	
8. Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	Да, ежегодно
	Да, раз в три года
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	
	
68,3%
	
21,3%
	-
	
9,8%

	


9. Существует ли какая-либо поддержка (информационная, методическая) со стороны университета в публикации результатов Вашей научно-исследовательской деятельности в отечественных рецензируемых изданиях?
	
Да, информационная, методическая поддержка со стороны университета существует
	
Да, со стороны университета существует только информационная поддержка
	

Поддержка со стороны университета отсутствует
	


Затрудняюсь ответить

	
	
92,7%
	-
	
4,8%
	
2,5%

	10. Насколько Вы удовлетворены созданными в университете возможностями сочетать педагогическую и исследовательскую деятельность?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	
	
21,9%
	
53,7%
	
24,4%
	-

	
11. Доступна ли Вам вся необходимая информация, касающаяся образовательного процесса, внеучебных мероприятий?
	Да, полностью доступна
	Да, доступна в большей мере
	Не доступна
	Затрудняюсь ответить

	
	
48,4%
	
48,7%
	
2,6%
	-

	
12. Оцените степень Вашей общей удовлетворенности организации образовательной деятельности и условиями работы в университете.
	
Полностью удовлетворен
	
Удовлетворен в большей мере
	
Не в полной мере удовлетворен
	
Затрудняюсь ответить

	
	
29,3%
	
56%
	
12,1%
	
2,6%



	Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц
об удовлетворенности качеством образования в рамках реализации образовательной программы
Выберите направления подготовки, специальности, на которых Вы осуществляете преподавательскую деятельность (необходимо указать все направления подготовки, специальности) 38.03.02 Менеджмент
Всего приняло участие в опросе: 8 представителей (100%)

	Удовлетворенность организацией сотрудничества с университетом

	1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в университете?
	Да
	Нет

	
	50%
	50%

	2. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий университета в качестве их председателей?
	Да
	Нет

	
	12,5%
	87,5%

	3.	Участвует	ли	Ваша	организация	(предприятие)	в организации практической подготовки обучающихся университета
	Да
	Нет

	
	62,5%
	37,5%

	4.  Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения?
	Да
	Нет

	
	
25%
	
75%

	5.	Насколько целесообразно Вашей организации развивать сотрудничество с университетом?
	Да, безусловно целесообразно
	Это больше необходимо университету

	
	100%
	-

	Удовлетворенность качеством подготовки выпускников

	6.  Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)?
	Полностью соответствуют
	В основном соответствуют
	Частично соответствуют
	Полностью не соответствуют

	
	12,5%
	87,5%
	-
	-

	
7.	Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	
	25%
	75%
	-
	-




	8.	Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	
	-
	100%
	-
	-

	

9.	Что, на Ваш взгляд, необходимо для повышения качества подготовки выпускников (выберите один ответ)?
	Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
	Усиление практической направленности образовательной
программы
	Повышение профессионального уровня преподавательского
состава
	Улучшение материально- технической базы образовательной
организации

	
	-
	50%
	-
	50%

	

10. Какие профессиональные качества выпускников необходимы прежде всего для их успешной профессиональной деятельности?
	
Знание новейших технологий и умение применять инновации в своей работе
	

Знание законодательства
	

Знание иностранного языка
	Умение проявлять инициативу на работе и социальные навыки (деловое общение, работа в
коллективе)

	
	37,5%
	12,5%
	-
	50%




	
Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы

Выберите факультет/ институт, на котором Вы обучаетесь Институт экономики и управления 38.03.02 Менеджмент направленность (профиль) Менеджмент организации

Всего приняло участие в опросе: 86 студентов (93 % )

	Удовлетворенность организацией, содержанием и качеством образовательного процесса

	

1.	Довольны ли Вы выбором университета?
	
Доволен
	
Доволен не в полной мере
	Не доволен, не оправдал свои ожидания
	Затрудняюсь ответить

	
	
78,2%
	
14,6%
	
2,4%
	
4,8%

	2.	Соответствует ли содержание образовательной программы Вашим ожиданиям (все ли дисциплины, которые изучаются, по Вашему мнению, необходимы для будущей профессиональной
деятельности)?
	Полностью соответствует
	В основном, соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	
	
48,8%
	
48,8%
	-
	
2,4 %

	
3.	Удовлетворяет ли Вас качество преподавания в университете?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	
	
53,6%
	
36,6%
	
9,8%
	-

	4.	Всегда ли Вам доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса (рабочие программы дисциплин, в т.ч. вопросы к экзамену, критерии оценки, список литературы, примеры тестовых материалов и т.п.)?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Совсем недоступна
	Затрудняюсь ответить

	
	

70,8%
	

26,8%
	
-
	

2,4%

	5.	Предоставляется ли Вам возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Нет
	Затрудняюсь
ответить

	
	
48,8%
	
22,0%
	
14,6%
	
14,6%

	6.	Знаете ли Вы о возможности изучения факультативных дисциплин в университете (знакомы ли с такими дисциплинами для вашей образовательной программы)?
	
Да, знаю и знаком
	Да, знаю, но не знаком с дисциплинами
	
Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	
	
	
	
	




	
	53,6%
	22,0%
	12,2%
	12,2%

	
7.	Знаете ли Вы о возможности получения дополнительного и второго высшего образования в университете, в том числе во время Вашего обучения?
	
Да, знаю и получаю такое образование
	Да, знаю, но еще не получаю такое образование
	
Нет, не знаю
	
Затрудняюсь ответить

	
	
39,2%
	
53,6%
	
2,4%
	
4,8%

	8.	Соответствует ли организация практики в университете Вашим ожиданиям (формирует ли практика Вас как профессионала)?
	Да, полностью соответствует
	Частично соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	
	
58,5%
	
9,7%
	
7,4%
	
24,4%

	

9.	Предоставляется ли Вам возможность выбора места проведения практики?
	
Да, сам ищу место прохождения практики
	Да, выбираю из мест, предложенных университетом
	Нет, прохожу практику в месте, назначенном университетом
	
Затрудняюсь ответить

	
	
29,2%
	
24,4;
	
4,8%
	
41,6

	
10. Есть ли среди Ваших преподавателей работники профильных организаций, передающие Вам свой опыт и знания во время преподавания?
	
Да
	Да, есть, но опыт не передается
	
Нет
	Затрудняюсь ответить

	
	
70,8%
	-
	
4,8%
	
24,4%

	11. Оцените, пожалуйста, качество образования по программе в целом
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудолетворитель
но

	
	
48,8%
	
41,6%
	
9,6%
	-

	
12. Чувствуете ли себя подготовленным к Вашей профессиональной деятельности?
	Да, полностью подготовлен
	Подготовлен недостаточно
	Не подготовлен
	Затрудняюсь ответить

	
	
53,6%
	
17,1%
	-
	
29,3%

	13. Как Вы оцениваете организацию внеучебной работы со студентами в университете (вовлеченность студентов в мероприятия, помощь и поддержка в организации мероприятий и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	
	
61,0%
	
9,7%
	
9,7%
	
19,6%

	14. Как Вы оцениваете свою вовлеченность в научно- исследовательскую деятельность университета
	Активно участвую
	Участвовал один-два раза
	Пока не участвую
	Затрудняюсь ответить




	(участие в конференциях, научных проектах, посещение семинаров, круглых столов, представление докладов и т.п.)?
	
43,9%
	
19,6%
	
21,9%
	
14,6%

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета

	
15. Как Вы ?
	Отличные условия
	Хорошие условия
	Не в полной мере соответствующие
	Неудовлетворител ьные условия

	
	
53,6%
	
36,7%
	
9,7%
	-

	
16. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением?
	
Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в ином компьютерном обеспечении
	
Часто не устраивает
	
Не удовлетворен полностью

	
	
51,2%
	
19,6%
	
21,9%
	
7,3%

	17. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь
ответить

	
	
56,1%
	
19,6%
	
7,3%
	
17,0%

	
18. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах?
	
Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в учебной литературе, отсутствующей в
университете
	
Часто не устраивает
	
Не устраивает полностью

	
	
80,6%
	
17,0
	-
	
2,4%

	
19. С какой литературой электронной или печатной Вы предпочитаете работать в университете?
	Электронной
	Печатной
	Электронной и печатной
	Не пользуюсь литературой
университета

	
	
68,4%
	
4,8%
	
14,6%
	
12,2%

	20. Как Вы оцениваете организацию самостоятельной работы в университете (наличие помещений, наличие и доступность методических материалов и рекомендаций, материалов для самостоятельной работы, компьютерного обеспечения, подключение
к сети Интернет и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	
	
51,2%
	
36,7%
	
9,7%
	
2,4%




	Удовлетворенность социально-бытовыми условиями

	
21. Если Вы проживаете в общежитиях университета, устраивают ли Вас условия проживания?
	Да, полностью
устраивают
	Устраивают не в полной
мере
	Не устраивают
	Не проживаю в
общежитии

	
	
29,4%
	
4,8%
	
4,8%
	
61,0%

	

22. Устраивает ли Вас качество питания в студенческих столовых университета?
	Да, полностью устраивает
	Устраивает не в полной мере
	
Не устраивает
	Не питаюсь в студенческих столовых

	
	
22,0%
	
2,4%
	
17,1%
	
58,5%
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	Науки об обществе
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Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование

	
з
	
оз
	
о
	
Форма обучения (о, о-з, з)

	Менеджмент организации
	Менеджмент организации
	Менеджмент организации
	
Профиль (если есть)

	
4
	
1
	
5
	
всего
	

Выпускники, работающие по специальности ОП

	
67
	
50
	
71,42
	
доля, % от количества трудоустроенных в найме
	

	
3
	
2
	
3
	
всего
	

Выпускники, работающие в Орловской области

	
75
	
100
	
42,8
	доля, % от количества трудоустроенных
	

	
-
	
-
	
-
	
всего целевых студентов
	



Выпускники, трудоустроенные у работодателя, в соответствии с условиями целевого договора

	
-
	
-
	
-
	всего трудоустроенных у работодателя, в соответствии с условиями целевого договора
	

	
-
	
-
	
-
	

доля, % от количестцелевых студентов
	

	
-
	
-
	
-
	всего
	
Выпускники, трудоустроенные в организациях ОПК

	
-
	
-
	
-
	доля, % от количества трудоустроенных в найме
	

	
	
	
	менее 28000 руб
	



Заработная плата выпускника

	
	
	
	29000-40000 руб
	

	50000
	50000
	50000
	41000-60000 руб
	

	
	
	
	61000-80000 руб
	

	
	
	
	81000-150000 руб
	

	
	
	
	более 150000 руб
	


[bookmark: _GoBack] (
Приложение8.Востребованностьвыпускниковнарынкетруда
.А
нализрезультатов
трудоустройства
) (
38.03.02 Менеджмент (Менеджмент организации) очная форма 
обучения
) (
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	ИВЗО
	ИВЗО
	ИЭиУ
	
Факультет/институт/филиал

	Науки об обществе
	Науки об обществе
	Науки об обществе
	
Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО

	38.03.02
Менеджмент
	38.03.02
Менеджмент
	38.03.02
Менеджмент
	

Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование

	з
	оз
	о
	Форма обучения (о, о-з, з)

	Менеджмент организации
	Менеджмент организации
	Менеджмент организации
	

Профиль (если есть)

	8
	3
	7
	
всего
	Выпускники, осуществляющие официальную трудовую	деятельность на предприятиях или в организациях по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством об обязательном пенсионном страховании

	-
	-
	-
	
совмещающие работу с учебой в очной форме
	

	-
	-
	-
	Выпускники, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (в статусе самозанятого)

	-
	-
	-
	Выпускники, зарегистрированные в качестве индивидуального предпринимателя

	-
	-
	-
	Выпускники, проходящие службу в армии на контрактной основе, в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации

	-
	-
	-
	Выпускники, продолжившие очное обучение без совмещения с работой

	-
	-
	-
	Выпускники, выбывшие (умершие) из числа трудоспособного населения России (кроме умерших иностранных граждан)

	-
	-
	-
	Нетрудоспособные выпускники, имеющие инвалидность I группы

	-
	-
	-
	Нетрудоспособные выпускники, для которых назначена (установлена) пенсия страховая/пенсия по государственному пенсионному обеспечению и накопительная пенсия

	-
	-
	-
	Выпускники, ушедших в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком

	-
	-
	-
	Выпускники из числа иностранных граждан и лиц без	гражданства,	не трудоустроенных	в	Российской	Федерации по данным СФ России и не находящихся на территории Российской Федерации

	12
	5
	9
	Общая численность выпускников

	85,7
	100
	77
	Уровень трудоустройства выпускников


 (
Таблица2–Анализ результатов трудоустройства 
выпускников
)
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