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1 Сведения об образовательной программе
1.1 Цель (миссия) образовательной программы

ОП бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02  Электроэнергетика и электротехника,  направленность (профиль) Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений имеет своей целью формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО 13.03.02  Электроэнергетика и электротехника и профессиональных компетенций. 

Целью ОП по указанному направлению и направленности также является формирование профессиональных компетенций позволяющих выпускнику успешно решать проектные и эксплуатационные задачи на объектах профессиональной деятельности.
1.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам

По результатам освоения основной образовательной программы присваивается квалификация «бакалавр». 

1.3 Формы и сроки получения образования по программе

Обучение  по программе  осуществляется в очной форме.

Срок  получения  образования в очной форме, включая каникулы, предоставляемые после  прохождения государственной итоговой аттестации,  составляет 4 года.
1.4 Объем образовательной программы

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц.
1.5 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения данной образовательной программы

К освоению программ  бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02  Электроэнергетика и электротехника  допускаются лица, имеющие среднее общее или среднее профессиональное образование.
1.6 Язык реализации образовательной программы

Образовательная программа реализуется на русском языке.

1.7 Область профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие основную программу высшего образования бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений могут осуществлять профессиональную деятельность: 

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере проектирования и эксплуатации объектов электроэнергетики); 

20 Электроэнергетика (в сферах электроэнергетики и электротехники);

24 Атомная промышленность (в сферах: проектирования и эксплуатации объектов электроэнергетики; технического обслуживания и ремонта электромеханического оборудования); 

27 Металлургическое производство (в сфере эксплуатации электротехнического оборудования); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: проектирования и эксплуатации электроэнергетических систем, электротехнических комплексов, систем электроснабжения).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.
1.8 Объекты профессиональной деятельности выпускников

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников:

- электрические станции и подстанции;

- электроэнергетические системы и сети;

- системы электроснабжения городов, промышленных предприятий, сельского хозяйства, транспортных систем и их объектов;

- установки высокого напряжения различного назначения, электроизоляционные материалы, конструкции и средства их диагностики, системы защиты от молнии и перенапряжений, средства обеспечения электромагнитной совместимости оборудования;

- релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем;

- энергетические установки, электростанции и комплексы на базе возобновляемых источников энергии;

- электрические машины, трансформаторы, электромеханические комплексы и системы, включая их управление и регулирование, электроэнергетические и электротехнические установки;

- электрические и электронные аппараты, комплексы и системы электромеханических и электронных аппаратов, автоматические устройства и системы преобразования и управления потоками энергии и информации;

- электрический привод механизмов и технологических комплексов, включая электрические машины, преобразователи электроэнергии, сопрягающие, управляющие и регулирующие устройства, во всех отраслях хозяйства;

- электротехнологические процессы и установки с системами питания и управления, установки и приборы бытового электронагрева;

- тяговый электропривод и электрооборудование железнодорожного и городского электрического транспорта, устройства и электрооборудование систем тягового электроснабжения;

- электрическое хозяйство промышленных предприятий, организаций и учреждений, электротехнические комплексы, системы внутреннего и внешнего электроснабжения предприятий и офисных зданий, низковольтное и высоковольтное электрооборудование, системы учета, контроля и распределения электроэнергии.
1.9 Тип (типы) задач и задачи  профессиональной деятельности

- проектный;

- эксплуатационный.

1.10 Планируемые результаты освоения образовательной программы

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общекультурными компетенциями:

способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач (УК-1);

способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);

•
способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  (УК-4);

способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5);

способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию  (УК-6);

способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7);

способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8);

способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-9);

способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-10);

способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, пригодные для практического применения (ОПК-2);

способен применять соответствующий физико-математический аппарат; методы анализа и моделирования теоретического и экспериментального исследования при решении профессиональных задач (ОПК-3);

способен использовать методы анализа и моделирования электрических цепей и электрических машин (ОПК-4);

способен использовать свойства конструкционных и электротехнических материалов в расчетах параметров и режимов объектов профессиональной деятельности (ОПК-5);

способен проводить измерения электрических и неэлектрических величин применительно к объектам профессиональной деятельности (ОПК-6);

способен участвовать в проектировании электротехнических устройств, комплексов и систем (ПК-1);
способен участвовать в проектировании систем электроснабжения промышленных и муниципальных объектов (ПК-2);

способен обеспечивать организационную, техническую, технологическую и материальную поддержку при эксплуатации электроустановок (ПК-3);
способен управлять процессами эксплуатации и технического обслуживания электроустановок (ПК-4);
способен обеспечивать организационную, техническую, технологическую и материальную поддержку при монтаже, наладке и ремонте электрооборудования (ПК-5);
способен проводить энергетическое обследование  промышленных и муниципальных объектов (ПК-6)
способен использовать и осваивать новые цифровые технологии в электротехнических комплексах и системах (ПК-7).

2. Структура, содержание образовательной программы, ее ориентация на рынок труда
2.1 Сведения о структуре основной образовательной программы

	I. Общая структура программы
	Единица измерения
	Значение показателя
	

	Блок 1
	Дисциплины (модули), суммарно
	зачетные единицы
	220
	

	
	Базовая часть, суммарно
	зачетные единицы
	151
	

	
	Вариативная часть, суммарно
	зачетные единицы
	69
	

	Блок 2
	Практики, в т.ч. НИР (при наличии НИР), суммарно
	зачетные единицы
	14
	

	
	Базовая часть (при наличии), суммарно
	зачетные единицы
	8
	

	
	Вариативная часть, суммарно
	зачетные единицы
	6
	

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация, суммарно
	зачетные единицы
	6
	

	
	Базовая часть, суммарно
	зачетные единицы
	6
	

	Общий объем программы в зачетных единицах
	зачетные единицы
	240
	

	II. Распределение нагрузки по физической культуре и спорту и дисциплинам (модулям) вариативной части программы
	
	
	

	Объем дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту, реализуемых в рамках базовой части Блока 1 (дисциплины модули) образовательной программы, в очной форме обучения
	зачетные единицы
	2
	

	Объем элективных дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту
	академические часы
	328
	

	Обеспечение обучающимся возможности освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе обеспечение специальных условий инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме, предусмотренном ФГОС от объема вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)»
	зачетные единицы
	5
	

	Объем дисциплин (модулей) по выбору, в том числе в рамках специальных условий инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья от объема вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)»
	%
	7,24
	

	Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» в соответствии с ФГОС
	академические часы
	1354

	

	Удельный вес часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» в общем количестве часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию данного Блока
	%
	39,5
	

	III. Распределение учебной нагрузки по годам
	
	
	

	Объем программы обучения в I год
	зачетные единицы
	60
	

	Объем программы обучения во II год
	зачетные единицы
	60
	

	Объем программы обучения в III год
	зачетные единицы
	60
	

	Объем программы обучения в IV год
	зачетные единицы
	60
	

	Объем программы обучения в V год
	зачетные единицы
	
	

	Объем программы обучения в VI год
	зачетные единицы
	
	

	IV. Структура образовательной программы с учетом электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
	
	
	

	Суммарная трудоемкость дисциплин, модулей, частей образовательной программы, реализуемых исключительно с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	зачетные единицы
	0
	

	Доля трудоемкости дисциплин, модулей, частей образовательной программы, реализуемых исключительно с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в общей трудоемкости образовательной программы
	%
	0
	

	V. Практическая деятельность
	
	
	

	Типы учебной практики:
	наименование типа(ов) учебной практики
	1. Ознакомительная практика 
2. Профилирующая практика
	

	Способы проведения учебной практики:
	наименование способа(ов) проведения учебной практики
	1. Стационарная.
2.  Стационарная.
	

	Типы производственной практики:
	наименование типа(ов) производственной практики
	1. Проектная практика
2. Эксплуатационная практика
3. Преддипломная практика.
	

	Способы проведения производственной практики
	наименование способа(ов) проведения производственной практики
	1. Стационарная, выездная.
2. Стационарная, выездная.

3. Стационарная, выездная.
	


2.2 Учебный план

В учебном плане представлен перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. 

В учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации обучающихся.

2.3 Календарный учебный график

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул.

2.4 Рабочие программы дисциплин

История (история России, всеобщая история); Иностранный язык; Математика; 

Физика; Химия; Русский язык и культура речи; Физическая культура и спорт; 

Модуль "Введение в информационные технологии"; Этические основы коммуникации в поликультурном пространстве; Основы инженерной деятельности в электроэнергетике; Инженерная и компьютерная графика; Электрическое и конструкционное материаловедение; Теоретические основы электротехники; Моделирование электротехнических задач на ЭВМ; Философия; Правоведение; Техническая механика; Проектная деятельность в электроэнергетике; Инженерный эксперимент; Электроника и микропроцессорная техника; Измерения электрических и неэлектрических величин; Электрические машины; Безопасность жизнедеятельности; Электрические и электронные аппараты; Теория автоматического управления; 
Качество электрической энергии; Модуль "Информационные технологии и программирование"; Основы алгоритмизации и программирование; Разработка профессиональных приложений; Модуль элективных дисциплин по физической культуре и спорту; Основы электробезопасности; Электрооборудование источников энергии, электрических сетей и промышленных предприятий; Проектирование систем электроснабжения; Электрическое освещение; Электропривод; Командная проектная работа; Эксплуатация электрооборудования и электроустановок; Экономика  в электроэнергетике; Организация и управление электрохозяйством организаций, предприятий и учреждений; Электротехнологические процессы  и установки; Релейная защита и автоматика в системах электроснабжения; Монтаж, наладка и ремонт электрооборудования; Автоматизация электротехнических комплексов и систем; Энергосбережение; Энергоаудит на промышленных предприятиях; Математическое моделирование электросистем; Оптимизация и численные методы в электроэнергетике; Социология; Межкультурная коммуникация в профессиональной сфере общения; Цифровая экономика; Модуль "Введение в технологии искусственного интеллекта".
2.5 Программы практик

Образовательная программа содержит программы всех предусмотренных в учебном плане практик:
1) ознакомительная практика; 

2) профилирующая практика;

3) проектная практика;

4) эксплуатационная практика;

5) преддипломная практика.

2.6 Программа государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы.

2.7 Ориентация образовательной программы на рынок труда

Образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 13.03.02  Электроэнергетика и электротехника,  направленность (профиль) Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений предоставляет выпускнику в достаточной степени полный набор профессиональных компетенций, востребованных на рынке труда, и основанных на актуальных профессиональных стандартах:

16.019
Специалист по эксплуатации трансформаторных подстанций и распределительных пунктов и управлению режимами работы муниципальных электрических сетей;

16.020
Специалист по организации эксплуатации воздушных и кабельных муниципальных линий электропередачи

16.128
Специалист по энергетическому обследованию объектов капитального строительства

16.147
Специалист в области проектирования систем электроснабжения объектов капитального строительства

40.180
Специалист в области проектирования систем электропривода
Отдельные профессиональные компетенции ежегодно согласуются с региональными предприятиями-партнерами, что позволяет выпускникам быть востребованными на рынке труда Орловской области. Однако за счет  ориентации образовательной программы и на формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций выпускникам предоставляется мобильность и вариативность в процессе построения карьерного пути. Таким образом,  Образовательная программа направлена на воспроизводство кадровых ресурсов для предприятий, организаций и учреждений различного профиля не только для Орловской области, но и для ЦФО и Российской Федерации в целом. 

По результатам текущего самообследования (Приложение 8) все выпускники 2025 года трудоустроены по специальности и выполняют профессиональные обязанности на предприятиях Орловской области. 
3. Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе

По результатам текущего самообследования численность обучающихся по направлению подготовки 13.03.02  Электроэнергетика и электротехника,  направленность (профиль) Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений по состоянию на 31.12.2025 г. составляет 51 человек. Более подробные сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе представлены в Приложении 1.

4. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе
Сведения о государственной аттестации по основной образовательной программе 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений представлены в Приложении 2. 

В 2025 году к защите выпускной квалификационной работы было допущено 6 человека, из которых 100 % защитили выпускные квалификационные работы с оценкой хорошо и отлично.

Результаты проверки ВКР на наличие заимствований показали, что средняя доля оригинальных блоков составила 64,08 %; средняя доля цитирования в работе составила 1,54 %, средняя доля самоцитирования в работе составила 0 % и средняя доля заимствований в работе составила 34,38 %, что является допустимым согласно Положению о выпускной квалификационной работе.
Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся по образовательной программе представлены в Приложении 3. 
В отчетном периоде (24/25 учебный год) обучающиеся дневной формы обучения продемонстрировали лучшие образовательные результаты в период зимней сессии. Абсолютная успеваемость в рассматриваемом периоде составила 71,42 %, а качественная – 42,85%. В период летней сессии данные показатели ниже на 9,53 и 14,28  процентных пункта соответственно. 
Абсолютная успеваемость обучающихся очно-заочной формы обучения в периоды летней и зимней сессии не сильно отличается  и составляет 63,6 % и 62,5 %  соответственно. При этом качественная успеваемость находится на низком уровне (27,3% и 25,0 % для зимней и летней сессий), что связано со спецификой совмещения трудовой деятельности студентов, обучающихся по очно-заочной форме.
С целью оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в рамках  ежегодно  проводимого  самообследования  был проведен опрос обучающихся и педагогических и научных  работников (через личные кабинеты обучающихся и научно-педагогических работников в ЭИОС университета), а также представителей работодателей и их объединений. Результаты опроса обучающихся, представителей работодателей и их объединений представлены в Приложении 7.
В ходе опроса обучающихся выявлялись уровень  удовлетворенности организацией, содержанием и качеством образовательного процесса, уровень удовлетворенности материально-технической и информационной базой университета, а также созданными в университете социально-бытовыми условиями.
По результатам анкетирования обучающихся установлено:

71,43 % из  принявших участие в анкетировании обучающихся ответили, что «полностью  удовлетворены» качеством преподавания в университете и 25 % обучающихся ответили, что «удовлетворены  в большей мере». 
64,29 %  обучающихся  из числа принявших участие в опросе оценили на «отлично» качество образования по осваиваемой ими  образовательной программе, 32,14 % - на «хорошо», 3,57 % - на «удовлетворительно». 

По результатам анкетирования педагогических и научных работников установлено:

7,14 %  научно-педагогических работников университета, принявших участие в опросе, полностью удовлетворены условиями организации труда в университете, 85,72 % удовлетворены в большей мере и 7,14 %   не в полной мере удовлетворены. 
По результатам опроса работодателей и их объединений установлено:

100 % опрошенных работодателей в основном удовлетворены качеством теоретической и практической подготовки. При этом 75 % опрошенных работодателей считают, что безусловно целесообразно их организациям развивать сотрудничество с университетом.
Для студентов 2022 года набора проведено диагностическое тестирование по сформированным компетенциям. В тестировании приняло участие 10 студентов 4 курса (83,33% обучающихся). Результаты диагностических работ по оценке сформированности компетенций обучающихся приведены в Приложении 6.

По результатам диагностических испытаний установлено:

- у студентов 2022 года набора компетенция ОПК-5 сформирована на высоком уровне, компетенции УК-2  и ПК-3 сформированы на достаточном уровне. 

Плановые процедуры внутренней оценки качества образовательной деятельности по реализуемой образовательной программе осуществляются на регулярной основе в соответствии с распорядительными актами университета и института приборостроения, автоматизации и информационных технологий. 

5
Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов трудоустройства

Результаты анализа трудоустройства выпускников по образовательной программе 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений представлены в Приложении 8 (по данным для выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений, составленную на основании ФГОС ВО 3 ++).
В результате анализа установлено, что 100% выпускников 2025 года трудоустроены, при этом 100 % выполняют профессиональные обязанности  на предприятиях Орловской области. 

6
Научно-исследовательская работа обучающихся по образовательной программе
Обучающиеся по образовательной программе 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений в индивидуальном порядке занимаются студенческими научно-исследовательскими работами и за отчетный период представили доклады о результатах своих исследований на студенческих конференциях:
Студенческая научно-техническая конференция «Неделя науки -2025», секция: «Электроэнергетика и электротехника» (17.04.2025, 13-40, аудитория 11-229 Л). Темы докладов:
 «Разработка мероприятий по рациональному использованию электроэнергии на заводе керамической плитки»,  

4 курс, гр.11ЭЭ, студент Жиленкова Е. Е. 

Руководитель: к.т.н., доцент Королева Т.Г.

«Разработка энергосберегающих мероприятий для ООО "Империал" и их технико-экономический анализ»,

4 курс, гр.11ЭЭ, студент Михеев С.А.

Руководитель: к.т.н., доцент кафедры ЭиЭ Коренков Д.А.  

«Расчет и выбор типа нагревательных элементов   электрической печи сопротивления для выпечки хлебобулочных изделий»,
4 курс, гр.11ЭЭ, студент Бирюков С.В.

  Руководитель: д.т.н., профессор Качанов А.Н.

 «Оценка электромагнитной обстановки в зоне ЛЭП 110 кВ с использованием программного продукта «ELCUT». 

4 курс, гр.11ЭЭ, студент Слизин И.А.

Руководитель: д.т.н., профессор Качанов А.Н.

 «Расчет и выбор основного комплектующего оборудования ПС 10/04 кВ»

4 курс, гр.11ЭЭ, студент Лёвин И.С.

Руководитель: д.т.н., профессор Качанов А.Н.

 «Разработка схемотехнического решения по оперативному выявлению отходящей от подстанции воздушной линии электропередачи напряжением 6-10 кВ, имеющей однофазное замыкание на землю», 

4 курс, гр.11ЭЭ, студент Пригодский М.О.

Руководитель: к.т.н., доцент Чернышов В.А. 

7. Ресурсное, в том числе кадровое и материально-техническое обеспечение образовательной программы
7.1 В отчетном периоде для обучающихся организованы и проведены все виды практик согласно п. 2.5. на предприятиях Орловской области (ООО «Империал», АО «Орелоблэнерго», ООО «Энергарант», филиал ПАО «Россети Центр» - «Орелэнерго», филиал ПАО «Россети Центр» - «Орелэнерго», филиал АО «РИР Энерго» - «Орловская генерация»). Перечень организаций, с которыми заключены договоры о практической подготовке обучающихся по образовательной программе представлены в Приложении 4.

7.2 Информация о научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной образовательной программы, и лицах, привлекаемых к реализации основной образовательной программы на иных условиях, являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,   соответствующей профессиональной  деятельности, к которой готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики) представлена в разделе 1 Приложения 5

К реализации основной образовательной программы по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений привлекаются два специалиста-практика, которые являются работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной  деятельности,  к которой готовятся выпускники, и имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. При этом их доля в приведенных к целочисленным значениям ставок в общем числе работников, реализующих образовательную программу, составляет 8,59% согласно разделу 3 Приложения – соответствует требованию ФГОС ВО – не менее 5 процентов.

7.3 Информация о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования (уровень: бакалавриат), направление подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, направленность Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений,  представлена в разделе 3 Приложения 5.
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе педагогических работников, реализующих основную образовательную программу – 90,45 процентов – соответствует требованию ФГОС ВО – не менее 60 процентов.

7.4. Материально-техническое обеспечение образовательной программы
Кафедра электрооборудования и энергосбережения располагает необходимой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной нагрузки, лабораторной, практической и научно- исследовательской работы обучающихся, предусмотренной учебным планом образовательной программы по всем учебным дисциплинам (модулям), и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам электробезопасности.

Для чтения лекций преподаватели используют мультимедийные аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам дисциплин (модулей).

За кафедрой закреплены учебные аудитории для проведения различных видов аудиторных занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для курсового проектирования (выполнения курсовых работ) и самостоятельной работы, а также помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Уровень оснащения лабораторий достаточен для реализации образовательных программ и соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению учебного процесса.
8. Внеучебная деятельность
Внеучебная деятельность в рамках образовательной программы по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, направленность Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений осуществляется согласно  Рабочей программе воспитания (разрабатывается на период реализации образовательной программы и определяют комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы, принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.)) и  Календарному плану воспитательной работы  (разрабатывается на учебный год, конкретизирует перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся в рамках образовательной программы и в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие).

Направлениями воспитательной работы в рамках образовательной программы выступают:

· гражданско-патриотическое, 

· духовно-нравственное;
· культурно-просветительское, 

· научно-образовательное,
· профессионально-трудовое,
· экологическое,
· физкультурно-спортивное, 

· профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии,

· социальная защита обучающихся, 

· развитие деятельности студенческого самоуправления, 

· адаптация обучающихся 1-ого курса.
В соответствии с Календарным планом воспитательной работы по указанным направлениям за отчетный период были проведены следующие мероприятия:
- гражданско-патриотическое воспитание - 1 (акция «Письма Защитнику Отечества»);

- духовно-нравственное - 1 (Акция «Письма против ненависти», приуроченная ко Всемирному дню борьбы за ликвидацию расовой дискриминации.);

- культурно-просветительское - 1 (Фестиваль студенческих объединений);

- научно-исследовательское – 2 (V международная научно-практическая конференция: «Электрические сети: Надежность, Безопасность, Энергосбережение и Экономические аспекты»; XXIII Международная научно-практическая конференция «Энерго- и ресурсосбережение – XXI век»);

- профессионально-трудовое - 1 (VIII Всероссийское межвузовское соревнование в компетенции «Эффективное проектирование»),

- семейное - 1 (Кураторский час «Семейные ценности»);
- экологическое - 1 (Экологический десант),
- физкультурно-спортивное - 2 (Турнир посвященный празднованию принятия декларации о суверенитете и независимости Российской Федерации, Соревнования по волейболу  в зачет X студенческой Спартакиады ОГУ имени И.С. Тургенева), 

- профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии - 1 (Инструктажи по технике безопасности и правилам безопасного поведения в электроустановках),

-развитие деятельности студенческого самоуправления - 1 (Формирование студенческих активов), 

- адаптация обучающихся 1-ого курса - 1 (Знакомство сотрудников  ИПАИТ и преподавателей кафедры ЭиЭ со студентами первого курса).

Численность обучающихся, принявших участие в мероприятиях, организованных и проведенных в рамках ОП по ниже перечисленным направлениям воспитательной работы составило:
- гражданско-патриотическое воспитание - 10;

- духовно-нравственное - 5;

- культурно-просветительское - 10;

- научно-исследовательское - 20;

- профессионально-трудовое - 3,

- семейное - 11;
- экологическое - 8,
- физкультурно-спортивное - 2, 

- профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии - 40,

-развитие деятельности студенческого самоуправления - 20, 

- адаптация обучающихся 1-ого курса - 22.
Численность обучающихся, принявших участие в мероприятиях различного уровня составляет:
- внутрифакультетского уровня/уровня  института – 40 (Инструктажи по технике безопасности и правилам безопасного поведения в электроустановках);

- внутривузовского уровня – 10 (акция «Письма Защитнику Отечества»);

- всероссийского /регионального уровня – 3 (VIII Всероссийское межвузовское соревнование в компетенции «Эффективное проектирование»);

- международного уровня – 20 (V международная научно-практическая конференция: «Электрические сети: Надежность, Безопасность, Энергосбережение и Экономические аспекты»; XXIII Международная научно-практическая конференция «Энерго- и ресурсосбережение – XXI век»).

В рамках ОП организованы и проведены групповые беседы с обучающимися, приуроченные ко Дню энергетика. В профориентационной деятельности задействовано 20,5 % обучающихся, которые приняли участие в двух карьерных мероприятиях с партнерами: АО "Сахарный комбинат "Отрадинский", Филиал ПАО «Россети- Центр» - «Орелэнерго». 4,5 % обучающихся на постоянной основе вовлечены в спортивную деятельность.
Четыре культурных мероприятия посещено студентами по программе «Пушкинская карта». Также  29,5 % обучающихся приняли участие в социально-психологических тестированиях.

 Информация о проводимых мероприятиях по направлению подготовки доступна по ссылке: https://vk.com/eleostu  .
Приложение 1. Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений

(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)

 

	N п/п
	Формы получения образования
	Количество обучающихся в текущем учебном году (чел.)

(Данные предоставляются на 31. 12. 2025 г.)
	Из них количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды и инвалиды (чел.)

	 
	В организации, осуществляющей образовательную деятельность

	1.
	Очная форма
	 44
	 -

	2.
	Очно-заочная форма
	 7
	 -

	3.
	Заочная форма
	 -
	 -

	 
	Вне организации, осуществляющей образовательную деятельность

	4.
	В форме самообразования
	 -
	-


Приложение 2. Сведения о результатах государственной итоговой (итоговой) аттестации 

по образовательной программе

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений 

(код, наименование основной образовательной программы – направленность (профиль)/специализация)

	N п/п
	Учебный год
	
	Вид государственных аттестационных испытаний

	
	
	Государственный экзамен (при наличии)
	
	Защита выпускной квалификационной работы (ВКР)

	
	
	количество выпускников, всего
	из них:
	количество выпускников, всего
	из них:
	Результаты проверки ВКР на наличие заимствований

	
	
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	выполнявших ВКР по заявкам предприятий
	Средняя доля оригинальных блоков

в работе
	Средняя доля цитирования

в работе
	Средняя доля  заимствований в работе
	Средняя доля самоцитирования

в работе

	
	
	Чел.
	%
	%
	Чел.
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	04
	2024/2025 (о)
	-
	-
	-
	6
	0
	100
	16,67
	64,08
	1,54
	34,38
	0


Приложение 3. Сведения о результатах промежуточной аттестации

 обучающихся по образовательной программе

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, направленность (профиль) Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений, очная форма обучения 
(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация(для программ высшего образования)

	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия

2024/2025 уч. год
	летняя сессия

2024/2025 уч. год
	зимняя сессия

2024/2025 уч. год
	летняя сессия

2024/2025 уч. год
	зимняя сессия

2024/2025 уч. год
	летняя сессия

2024/2025 уч. год

	15
	13
	71,42
	61,9
	42,85
	28,57

	
	
	
	
	
	


13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, направленность (профиль) Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений, очно-заочная форма обучения 

(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация(для программ высшего образования)

	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	зимняя сессия

2024/2025 уч. год
	летняя сессия

2024/2025 уч. год
	зимняя сессия

2024/2025 уч. год
	летняя сессия

2024/2025 уч. год
	зимняя сессия

2024/2025 уч. год
	летняя сессия

2024/2025 уч. год

	7
	5
	63,6
	62,5
	27,3
	25,0

	
	
	
	
	
	


Приложение 4. Перечень организаций, с которыми заключены договоры 

на проведение практики обучающихся по образовательной программе

	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	ООО «Империал»
	Договор № 689 о практической подготовке обучающихся 

С 16.05.2025 г. по 03.06.2025 г.

	АО «Орелоблэнерго»
	Договор № 690 о практической подготовке обучающихся
С 16.05.2025 г. по 03.06.2025 г.

	ООО «Энергарант»
	Договор № 691 о практической подготовке обучающихся 

С 16.05.2025 г. по 03.06.2025 г.

	Филиал ПАО «Россети Центр» - «Орелэнерго»
	Договор № 705 о практической подготовке обучающихся 

С 16.05.2025 г. по 03.06.2025 г.

	Филиал ПАО «Россети Центр» - «Орелэнерго»
	Договор № 757 о практической подготовке обучающихся 

С 23.06.2025 г. по 05.07.2025 г.,
с 07.07.2025 г. по 19.07.2025 г.

	Филиал АО «РИР Энерго» - «Орловская генерация»
	Договор № 820 о практической подготовке обучающихся 

С 23.06.2025 г. по 19.07.2025 г.


Индивидуальные договоры на проведение практики обучающихся по образовательной программе находятся на хранении в учебном управлении университета (отдел практик). 
Приложение 5.   Кадровое обеспечение образовательной программы 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений

(код, наименование основной образовательной программы – направленность (профиль)/специализация), год приема – 2021, очная форма обучения
РАЗДЕЛ 1.  Информация о научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной  образовательной  программы,  и  лицах,  привлекаемых к реализации основной   образовательной   программы   на   иных   условиях,   являющихся руководителями   и  (или)  работниками  иных  организаций,  осуществляющими трудовую деятельность    в   профессиональной   сфере,   соответствующей профессиональной  деятельности,  к  которой  готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста-практика
	Наименование организации, осуществляющей деятельность в профессиональной сфере, в которой работает специалист-практик по основному месту работы или на условиях внешнего совместительства
	Занимаемая специалистом-практиком должность
	Общий трудовой стаж работы специалиста-практика в организациях, осуществляющих деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится обучающийся

	1. 
	Петров Георгий Николаевич
	Центр Инновационного развития науки и новых технологий Национальной Академии наук Республики Таджикистан
	Академик международной инженерной Академии, Эксперт ЕЭК/ЭСКАТО ООН, д.т.н.,  ведущий сотрудник
	64 года

	2. 
	Миронов Евгений Андреевич
	ООО «Орловский энергосбыт»
	Инспектор технического контроля
	5 года

	3. 
	
Качанов Александр Николаевич
	ООО «ОрЮрСеть» 
	Технический директор
	44


РАЗДЕЛ 3. Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования
	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования 
	%
	90,45

	2.
	Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования 


	%
	8,59



Приложение 6.   Результаты оценки сформированности компетенций 

(этапа сформированности компетенций)

В рамках самообследования образовательной программы по направлению подготовки 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений проведена оценка сформированности следующих компетенций:

· Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);

· Способен использовать свойства конструкционных и электротехнических материалов в расчетах параметров и режимов объектов профессиональной деятельности (ОПК-5);

· Способен обеспечивать организационную, техническую, технологическую и материальную поддержку при эксплуатации электрооборудования и электрустановок (ПК-3);
Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций была сформирована диагностическая работа.

В состав диагностической работы входят:

	1. Задания тестового характера
	да
	48

	2. Расчетные задачи
	нет
	-

	3. Мини-кейсы
	нет
	-

	4. Ситуационные задачи
	нет
	-

	5. Практико-ориентированные задания
	нет
	-

	6. Иные задания (задания открытого типа)
	да
	12


Диагностическая работа включает 20 заданий по компетенции  (УК-2),   20 заданий по компетенции  (ОПК-5),   20 заданий по компетенции  (ПК-3).

В диагностической работе принимали участие обучающиеся 4 курса  обучения в количестве 10 человек, что составило 83,33 % от общего количества обучающихся на курсе.

Диагностическая работа проводилась в форме письменной работы.
Работа выполнялась в течение 1 часа 30 минут. 
Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся

в части сформированности компетенции (УК-2):

	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции (1)

	1
	12
	60

	2
	16
	80

	3
	10
	50

	4
	16
	80

	5
	13
	65

	6
	17
	85

	7
	14
	70

	8
	16
	80

	9
	16
	80

	10
	13
	65


Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся

в части сформированности компетенции (ОПК-5):

	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции (2)

	1
	16
	80

	2
	15
	75

	3
	15
	75

	4
	17
	85

	5
	13
	65

	6
	18
	90

	7
	19
	95

	8
	18
	90

	9
	18
	90

	10
	14
	70


Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся

в части сформированности компетенции (ПК-3):

	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции (3)

	1
	14
	70

	2
	14
	70

	3
	13
	65

	4
	11
	55

	5
	15
	75

	6
	11
	55

	7
	18
	90

	8
	17
	85

	9
	15
	75

	10
	10
	50


Результаты оценки сформированности компетенций:

	№ п/п
	Перечень проверяемых компетенций (2-3 компетенции), 

наименование дисциплин, формирующих компетенцию, изучение которых завершено
	Доля (D) обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы  по соответствующей компетенции (в %)*
	Вывод об уровне сформированности компетенции 

(выбрать нужное)**

	1
	Компетенция (УК-2)
	Правоведение 
	60 %
	Компетенция (УК-2) сформирована на достаточном уровне

	2
	Компетенция (ОПК-5)
	Электрическое и конструкционное материаловедение
	90 %
	Компетенция  (ОПК-5) сформирована на высоком уровне

	3
	Компетенция (ПК-3)
	Эксплуатация электрооборудования и электроустановок  
	60 %
	Компетенция (ПК-3) сформирована на достаточном уровне


*Доля рассчитывается по формуле:


[image: image2.wmf]%

100

*

b

a

D

=

, где:
а-количество обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы;

b- общее количество обучающихся, выполнявших диагностическую работу.

Полученное при расчете дробное значение показателя округляется до целого числа по правилам математического округления.

**Шкала для оценки уровня сформированности компетенции:

Высокий уровень сформированности компетенций: 65% и более обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 

Достаточный уровень сформированности компетенций: от 55% до 64% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 

Недостаточный уровень сформированности компетенций: менее 55% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 

Приложение 7. Результаты опроса педагогических и научных работников,

обучающихся, представителей работодателей и их объединений

	    Результаты опроса педагогических и научных работников 

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы

Выберите направления подготовки, специальности, на которых Вы осуществляете преподавательскую деятельность (необходимо указать все направления подготовки, специальности) __13.03.02 Электроэнергетика и электротехника______

Всего приняло участие в опросе:    ___14_____   работников  (50 %)



	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета

	1. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в университете и оснащенностью своего рабочего места?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	7,14 %
	64,29 %
	28,57 %
	0 %

	3.  Удовлетворены ли Вы качеством оснащения необходимым оборудованием,  техническими средствами специальных помещений по оцениваемой образовательной программе?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	7,14 %
	64,29 %
	28,57 %
	0 %

	5. Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и других учебных и учебно-вспомогательных помещений?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	6. 
	0 %
	92,86 %
	7,14 %
	0 % 

	4. Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и электронных библиотек университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	5. 
	50,00 %
	50,00 %
	0 %
	0 %

	6. Удовлетворяет ли Вас содержание и разнообразие материалов, публикаций, литературы, имеющихся в фондах читального зала и электронных библиотеках университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	7. 
	42,86 %
	57,14 %
	0 %
	0 %

	8. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	
	57,14 %
	35,72 %
	0 %
	7,14 %

	Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности

	9. Создана ли в университете возможность внедрения в учебный процесс современных методов и средств обучения?
	Да, создана  
	Да, создана  частично
	Нет, возможность отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	35,71 %
	64,29 %
	0 %
	0 %

	11. Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	Да, ежегодно
	Да, раз в три года
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	71,43 %
	21,43 %
	7,14 %
	0 %

	13. Существует ли какая-либо поддержка (информационная, методическая) со стороны университета в публикации  результатов Вашей научно-исследовательской деятельности в отечественных рецензируемых изданиях?
	Да, информационная, методическая поддержка со стороны университета существует
	Да, со стороны университета существует только информационная поддержка
	Поддержка со стороны университета отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	57,14 %
	21,43 %
	0 %
	21,43 %

	15. Насколько Вы удовлетворены созданными в университете возможностями сочетать педагогическую и исследовательскую деятельность?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	7,14 %
	57,14 %
	35,72 %
	0 %

	17. Доступна ли Вам вся необходимая информация, касающаяся образовательного процесса, внеучебных мероприятий?
	Да, полностью доступна
	Да, доступна в большей мере
	Не доступна
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	57,14 %
	42,86 %
	0 %
	0 %

	19. Оцените степень Вашей общей удовлетворенности организации образовательной деятельности и  условиями работы в университете.
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	7,14 %
	85,72 %
	7,14 %
	0 %


	Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц 

об  удовлетворенности качеством образования в рамках реализации образовательной программы 

Выберите направления подготовки, специальности, на которых Вы осуществляете преподавательскую деятельность (необходимо указать все направления подготовки, специальности) __13.03.02 Электроэнергетика и электротехника______
Всего приняло участие в опросе:  ________4________ представителя 

                                                               

	Удовлетворенность организацией сотрудничества с университетом

	1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в университете?
	Да
	Нет

	2. 
	50 %
	50 %

	3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий университета в качестве их председателей?
	Да
	Нет

	4. 
	0 %
	100 %

	5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся университета?
	Да
	Нет

	6. 
	100 %
	0 %

	7. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения?
	Да
	Нет

	8. 
	50 %
	50 %

	9. Насколько целесообразно Вашей организации развивать сотрудничество с университетом?
	Да, безусловно целесообразно
	Это больше необходимо университету

	10. 
	75 %
	25 %

	Удовлетворенность качеством подготовки выпускников

	11. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)?
	Полностью соответствуют
	В основном соответствуют
	Частично соответствуют
	Полностью не соответствуют

	12. 
	0 %
	100%
	0 %
	0 %

	13. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	14. 
	0 %
	100%
	0 %
	0 %

	15. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	16. 
	0 %
	100%
	0 %
	0 %

	17. Что, на Ваш взгляд, необходимо для повышения качества подготовки выпускников (выберите один ответ)?
	Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
	Усиление практической направленности образовательной программы
	Повышение профессионального уровня преподавательского состава
	Улучшение материально-технической базы образовательной организации

	18. 
	0 %
	25 %
	0 %
	75 %

	19. Какие профессиональные качества выпускников необходимы прежде всего для их успешной профессиональной деятельности?
	Знание новейших технологий и умение применять инновации в своей работе
	Знание законодательства
	Знание иностранного языка
	Умение проявлять инициативу на работе и социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)

	20. 
	75 %
	0 %
	0 %
	25 %


	Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик  в рамках реализации образовательной программы

Выберите факультет/ институт, на котором Вы обучаетесь _______ИПАИТ___________
Всего приняло участие в опросе:   ______28______обучающихся  (66,66 %)

                                                                   

	Удовлетворенность организацией, содержанием и качеством образовательного процесса

	1. Довольны ли Вы выбором университета?
	Доволен
	Доволен не в полной мере
	Не доволен, не оправдал свои ожидания
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	78,57 %
	17,86 %
	3,57 %
	0 %

	3. Соответствует ли содержание образовательной программы Вашим ожиданиям (все ли дисциплины, которые изучаются, по Вашему мнению, необходимы для будущей профессиональной деятельности)?
	Полностью соответствует
	В основном, соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	67,86
	28,57
	3,57  %
	5 %

	5. Удовлетворяет ли Вас качество преподавания в университете?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	6. 
	71,43 %
	25,00 %
	3,57  %
	0 %

	7. Всегда ли Вам доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса (рабочие программы дисциплин, в т.ч. вопросы к экзамену, критерии оценки, список литературы, примеры тестовых материалов и т.п.)?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Совсем недоступна
	Затрудняюсь ответить

	8. 
	85,71 %
	10,72 %
	0 %
	3,57  %

	9. Предоставляется ли Вам возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	82,14 %
	14,29 %
	3,57  %
	0 %

	11. Знаете ли Вы о возможности изучения факультативных дисциплин в университете (знакомы ли с такими дисциплинами для вашей образовательной программы)?
	Да, знаю и знаком
	Да, знаю, но не знаком с дисциплинами
	Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	64,29 %
	25 %
	7,14 %
	3,57  %

	13. Знаете ли Вы о возможности получения дополнительного и второго высшего образования в университете, в том числе во время Вашего обучения?
	Да, знаю и получаю такое образование
	Да, знаю, но еще не получаю такое образование
	Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	21,43 %
	71,43 %
	7,14  %
	0 %

	15. Соответствует ли организация практики в университете Вашим ожиданиям (формирует ли практика Вас как профессионала)?
	Да, полностью соответствует
	Частично соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	53,58 %
	25,00 %
	10,71 %
	10,71 %

	17. Предоставляется ли Вам возможность выбора места проведения практики?
	Да, сам ищу место прохождения практики
	Да, выбираю из мест, предложенных университетом
	Нет, прохожу практику в месте, назначенном университетом
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	35,71 %
	46,43 %
	0 %
	17,86 %

	19. Есть ли среди Ваших преподавателей работники профильных организаций, передающие Вам свой опыт и знания во время преподавания?
	Да
	Да, есть, но опыт не передается
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	64,29 %
	17,86 %
	7,14 % %
	10,71 %

	21. Оцените, пожалуйста, качество образования по программе в целом
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудолетворительно

	22. 
	64,29 %
	32,14 %
	3,57  %
	0 %

	23. Чувствуете ли себя подготовленным к  Вашей профессиональной деятельности?
	Да, полностью подготовлен
	Подготовлен недостаточно
	Не подготовлен
	Затрудняюсь ответить

	24. 
	46,43 %
	35,71 %
	14,29 % 
	3,57  %

	13. Как Вы оцениваете организацию внеучебной работы со студентами в университете (вовлеченность студентов в мероприятия, помощь и поддержка в организации мероприятий и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	60,72 %
	21,43  %
	10,71 %
	7,14 %

	15. Как Вы оцениваете свою вовлеченность в научно-исследовательскую деятельность университета (участие в конференциях, научных проектах, посещение семинаров, круглых столов, представление докладов и т.п.)?
	Активно участвую
	Участвовал один-два раза
	Пока не участвую
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	17,86 %
	32,14 %
	42,86 %
	7,14 %

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета



	17. Как Вы оцениваете условия для занятий физической культурой и спортом?
	Отличные условия
	Хорошие условия
	Не в полной мере соответствующие
	Неудовлетворительные условия

	18. 
	67,86 %
	21,43 %
	7,14 %
	3,57  %

	19. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением?
	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в ином компьютерном обеспечении
	Часто не устраивает
	Не удовлетворен полностью

	20. 
	60,72 %
	28,57 %
	3,57  %
	7,14 %

	21. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	22. 
	82,14 %
	3,57  %
	0 %
	14,29 %

	23. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах?
	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в учебной литературе, отсутствующей в университете
	Часто не устраивает
	Не устраивает полностью

	24. 
	85,72 %
	10,71 %
	3,57  %
	0 %

	25. С какой литературой электронной или печатной Вы предпочитаете работать в университете?
	Электронной
	Печатной
	Электронной и печатной
	Не пользуюсь литературой университета

	26. 
	50 % 
	0 %
	35,71%
	14,29 %

	27. Как Вы оцениваете организацию самостоятельной работы в университете (наличие помещений, наличие и доступность методических материалов и рекомендаций, материалов для самостоятельной работы, компьютерного обеспечения, подключение к сети Интернет и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	28. 
	60,72 %
	32,14 %
	3,57  %
	3,57  %

	Удовлетворенность социально-бытовыми условиями

	29. Если Вы проживаете в общежитиях университета, устраивают ли Вас условия проживания?
	Да, полностью устраивают
	Устраивают не в полной мере
	Не устраивают
	Не проживаю в общежитии

	30. 
	39,29 %
	10,71 %
	0 %
	50,00 %

	31. Устраивает ли Вас качество питания в студенческих столовых университета?
	Да, полностью устраивает
	Устраивает не в полной мере
	Не устраивает
	Не питаюсь в студенческих столовых

	32. 
	64,28 % 
	14,29 %
	7,14 %
	14,29 %


Приложение 8.   Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов трудоустройства

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений, очная форма 

Таблица 1 – Сведения о востребованности выпускников 

	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, работающие по специальности ОП
	Выпускники, работающие  в Орловской области
	Выпускники, трудоустроенные у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора
	Выпускники, трудоустроенные в организациях ОПК
	Заработная плата выпускника

	
	
	
	
	
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных 
	всего целевых студентов
	всего трудоустроенных у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора 
	доля, % от количестцелевых студентов 
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме 
	менее 28000 руб
	29000-40000 руб
	41000-60000 руб
	61000-80000 руб
	81000-150000 руб
	более 150000 руб

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


Продолжение табл. 1.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	ИПАИТ


	Инженерное дело, технологии


	13.03.02 Электроэнергетика и электротехника


	о
	Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений


	6
	100
	6
	100
	0
	0
	-
	0
	0
	0
	1
	5
	0
	0
	0


Таблица 2 – Анализ результатов трудоустройства выпускников 

	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, осуществляющие    официальную трудовую     деятельность на предприятиях или в организациях  по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном страховании
	Выпускники, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (в статусе самозанятого)
	Выпускники, зарегистрированные в качестве индивидуального предпринимателя
	Выпускники, проходящие службу в армии на контрактной основе, в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации 
	Выпускники, продолжившие  очное обучение без совмещения с работой
	 Выпускники, выбывшие (умершие) из числа трудоспособного населения России (кроме умерших иностранных граждан)
	Нетрудоспособные выпускники, имеющие инвалидность I группы
	Нетрудоспособные выпускники, для которых назначена (установлена) пенсия страховая/пенсия по государственному пенсионному обеспечению и накопительная пенсия
	Выпускники, ушедших в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком
	Выпускники из числа иностранных граждан и лиц без     гражданства,     не     трудоустроенных    в    Российской     Федерации  по данным СФ России и не находящихся на территории Российской Федерации
	Общая численность выпускников
	Уровень трудоустройства выпускников

	
	
	
	
	
	всего
	совмещающие работу с учебой в очной форме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИПАИТ


	Инженерное дело, технологии


	13.03.02 Электроэнергетика и электротехника


	о
	Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений


	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	100
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