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1. Сведения об образовательной программе

Цель (миссия) образовательной программы по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» – подготовка квалифицированных кадров в области компьютерной безопасности.
По результатам освоения образовательной программы присваивается квалификация «специалист по защите информации».
Обучение осуществляется по очной форме обучения. Срок получения образования по программе специалитета составляет 5,5 лет, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации.

Объем образовательной программы составляет 330 зачетных единиц.

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее общее или среднее профессиональное образование 
Образовательная программа реализуется на русском языке.

2.Структура, содержание образовательной программы, ее ориентация на рынок труда

Структура образовательной программы высшего образования (уровень высшего образования: специалитет) по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Программа состоит из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся к обязательной части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участниками образовательных отношений, включая дисциплины по выбору.
Блок 2 «Практика», который включает 8 практик.
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к обязательной части программы и включает в себя подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.
Исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательских и материально-технических ресурсов университета образовательная программа специалитета по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности ориентирована на подготовку выпускников к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

· информационно-аналитический; 

· научно-исследовательский; 

· проектный; 

· эксплуатационно-технологический; 

· организационно-управленческий; 

· правоохранительный. 

Выпускники, освоившие образовательную программу специалитета по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» должны быть готовы решать следующие профессиональные задачи:
информационно-аналитический тип:

− информационно-аналитическая поддержка принятия решений в процессе организационного управления;

научно-исследовательский тип:

− сбор, изучение, анализ и обобщение научно-технической информации, нормативных и методических материалов в области технологий информационно-аналитической деятельности и специальных ИАС, в том числе средств обеспечения их информационной безопасности;

− исследование и разработка специальных ИАС, моделей, методов и методик информационно-аналитической деятельности;

− подготовка научно-технической отчетов, обзоров, публикаций, докладов по результатам выполненных исследований;

проектный тип:

проведение предпроектного обследования профессиональной деятельности и информационных потребностей автоматизируемых подразделений;

− выбор технологий, инструментальных средств, средств вычислительной техники и средств обеспечения информационной безопасности создаваемых специальных ИАС;

− разработка проектных документов на создаваемые специальные ИАС и средства обеспечения их информационной безопасности;

− разработка программного и иных видов обеспечения создаваемых специальных ИАС;

− исследование эффективности создаваемых специальных ИАС, в том числе средств обеспечения их информационной безопасности;

эксплуатационно-технологический тип:

− решение информационно-аналитических задач в сфере профессиональной деятельности с использованием специальных ИАС;

− эксплуатация специальных ИАС и средств обеспечения их информационной безопасности;

− организационно-управленческая деятельность:

− разработка нормативных, методических, организационно-распорядительных документов, регламентирующих эксплуатацию специальных ИАС и средств обеспечения их информационной безопасности;

− организация работы коллектива информационно-аналитических работников и специалистов по созданию и эксплуатации специальных ИАС;

правоохранительный тип:

− мониторинг и выявление условий, способствующих совершению правонарушений в отношении сведений ограниченного доступа, в том числе сведений, составляющих государственную, банковскую, коммерческую тайну, персональные данные; 

− обоснование и принятие решений, связанных с реализацией правовых норм, в пределах должностных обязанностей. 

Профессиональные задачи в соответствии с выбранной специализацией:

− разработка, анализ и применение формализованных моделей и методов решения аналитических задач; 

− разработка и применение автоматизированных технологий обработки естественно-языковых текстов и формализованных данных при решении информационно-аналитических задач; 

− решение задач анализа данных больших объемов.

3. Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе
Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программы высшего образования (уровень высшего образования: специалитет) по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» приведены в приложении 1. 

Количество обучающихся на 31.12.2025 очной формы обучения – 17 человек, набор обучающихся на другие формы обучения (очно-заочную, заочную и в форме самообразования) в текущем и предшествующих годах не проводился. 

4. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе

В результате освоения образовательной программы высшего образования (уровень высшего образования: специалитет) по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» у выпускника должны быть сформированы следующие универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, установленные федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО):
а) универсальные (УК):

· способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1);
· способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2);
· способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3);
· способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия (УК-4);
· способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия (УК-5);
· способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни (УК-6);
· способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (УК-7);
· способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8);
· способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-9);
· способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности (УК-10).
б) общепрофессиональными (ОПК):

· способен оценивать роль информации, информационных технологий и информационной безопасности в современном обществе, их значение для обеспечения объективных потребностей личности, общества и государства (ОПК-1);
· способен использовать знания норм права при решении задач профессиональной деятельности (ОПК-2);
· способен на основании совокупности существующих математических методов разрабатывать, обосновывать и реализовывать процедуры решения задач профессиональной деятельности (ОПК-3);
· способен применять физические законы и модели для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-4);
· способен применять нормативные правовые акты, нормативные и методические документы, регламентирующие деятельность по защите информации (ОПК-5);
· способен при решении профессиональных задач проверять выполнение требований защиты информации ограниченного доступа в информационно-аналитических системах в соответствии с нормативными правовыми актами и нормативными методическими документами Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Федеральной службы по техническому и экспортному контролю (ОПК-6);
· способен создавать программы на языках высокого уровня, применять методы и инструментальные средства программирования для решения профессиональных задач, осуществлять обоснованный выбор инструментария программирования (ОПК-7);
· способен применять методы научных исследований при разработке информационно-аналитических систем безопасности (ОПК-8);
· способен использовать средства криптографической защиты информации при решении задач профессиональной деятельности (ОПК-9);
· способен разрабатывать и применять математические модели и методы анализа массивов данных и интерпретировать профессиональный смысл получаемых формальных результатов (ОПК-10);
· способен осуществлять синтез технологий и основных компонентов функциональной и обеспечивающей частей создаваемых информационно-аналитических систем, в том числе выбор мероприятий по защите информации (ОПК-11);

· способен разрабатывать проектную документацию на создаваемые информационно-аналитические системы, нормативные, методические, организационно-распорядительные документы, регламентирующие функционирование информационно-аналитических систем (ОПК-12);
· способен производить настройку и обслуживание компонентов обеспечивающей части информационно-аналитических систем на всех этапах жизненного цикла, встроенных средств защиты информации, восстанавливать их работоспособность при внештатных ситуациях (ОПК-13);
· способен оценивать эффективность информационно-аналитических систем методами моделирования (ОПК-14);
· способен осуществлять автоматизированную информационно-аналитическую поддержку процессов принятия решений на базе ситуационных центров (ОПК-15);
· способен применять экономические знания при решении задач профессиональной деятельности (ОПК-16);
· способен анализировать основные этапы и закономерности исторического развития России, ее место и роль в контексте всеобщей истории, в том числе для формирования гражданской позиции и развития патриотизма (ОПК-17);
· способен разрабатывать и применять автоматизированные технологии обработки естественно-языковых текстов (ОПК-1.1);

· способен применять аппарат нечеткой логики, математической логики и теории алгоритмов для формализации предметной области (ОПК-1.2);
· способен применять аппарат теории игр для поддержки принятия решений в условиях неопределенности и конфликтных ситуаций (ОПК-1.3).
в) профессиональными (ПК):

· способен применять методы анализа массивов данных и интерпретировать профессиональный смысл получаемых формальных результатов (ПК – 1);

· способен проектировать информационно-аналитические системы в защищенном исполнении (ПК – 2);

· способен разрабатывать и исследовать модели технологических процессов обработки и защиты информации в специальных информационно-аналитических системах (ПК – 3);
· способен использовать специальные информационно-аналитические системы для решения задач в сфере профессиональной деятельности (ПК – 4).
По итогам двух сессий (зимней 2024/2025 и летней 2024/2025) можно сделать вывод, что студенты образовательной программы высшего образования (уровень высшего образования: специалитет) по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» демонстрируют среднюю успеваемость.

Качественная успеваемость (отношение численности студентов, успевающих на оценки «отлично» и «хорошо» к общей численности студентов, умноженное на 100%)  в группе 31 ИСБ составляет  14,29% в зимнюю и  42,86% летнюю сессии, а абсолютная успеваемость (отношение численности студентов, успевающих на положительные оценки к общей численности, умноженное на 100%) за обе сессии 2024/2025 - 100%. В группе 41 ИСБ качественная успеваемость составляет  40% в зимнюю и  30% летнюю сессии, а абсолютная за обе сессии 2024/2025 - 100%.
Сведения о результатах промежуточной аттестации обучающихся по образовательной программе приведены в приложении 3. 

В рамках самообследования основной образовательной программы высшего образования (уровень высшего образования: специалитет) по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» проведена оценка сформированности компетенций студентов третьего курса (группа 31ИСБ):
· ОПК-8: способен применять методы научных исследований при разработке информационно-аналитических систем безопасности;
· ОПК-10: способен разрабатывать и применять математические модели и методы анализа массивов данных и интерпретировать профессиональный смысл получаемых формальных результатов;
· ПК-3: способен разрабатывать и исследовать модели технологических процессов обработки и защиты информации в специальных информационно-аналитических системах.
В процедуре приняли участие 6 человек, что составило 85,7% от общего количества студентов на курсе.

По результатам проведенной оценки можно сделать вывод о том, что компетенции ОПК-8, ОПК-10 и ПК-3 сформированы у обучающихся на высоком уровне. 
Протокол оценки сформированности компетенций представлен в Приложении 6.
С целью оценивания  условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в рамках  ежегодно  проводимого  самообследования  проведен  опрос обучающихся и  научно-педагогических  работников (через личные кабинеты  обучающихся и научно-педагогических работников в ЭИОС университета), а также работодателей и их объединений. Опросом были охвачены суммарно 47,1% обучающихся по образовательной программе и 7,3% научно-педагогических работников, участвующих в реализации образовательной программы, а так же 1 представитель работодателя.

В ходе опроса обучающихся выявлялись уровень  удовлетворенности  организацией, содержанием и качеством образовательного процесса, уровень удовлетворенности  материально-технической и информационной базой  университета, а также созданными в университете социально-бытовыми  условиями.  

На вопрос об удовлетворенности  качеством преподавания в университете 87,5% принявших участие в опросе обучающихся ответили, что «полностью  удовлетворены» качеством преподавания в университете, 12,5 % - «удовлетворены  в большей мере». 62,5%  из числа принявших участие в опросе  оценили на «отлично» качество образования по осваиваемой ими  образовательной программе, 37,5% - на «хорошо». 

На вопрос об оценке общей удовлетворенности организацией и условиями работы в университете  100% опрошенных научно-педагогических работников ответили - «удовлетворен в большей мере». 

При  оценке работодателями и их объединениями  уровня  профессиональной подготовки  выпускников  университета  0% принявших  участие в опросе  указали, что «полностью удовлетворены  уровнем  теоретической подготовки выпускников, 100% - «удовлетворены  в основном», 0%- « удовлетворены частично».  Уровнем практической  подготовки  «полностью удовлетворены»  0% работодателей, принявших участие в опросе,  0% - «удовлетворены в основном»,  100% - «удовлетворены частично». На вопрос о  целесообразности развития  сотрудничества  с университетом для  организации-работодателя  100% принявших участие в опросе ответили «да, безусловно, целесообразно». 

Плановые процедуры внутренней оценки качества образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам осуществляются в соответствии с распорядительными актами университета. Подробные результаты опроса педагогических и научных работников, обучающихся, представителей работодателей и их объединений приведены в Приложении 7.
5. Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов трудоустройства

Область профессиональной деятельности выпускников освоивших образовательную программу по направлению подготовки 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» включает:

· 01 Образование и наука (в сфере научных исследований);

· 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах автоматизации информационно-аналитической деятельности и защиты информации в автоматизированных системах);

· 08 Финансы и экономика (в сфере финансового мониторинга в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма);

· 12 Обеспечение безопасности (в сфере обеспечения функционирования информационно-аналитических систем в защищенном исполнении);

· сфера обороны и безопасности;

· сфера правоохранительной деятельности.

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специалитета по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» являются:

− специальные ИАС, обеспечивающие поддержку принятия решений в процессе организационного управления;

− модели, методы и методики информационно-аналитической деятельности в процессе организационного управления.

Анализ результатов трудоустройства выпускников, освоивших программу специалитета по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» не проводился, ввиду отсутствия выпускников до 2029 года.
6. Научно-исследовательская работа обучающихся по образовательной программе
Научно-исследовательская работа бакалавров – это комплекс мероприятий учебного, научного, методического и организационного характера, обеспечивающих обучение всех студентов навыкам научных исследований применительно к специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности».

Участвующими в научно-исследовательской работе (НИР) считаются студенты, выполняющие работы, как в рамках учебного процесса, так и вне его, которые завершаются обязательной подготовкой соответствующего отчета, выступлением на студенческом научном семинаре, внутривузовских, городских, всероссийских научных конференциях, представлением результатов НИР на конкурсы и выставки.

Научно-исследовательская работа дает возможность подготовиться к профессиональной деятельности или к продолжению обучения.
7. Ресурсное, в том числе кадровое и материально-техническое обеспечение образовательной программы

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях.

Кадровое обеспечение образовательной программы по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» приведено в Приложении 5.

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 3 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 55 процентов численности педагогических работников Организации, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

На основании представленных данных (Приложение 5), можно сделать вывод, что квалификация научно-педагогических работников, участвующих в реализации образовательной программы, соответствует требованиям ФГОС по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности.
Университет располагает учебными аудиториями для проведения учебных занятий всех видов, а так же специально оборудованными помещениями для проведения учебных занятий, включая лабораторию программно-аппаратных средств защиты информации, лабораторию информационно-аналитических систем, лабораторию инструментальных средств программирования, кабинет  информационных технологий,  учебный ситуационный центр,  библиотеку литературы ограниченного доступа, аудиторию (защищаемое помещение) для проведения учебных занятий, в ходе которых до обучающихся доводится информация ограниченного доступа, не содержащая сведений, составляющих государственную тайну. Так же оборудованы помещения для самостоятельной и научно-исследовательской работы студентов, курсового и дипломного проектирования, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде университета. 
Все вышеперечисленные учебные аудитории обеспечены необходимым комплектом лицензионного и (или) свободно распространяемого программного обеспечения и сертифицированными средствами защиты информации.
На основании представленной информации можно сделать вывод, что материально-техническое обеспечение образовательной программы по направлению подготовки 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности.
8. Внеучебная деятельность
Основным средством осуществления такой деятельности в рамках образовательной программы по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» являются:

− Рабочая программа воспитания как часть образовательной программы (разрабатывается на период реализации образовательной программы и определяют комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.));

− Календарный план воспитательной работы на учебный год, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся в рамках образовательной программы и в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.

Цель воспитательной работы в рамках образовательной программы – создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.

В рамках образовательной программы созданы условия для личностного, профессионального и физического развития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных качеств, активной гражданской позиции и моральной ответственности за принимаемые решения.

Задачи воспитательной работы в рамках образовательной программы:

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности;
– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и академическим традициям;

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формирование личностных качеств, необходимых 
для эффективной профессиональной деятельности;
– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации;

– формирование культуры и этики профессионального общения;

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

– повышение уровня культуры безопасного поведения;

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческих способностей.
Воспитательная деятельность в рамках образовательной программы направлена: 

–на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности;

–на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества;

–на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению;

–на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку;

–на формирование у обучающихся бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;

–на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

–на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде;

–на профилактику деструктивного поведения обучающихся;

–на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся;

–на формирование мотивации на здоровый образ жизни;

–на содействие работе института кураторства и наставничества.

Направлениями воспитательной работы (ВР) в рамках образовательной программы выступают:

· приоритетные направления:

· гражданско-патриотическое, 

· духовно-нравственное;
· вариативные направления:

· культурно-просветительское, 

· научно-образовательное,
· профессионально-трудовое,
· экологическое,
· физкультурно-спортивное, 

· профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии,

· социальная защита обучающихся, 

· развитие деятельности студенческого самоуправления, 

· адаптация обучающихся 1-ого курса.
В соответствии с Календарным планом воспитательной работы за отчетный период были проведены следующие мероприятия:
· гражданско-патриотическое направление ВР: 
1. Акция «Мы едины». Приняло участие 12 студентов. Ссылка: https://m.vk.com/wall-225990197_60 

2. Акция «Окна победы». Приняло участие 17 студентов. Ссылка: https://m.vk.com/wall-225990197_47
· духовно-нравственное направление ВР:
1. «Противодействие экстремизму и терроризму». Приняло участие 10 студентов;
2. Лекция о фейковых новостях и  критическом мышлении. Приняло участие 8 студентов. Ссылка: https://m.vk.com/wall-225990197_62
3. Лекция-дискуссия на тему «Молодёжь в цифровом мире: как остаться человеком?». Приняло участие 9 студентов. Ссылка:  https://m.vk.com/wall-225990197_40
· культурно-просветительское направление ВР:
1. Акция «Шагнувшие в бессмертие». Приняло участие 10 студентов. Ссылка: https://m.vk.com/wall-225990197_30 

· научно-образовательное направление ВР:
1. Всероссийские киберучениях среди студентов ВУЗов Российской федерации в области информационной безопасности. Приняло участие 10 студентов. Ссылка: https://m.vk.com/wall-225990197_44
2. Чемпионат Орловской области по спортивному программированию. Приняло участие 2 студента. Ссылка: https://m.vk.com/wall-225990197_58
· профессионально-трудовое направление ВР:
1. «Карьера специалиста в области  информационной безопасности» встреча с представителями работодателей (бывшими выпускниками кафедры ИБ).  Приняло участие 12 студентов;
· экологическое направление ВР:
1. Экологический субботник. Приняло участие 4 студента. Ссылка: https://m.vk.com/wall-225990197_41
· физкультурно-спортивное направление ВР: 
1. Соревнования в рамках студенческой Спартакиады ОГУ им. И.С.Тургенева. Участие принял 1 студент.
· профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии направление ВР:
1. Информирование о способах профилактики и симптомах гриппа и ОРВИ; о вакцинации в целях профилактики гриппа и ОРВИ. Приняли участие 16 студентов.

Приложение 1. Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе 

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, 
специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности»
 (код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)
 

	N п/п
	Формы получения образования
	Количество обучающихся в текущем учебном году (чел.) по состоянию на 31.12.2025
	Из них количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды и инвалиды (чел.)

	 
	В организации, осуществляющей образовательную деятельность

	1.
	Очная форма
	17
	0

	2.
	Очно-заочная форма
	-
	-

	3.
	Заочная форма
	-
	-

	 
	Вне организации, осуществляющей образовательную деятельность

	4.
	В форме самообразования
	-
	-


Приложение 2. Сведения о результатах государственной итоговой (итоговой) аттестации 

по образовательной программе

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, 
специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности»
 (код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)
	N п/п
	Учебный год
	
	Вид государственных аттестационных испытаний

	
	
	Государственный экзамен (при наличии)
	
	Защита выпускной квалификационной работы (ВКР)

	
	
	количество выпускников, всего
	из них:
	количество выпускников, всего
	из них:
	Результаты проверки ВКР на наличие заимствований

	
	
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	выполнявших ВКР по заявкам предприятий 

( при наличии справки о внедрении результатов ВКР от организации.,

которая является объектом исследования) 
	Средняя доля оригинальных блоков
в работе
	Средняя доля цитирования

в работе
	Средняя доля  заимствований в работе
	Средняя доля самоцитирования

в работе

	
	
	Чел.
	%
	%
	Чел.
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	01
	2024/
2025
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 3. Сведения о результатах промежуточной аттестации 

 обучающихся по образовательной программе

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, 
специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности»
 (код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)
	Группа
	Абсолютная успеваемость, чел.
	Абсолютная успеваемость, %
	Качественная успеваемость, %

	
	зимняя сессия

2024/2025
	летняя сессия

2024/2025
	зимняя сессия

2024/2025
	летняя сессия

2024/2025
	зимняя сессия

2024/2025
	летняя сессия

2024/2025

	41 ИСБ
	10
	10
	100
	100
	40
	30

	31ИСБ
	7
	7
	100
	100
	14,29
	42,86


Абсолютная успеваемость (чел) – численность студентов, успевающих на положительные оценки 3,4,5.

                      АУ= ЧСп                                                  (1), где

АУ - абсолютная успеваемость (чел);

ЧСп - численность студентов, успевающих на положительные оценки (3,4,5) (чел).
Абсолютная успеваемость (%) - отношение абсолютной успеваемости к общей численности студентов, умноженное на 100%.

                                      АУ (%) = АУ/ОБ*100%                             (2), где

АУ - абсолютная успеваемость (чел);

ОБ - общая численность студентов (чел).
Качественная успеваемость (%) –  отношение численности студентов, успевающих на оценки 5 и 4к общей численности студентов, умноженное на 100%. 

                             КУ(%)=ЧСо/ОБ*100%                           (4), где

ЧСо - численность студентов, успевающих на оценки 5 и 4 (чел).

ОБ - общая численность студентов (чел)

Приложение 4. Перечень организаций, с которыми заключены договоры 

о практической подготовке обучающихся по образовательной программе
10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, 
специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности»
 (код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)
	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	ООО «Славсервис-Связь»
	Договор о сотрудничестве в области подготовки кадров от 11 мая 2017 года. 

Срок действия: с 1 сентября 2017 года по 1 сентября 2027 года.

	ООО «Славсервис-Связь»
	Договор о практической подготовке обучающихся от 28.04.2023

	ООО Научно-технический центр «Фобос-НТ»
	Договор о практической подготовке обучающихся от 01.04.2024

Срок действия: с 1 апреля 2024 года по 1 апреля 2029 года.


Приложение 5.   Кадровое обеспечение образовательной программы 

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, 
специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности»
 (код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)
РАЗДЕЛ 1.   Информация о научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной  образовательной  программы,  и  лицах,  привлекаемых к реализации основной   образовательной   программы   на   иных   условиях,   являющихся руководителями   и  (или)  работниками  иных  организаций,  осуществляющими трудовую деятельность    в   профессиональной   сфере,   соответствующей профессиональной  деятельности,  к  которой  готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста-практика
	Наименование организации, осуществляющей деятельность в профессиональной сфере, в которой работает специалист-практик по основному месту работы или на условиях внешнего совместительства
	Занимаемая специалистом-практиком должность
	Общий трудовой стаж работы специалиста-практика в организациях, осуществляющих деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится обучающийся

	1
	Еременко Сергей Владимирович
	Филиал ФГУП «ГРЧЦ» в  Центральном Федеральном Округе управление по Орловской Области (до июня 2025)
	Инженер отдела радиоконтроля

(до июня 2025)
	10 лет

	
	
	ООО Научно-технический центр 
« Фобос-НТ»

(с июня 2025)
	Консультант отдела безопасности информационных сетей

(с июня 2025)
	

	2
	Костин Сергей Викторович
	В/Ч 93872
	военнослужащий
	11 лет

	3
	Шугуров Дмитрий Евгеньевич
	АО «ИНСЕК-СЗ»
	Начальник отдела обучения
	10 лет

	4
	Артемов Андрей

Владимирович
	Департамент информационных технологий Орловской области
	Руководитель Департамента информационных технологий Орловской области
	4,5 года


РАЗДЕЛ 2. Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования
	N п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования
	%
	81,41

	2.
	Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования 


	%
	3,82


Приложение 6.   Результаты оценки сформированности компетенций (этапа сформированности компетенций)

В рамках самообследования основной образовательной программы высшего образования (уровень высшего образования: специалитет) по специальности 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности» проведена оценка сформированности компетенций:

· ОПК-8: способен применять методы научных исследований при разработке информационно-аналитических систем безопасности;
· ОПК-10: способен разрабатывать и применять математические модели и методы анализа массивов данных и интерпретировать профессиональный смысл получаемых формальных результатов;
· ПК-3: способен разрабатывать и исследовать модели технологических процессов обработки и защиты информации в специальных информационно-аналитических системах.
Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций была сформирована диагностическая работа.

В состав диагностической работы входят:

	1. Задания тестового характера
	да
	16

	2. Расчетные задачи
	да
	5

	3. Мини-кейсы
	нет
	-

	4. Ситуационные задачи
	да
	5

	5. Практико-ориентированные задания
	да
	4

	6. Иные задания (указать)
	нет
	-


Диагностическая работа включает  10 заданий по компетенции  ОПК-8,   10 заданий по компетенции ОПК-10,   10 заданий по компетенции ПК-3.

В диагностической работе принимали участие обучающиеся 3 курса (группа 31 ИСБ) обучения в количестве 6 человек, что составило 85,7 % от общего количества обучающихся на курсе.
Диагностическая работа проводилась в форме письменной работы.

Работа выполнялась в течение 90 минут. 

Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся

в части сформированности компетенции ОПК-8:
	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции ОПК-8

	1
	6
	60

	2
	8
	80

	3
	8
	80

	4
	9
	90

	5
	6
	60

	6
	7
	70


Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся

в части сформированности компетенции ОПК-10:
	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции ОПК-10

	1
	6
	60

	2
	9
	90

	3
	10
	100

	4
	7
	70

	5
	8
	80

	6
	6
	60


Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся

в части сформированности компетенции ПК-3:
	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции ПК-3

	1
	6
	60

	2
	7
	70

	3
	7
	70

	4
	7
	70

	5
	8
	80

	6
	6
	60


Результаты оценки сформированности компетенций:

	№ п/п
	Перечень проверяемых компетенций (2-3 компетенции), 

наименование дисциплин, формирующих компетенцию, изучение которых завершено
	Доля (D) обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы  по соответствующей компетенции (в %)*
	Вывод об уровне сформированности компетенции 



	1
	Компетенция ОПК-8
	Теория вероятностей и математическая статистика, Численные методы.
	66,7%
	Компетенция ОПК-8 сформирована на высоком уровне

	2
	Компетенция ОПК-10
	Математические методы в задачах автоматизации информационно-аналитической деятельности,

Большие данные, 

Численные методы.
	66,7%
	Компетенция  ОПК-10 сформирована на высоком уровне

	3
	Компетенция

 ПК-3
	Алгоритмы и структуры данных.
	66,7%
	Компетенция  ПК-3 сформирована на высоком уровне


*Доля рассчитывается по формуле:


[image: image2.wmf]%

100

*

b

a

D

=

, где:

а-количество обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы;

b- общее количество обучающихся, выполнявших диагностическую работу.

Полученное при расчете дробное значение показателя округляется до целого числа по правилам математического округления.
**Шкала для оценки уровня сформированности компетенции:

Высокий уровень сформированности компетенций: 65% и более обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 

Достаточный уровень сформированности компетенций: от 55% до 64% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 

Недостаточный уровень сформированности компетенций: менее 55% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы 
Приложение 7. Результаты опроса педагогических и научных работников,

обучающихся, представителей работодателей и их объединений

	Результаты опроса педагогических и научных работников

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности
Всего приняло участие в опросе:   3   работников  (7,3%)


	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета

	1. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в университете и оснащенностью своего рабочего места?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	33,33%
	33,33%
	33,34%
	0,00%

	3. Удовлетворены ли Вы качеством оснащения необходимым оборудованием,  техническими средствами специальных помещений по оцениваемой образовательной программе?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	0,00%
	66,67%
	33,33%
	0,00%

	5. Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и других учебных и учебно-вспомогательных помещений?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	6. 
	0,00%
	66,67%
	33,33%
	0,00%

	4. Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и электронных библиотек университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	5. 
	66,67%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	6. Удовлетворяет ли Вас содержание и разнообразие материалов, публикаций, литературы, имеющихся в фондах читального зала и электронных библиотеках университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	7. 
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	8. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	
	66,67%
	0,00%
	0,00%
	33,33%

	Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности

	9. Создана ли в университете возможность внедрения в учебный процесс современных методов и средств обучения?
	Да, создана
	Да, создана  частично
	Нет, возможность отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	66,67%
	33,33%
	0,00%
	0,00%

	11. Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	Да, ежегодно
	Да, раз в три года
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	13. Существует ли какая-либо поддержка (информационная, методическая) со стороны университета в публикации  результатов Вашей научно-исследовательской деятельности в отечественных рецензируемых изданиях?
	Да, информационная, методическая поддержка со стороны университета существует
	Да, со стороны университета существует только информационная поддержка
	Поддержка со стороны университета отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	66,67%
	0,00%
	0,00%
	33,33%

	15. Насколько Вы удовлетворены созданными в университете возможностями сочетать педагогическую и исследовательскую деятельность?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	0,00%
	66,67%
	33,33%
	0,00%

	17. Доступна ли Вам вся необходимая информация, касающаяся образовательного процесса, внеучебных мероприятий?
	Да, полностью доступна
	Да, доступна в большей мере
	Не доступна
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	33,33%
	66,67%
	0,00%
	0,00%

	19. Оцените степень Вашей общей удовлетворенности организации образовательной деятельности и  условиями работы в университете.
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%


	Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц 

об  удовлетворенности качеством образования в рамках реализации образовательной программы 

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности
Всего приняло участие в опросе:  1  представитель 

                                                               

	Удовлетворенность организацией сотрудничества с университетом

	1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в университете?
	Да
	Нет

	2. 
	100,00%
	0,00%

	3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий университета в качестве их председателей?
	Да
	Нет

	4. 
	100,00%
	0,00%

	5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся университета?
	Да
	Нет

	6. 
	100,00%
	0,00%

	7. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения?
	Да
	Нет

	8. 
	100,00%
	0,00%

	9. Насколько целесообразно Вашей организации развивать сотрудничество с университетом?
	Да, безусловно целесообразно
	Это больше необходимо университету

	10. 
	100,00%
	0,00%

	Удовлетворенность качеством подготовки выпускников

	11. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)?
	Полностью соответствуют
	В основном соответствуют
	Частично соответствуют
	Полностью не соответствуют

	12. 
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%

	13. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	14. 
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%

	15. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	16. 
	0,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%

	17. Что, на Ваш взгляд, необходимо для повышения качества подготовки выпускников (выберите один ответ)?
	Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
	Усиление практической направленности образовательной программы
	Повышение профессионального уровня преподавательского состава
	Улучшение материально-технической базы образовательной организации

	18. 
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	19. Какие профессиональные качества выпускников необходимы прежде всего для их успешной профессиональной деятельности?
	Знание новейших технологий и умение применять инновации в своей работе
	Знание законодательства
	Знание иностранного языка
	Умение проявлять инициативу на работе и социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)

	20. 
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


	ФГБОУ ВО «ОГУ им.И.С. Тургенева»

Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик

в рамках реализации образовательной программы 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности
Всего приняло участие в опросе:  8  обучающихся  (47,1%)


	Удовлетворенность организацией, содержанием и качеством образовательного процесса

	1. Довольны ли Вы выбором университета?
	Доволен
	Доволен не в полной мере
	Не доволен, не оправдал свои ожидания
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	3. Соответствует ли содержание образовательной программы Вашим ожиданиям (все ли дисциплины, которые изучаются, по Вашему мнению, необходимы для будущей профессиональной деятельности)?
	Полностью соответствует
	В основном, соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	62,50%
	37,50%
	0,00%
	0,00%

	5. Удовлетворяет ли Вас качество преподавания в университете?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	6. 
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	7. Всегда ли Вам доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса (рабочие программы дисциплин, в т.ч. вопросы к экзамену, критерии оценки, список литературы, примеры тестовых материалов и т.п.)?

	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Совсем недоступна
	Затрудняюсь ответить

	8. 
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	9. Предоставляется ли Вам возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору?


	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Совсем недоступна
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	75,00%
	12,50%
	0,00%
	12,50%

	11. Знаете ли Вы о возможности изучения факультативных дисциплин в университете (знакомы ли с такими дисциплинами для вашей образовательной программы)?


	Да, знаю и знаком
	Да, знаю, но не знаком с дисциплинами
	Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	13. Знаете ли Вы о возможности получения дополнительного и второго высшего образования в университете, в том числе во время Вашего обучения?


	Да, знаю и получаю такое образование
	Да, знаю, но еще не получаю такое образование
	Нет, не знаю
	Не устраивает полностью

	14. 
	25,00%
	75,00%
	0,00%
	0,00%

	15. Соответствует ли организация практики в университете Вашим ожиданиям (формирует ли практика Вас как профессионала)?


	Да, полностью соответствует
	Частично соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	17. Предоставляется ли Вам возможность выбора места проведения практики?


	Да, сам ищу место прохождения практики
	Да, выбираю из мест, предложенных университетом
	Нет, прохожу практику в месте, назначенном университетом
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	25,00%
	62,50%
	0,00%
	12,50%

	19. Есть ли среди Ваших преподавателей работники профильных организаций, передающие Вам свой опыт и знания во время преподавания?


	Да
	Да, есть, но опыт не передается
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	75,00%
	0,00%
	0,00%
	25,00%

	21. Оцените, пожалуйста, качество образования по программе в целом


	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	22. 
	62,50%
	37,50%
	0,00%
	0,00%

	23. Чувствуете ли себя подготовленным к  Вашей профессиональной деятельности?
	Да, полностью подготовлен
	Подготовлен недостаточно
	Не подготовлен
	Затрудняюсь ответить

	24. 
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	0,00%

	25. Как Вы оцениваете организацию внеучебной работы со студентами в университете (вовлеченность студентов в мероприятия, помощь и поддержка в организации мероприятий и т.д.)?


	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	26. 
	62,50%
	25,00%
	0,00%
	12,50%

	27. Как Вы оцениваете свою вовлеченность в научно-исследовательскую деятельность университета (участие в конференциях, научных проектах, посещение семинаров, круглых столов, представление докладов и т.п.)?
	Активно участвую
	Участвовал один-два раза
	Пока не участвую
	Затрудняюсь ответить

	28. 
	37,50%
	12,50%
	50,00%
	0,00%

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета

	29. Как Вы оцениваете условия для занятий физической культурой и спортом?
	Отличные условия
	Хорошие условия
	Не в полной мере соответствующие
	Неудовлетворительные условия

	30. 
	62,50%
	37,50%
	0,00%
	0,00%

	31. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением?


	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в ином компьютерном обеспечении
	Часто не устраивает
	Не удовлетворен полностью

	32. 
	75,00%
	12,50%
	0,00%
	12,50%

	33. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	34. 
	75,00%
	12,50%
	0,00%
	12,50%

	35. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах?
	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в учебной литературе, отсутствующей в университете
	Часто не устраивает
	Не устраивает полностью

	36. 
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	37. С какой литературой электронной или печатной Вы предпочитаете работать в университете?


	Электронной
	Печатной
	Электронной и печатной
	Не пользуюсь литературой университета

	38. 
	50,00%
	0,00%
	37,50%
	12,50%

	39. Как Вы оцениваете организацию самостоятельной работы в университете (наличие помещений, наличие и доступность методических материалов и рекомендаций, материалов для самостоятельной работы, компьютерного обеспечения, подключение к сети Интернет и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	40. 
	87,50%
	12,50%
	0,00%
	0,00%

	Удовлетворенность социально-бытовыми условиями

	41. Если Вы проживаете в общежитиях университета, устраивают ли Вас условия проживания?
	Да, полностью устраивают
	Устраивают не в полной мере
	Не устраивают
	Не проживаю в общежитии

	42. 
	37,50%
	0,00%
	0,00%
	62,50%

	43. Устраивает ли Вас качество питания в студенческих столовых университета?


	Да, полностью устраивает
	Устраивает не в полной мере
	Не устраивает
	Не питаюсь в студенческих столовых

	44. 
	62,50%
	0,00%
	0,00%
	37,50%


Приложение 8.   Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов трудоустройства

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности, 
специализация: специализация № 1 «Автоматизация информационно-аналитической деятельности»
 (код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация(для программ высшего образования)

Таблица 1 – Сведения о востребованности выпускников 
	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, работающие по специальности ОП
	Выпускники, работающие  в Орловской области
	Выпускники, трудоустроенные у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора
	Выпускники, трудоустроенные в организациях ОПК
	Заработная плата выпускника

	
	
	
	
	
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных 
	всего целевых студентов
	всего трудоустроенных у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора 
	доля, % от количестцелевых студентов 
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме 
	менее 28000 руб
	29000-40000 руб
	41000-60000 руб
	61000-80000 руб
	81000-150000 руб
	более 150000 руб

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Таблица 2 – Анализ результатов трудоустройства выпускников 

	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, осуществляющие    официальную трудовую     деятельность на предприятиях или в организациях  по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном страховании
	Выпускники, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (в статусе самозанятого)
	Выпускники, зарегистрированные в качестве индивидуального предпринимателя
	Выпускники, проходящие службу в армии на контрактной основе, в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации 
	Выпускники, продолжившие  очное обучение без совмещения с работой
	 Выпускники, выбывшие (умершие) из числа трудоспособного населения России (кроме умерших иностранных граждан)
	Нетрудоспособные выпускники, имеющие инвалидность I группы
	Нетрудоспособные выпускники, для которых назначена (установлена) пенсия страховая/пенсия по государственному пенсионному обеспечению и накопительная пенсия
	Выпускники, ушедших в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком
	Выпускники из числа иностранных граждан и лиц без     гражданства,     не     трудоустроенных    в    Российской     Федерации  по данным СФ России и не находящихся на территории Российской Федерации
	Общая численность выпускников
	Уровень трудоустройства выпускников

	
	
	
	
	
	всего
	совмещающие работу с учебой в очной форме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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