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1 Сведения об образовательной программе
Образовательная программа высшего образования, реализуемая ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева» по специальности 08.03.01 Строительство, направленность Промышленное и гражданское строительство, представляет собой комплекс документов, разработанных и утверждённых университетом с учётом потребностей рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по указанному направлению подготовки, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «31»мая 2017 г. № 481 (с изменениями и дополнениями).
[bookmark: _Toc436730456]Целью образовательной программы по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство является формирование у обучающихся компетентностной модели, составленной в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки, а также в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к кадровому обеспечению программы инновационного развития строительной отрасли, способствующей творческому решению теоретических и практических задач профессиональной деятельности, социальной мобильности и устойчивости на рынке труда в строительной отрасли.
По результатам освоения основной образовательной программы 08.03.01 Строительство, направленность (профиль)  Промышленное и гражданское строительство присваивается «бакалавр».
Форма обучения – очная. Срок получения образования по программе составляет 4 года (по очной форме), включая каникулы, следующие за прохождением государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий. Объем образовательной программы составляет 240 зачётных единиц. 
Образовательная программа бакалавриата 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство реализуется на русском языке.
К освоению программ бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее образование или среднее профессиональное образование.  

2 Структура, содержание образовательной программы, ее ориентация на 
рынок труда
Структура образовательной программы высшего образования включает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)
Блок 2 «Практика»
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»
В рамках программы бакалавриатат выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Образовательная программа содержит рабочие программы всех учебных дисциплин как базовой части, так и части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. Обучающимся обеспечена возможность освоения факультативных и элективных дисциплин (модулей).
Содержание образовательной программы направлено на формирование компетенций и учитывает мнение различных заинтересованных сторон: общероссийского и регионального рынка труда, социальных партнеров, обучающихся. Пересмотр учебных планов и рабочих программ учебных дисциплин проводится ежегодно в соответствии с целями и результатами образовательных программ: обновляется содержание рабочих программ учебных курсов, методических материалов, фондов оценочных средств, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, информационных технологий, экономики, культуры и социальной политики.
ОП согласована с представителями реального сектора экономики, при их разработке учитываются требования профессиональных стандартов. Работодатели активно задействуются в учебном процессе. Взаимодействие с работодателями также выражается в согласовании программ производственной практики; привлечении к участию в разработке тематики курсовых, выпускных квалификационных работ. 
В полном объеме имеются учебные планы, графики учебного процесса, учебно-методические комплексы дисциплин, расписание занятий. Учебные планы разработаны для всех форм обучения и утверждены ректором.
В учебном плане представлен перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) и самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации.
Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность следующих компонентов учебного процесса:
- теоретическое обучение;
- экзаменационные сессии;
- практики;
- государственная итоговая аттестация;
- каникулы.
Ориентация образовательной программы на рынок труда определяется её мультидисциплинарностью, направленной на формирование выпускника, способного выстроить индивидуальную траекторию личностного развития и профессионального самоопределения. Выпускники по направлению подготовки Промышленное и гражданское строительство относительно легко устраиваются на работу, что связано с высокими потребностями регионального дорожно-строительного комплекса в специалистах строительных специальностей. Выпускники также трудоустраиваются в организациях г. Москва и соседних регионах, где ощущается дефицит таких специалистов.

3 Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе
По образовательной программе высшего образования по направлению подготовки 08.03.01 Строительство, профиль (направленность) Промышленное и гражданское строительство количество студентов 2022 года набора – очная форма, составляет – 19 человек, 2023 года набора – очная форма, составляет 7 человек, 2024 года набора – очная форма – 14 человек, 2025 года набора – очная форма – 15 человек
Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе представлены в Приложении 1.

4 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
образовательной программе.
Оценка качества освоения обучающимися образовательной программы осуществляется в ходе текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся.
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик. Результаты промежуточной аттестации обучающихся по образовательной программе 2024-2025 уч.г. представлена в Приложении 3.
Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том числе выполнения курсовых работ).
Для проведения промежуточной аттестации обучающихся разработаны фонды оценочных средств по всем дисциплинам и практикам; фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации входит в состав соответствующей рабочей программы дисциплины или программы в качестве приложения.
Фонд оценочных средств по дисциплине, практике включает описание оценочных материалов и проверяемых ими результатов обучения по дисциплине, практике; описание критериев и шкал оценивания; оценочные материалы, в том числе типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций на соответствующем этапе в процессе освоения дисциплины или прохождения практики.
Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы требованиям ФГОС ВО по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство.
Государственная итоговая аттестация обучающихся по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы.
В качестве нормативно-методического обеспечения системы оценки качества обучения выступают следующие документы, разработанные в ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева»:
· Положение о системе внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным программам;
· Положение о порядке формирования фонда оценочных средств по дисциплине (модулю), практике;
· Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования;
· Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры;
· Положение о выпускной квалификационной работе;
· Положение о проверке выпускных квалификационных работ с использованием системы «Антиплагиат. ВУЗ».
В рамках самообследования программы бакалавриата 08.03.01 Строительство, направленность Промышленное и гражданское строительство 2022 г.н. проведена оценка сформированности следующих компетенций:
- УК-9 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;
- ОПК-9 – Способен организовывать работу и управлять коллективом производственного подразделения организаций, осуществляющих деятельность в области строительства, жилищно-коммунального хозяйства и/или строительной индустрии.
В процедуре принимали участие обучающиеся 4 курса обучения в количестве 19 человек, что составило 100 % от общего количества обучающихся на курсе.
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся. 
Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы на достаточном  уровне. Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых компетенций (этапа компетенций) 100 %.
Результаты оценки сформированности компетенций (этапа сформированности компетенций» предствлены в Приложении 6.
Для повышения качества подготовки обучающихся по направлению 08.03.01 Строительство направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство выполнен опрос обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством получаемых образовательных услуг, в результате которого сделаны следующие выводы: 
довольны выбором университета: довольны – 92,85%; доволен не в полной мере – 4,77%; не доволен, не оправдал свои ожидания - 2,38%;
соответствие содержания образовательной программы ожиданиям: полностью соответствует – 54,77%, в основном, соответствует – 40,47%, не соответствует 2,38%, затрудняюсь ответить – 2,38%;
удовлетворенность качеством преподавания в университете: полностью соответствует (полностью удовлетворен) – 52,37 %; удовлетворен в большей мере – 42,86 %; не в полной мере удовлетворен - 4,77%;
доступность необходимой информация, касающейся учебного процесса (рабочие программы дисциплин, в т.ч. вопросы к экзамену, критерии оценки, список литературы, примеры тестовых материалов и т.п.: да, всегда – 85,72%; нет, не всегда – 11,9%; затрудняюсь ответить - 2,38%;
возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору: да, всегда – 54,76%, нет, не всегда – 26,19%; нет – 2,38%, затрудняюсь ответить – 16,67%;
возможность изучения факультативных дисциплин в университете (знакомы ли с такими дисциплинами для вашей образовательной программы): да, знаю и знаком – 57,14%, да, знаю, но не знаком с дисциплинами – 19,05%; нет, не знаю – 16,67%; затрудняюсь ответить – 7,14%;
возможность получения дополнительного и второго высшего образования в университете: да, знаю и получаю такое образование – 11,9%; да, знаю, но еще не получаю такое образование –61,9%; нет, не знаю – 21,43%; затрудняюсь ответить – 4,77%;
соответствие организация практики в университете Вашим ожиданиям (формирует ли практика Вас как профессионала): да, полностью соответствует – 57,15%, частично соответствует – 33,33%; затрудняюсь ответить – 9,52%;
возможность выбора места проведения практики: да, сам ищу место прохождения практики – 64,29%; да, выбираю из мест, предложенных университетом – 14,28%; нет, прохожу практику в месте, назначенном университетом – 2,38%; затрудняюсь ответить – 19,05%;
наличие преподавателей, которые являются работниками профильных организаций, передающие свой опыт и знания во время преподавания: да – 83,33%; затрудняюсь ответить – 16,67%;
качество образования по программе в целом: отлично – 52,36%; хорошо – 38,1%; удовлетворительно – 4,77%; неудолетворительно – 4,77%;
подготовленность к профессиональной деятельности: да, полностью подготовлен – 64,29%, подготовлен недостаточно – 26,19%,  не подготовлен - 2,38%; затрудняюсь ответить – 7,14%;
оценка организации внеучебной работы со студентами в университете (вовлеченность студентов в мероприятия, помощь и поддержка в организации мероприятий и т.д.): полностью удовлетворен – 61,91%; удовлетворен в большей мере – 26,19%; не в полной мере удовлетворен – 2,38%; затрудняюсь ответить – 9,52%;
оценка вовлеченности в научно-исследовательскую деятельность университета (участие в конференциях, научных проектах, посещение семинаров, круглых столов, представление докладов и т.п.): активно участвую – 11,9%; участвовал один-два раза – 19,05%; пока не участвую – 54,76%; затрудняюсь ответить – 14,29%;
условия для занятий физической культурой и спортом: отличные – 52,38%; хорошие – 33,34 %; не в полной мере соответствующие – 9,52%; неудовлетворительные условия - 4,76%;
оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением: полностью устраивает – 73,81%; иногда испытываю потребность в ином компьютерном обеспечении – 12,7%; часто не устраивает – 11,11%; не удовлетворен полностью – 2,38 %;
возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет: да, всегда – 73,81%; не всегда – 16,67%; затрудняюсь ответить – 9,52%;
оснащённость учебного процесса литературой в электронной и печатной формах: полностью устраивает – 80,95%; иногда испытываю потребность в учебной литературе, отсутствующей в университете – 16,67%; не устраивает полностью – 2,38%;
предпочитаемая литературой для работы в университете: электронной – 78,57%; электронной и печатной – 19,05%; не пользуюсь литературой университета – 2,38%;
организация самостоятельной работы в университете (наличие помещений, наличие и доступность методических материалов и рекомендаций, материалов для самостоятельной работы, компьютерного обеспечения, подключение к сети Интернет и т.д.): полностью удовлетворен -64,29%; удовлетворен в большей мере – 26,19%; не в полной мере удовлетворен – 7,14%; не удовлетворен – 2,38%;
удовлетворенность условиями проживания в общежитиях: да, полностью устраивают – 16,67%; устраивают не в полной мере – 4,76%; не проживаю в общежитии – 78,57%;
качество питания в студенческих столовых университета: не питаюсь в студенческих столовых – 52,38%, устраивает не в полной мере – 11,9%; не устраивает – 14,29%; да, полностью устраивает – 21,43%.
На основе опроса педагогических и научных работников можно сделать следующие выводы:
удовлетворенность условиями организации труда в университете и оснащенностью своего рабочего места: полностью удовлетворен – 12%; удовлетворен в большей мере – 76%; не в полной мере удовлетворен – 12%;
удовлетворенность качеством оснащения необходимым оборудованием, техническими средствами специальных помещений по оцениваемой образовательной программе: полностью удовлетворен – 4%; удовлетворен в большей мере –60%; не в полной мере удовлетворен – 32%, затрудняюсь ответить – 4%;
удовлетворенность качеством аудиторий, учебных лабораторий и других учебных и учебно-вспомогательных помещений: полностью удовлетворен – 12%; удовлетворен в большей мере – 60%; не в полной мере удовлетворен – 20%, затрудняюсь ответить – 8%;
удовлетворенность качеством фондов читального зала и электронных библиотек университета: полностью удовлетворен – 32%; удовлетворен в большей мере – 56%; затрудняюсь ответить – 12%;
удовлетворенность содержанием и разнообразием материалов, публикаций, литературы, имеющихся в фондах читального зала и электронных библиотеках университета: полностью удовлетворен – 28%; удовлетворен в большей мере – 56%; затрудняюсь ответить – 16%;
возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет: да, всегда – 64%, не всегда – 28%, затрудняюсь ответить – 8%;
возможность внедрения в учебный процесс современных методов и средств обучения: да, создана – 36%; да, создана частично – 64%;
возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки: да, ежегодно – 56%; да, раз в три года – 24%, нет – 12%, затрудняюсь ответить – 8%;
наличие информационной, методической поддержки со стороны университета в публикации результатов научно-исследовательской деятельности в отечественных рецензируемых изданиях: да, информационная, методическая поддержка со стороны университета существует – 40%; да, со стороны университета существует только информационная поддержка – 48%, поддержка со стороны университета осутствует – 4%, затрудняюсь ответить – 8%;
удовлетворенность созданными в университете возможностями сочетать педагогическую и исследовательскую деятельность: полностью удовлетворен – 24%; удовлетворен в большей мере – 48%; не в полной мере удовлетворен – 16%, затрудняюсь ответить – 12%;
доступность необходимой информации, касающейся образовательного процесса, внеучебных мероприятий: да, полностью доступна – 52%; да, доступна в большей мере – 44%, затрудняюсь ответить – 4%;
удовлетворенность организацией образовательной деятельности и условиями работы в университете: полностью удовлетворен – 16%; удовлетворен в большей мере – 76%; не в полной мере удовлетворен – 8%.
Анализ результатов опроса работодателей и их объединений показал следующие результаты:
соответствие сформированности компетенций при освоении образовательной программы профессиональным стандартам: полностью соответствуют – 20%; в основном соответствуют – 80%;
удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников: полностью удовлетворены – 20%; в основном удовлетворены – 80%;
удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников: в основном удовлетворены – 100%;
в чем заключается необходимость повышения качества подготовки выпускников: усиление практической направленности образовательной программы – 80%, улучшение материально-технической базы образовательной организации – 20%;
какие профессиональные качества выпускников необходимы прежде всего для их успешной профессиональной деятельности: знание новейших технологий и умение при-менять инновации в своей работе – 60%, умение проявлять инициативу на работе и социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе) – 40%;
целесообразность развивать сотрудничество организаций с университетом: да, безусловно целесообразно – 100%.
Плановые процедуры внутренней оценки качества образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам осуществляются на регулярной основе в соответствии с распорядительными актами университета и Архитектурно-строительного института.

5 Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов 
трудоустройства
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направлению подготовки 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство, включает:
– 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн;
– 16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство.
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников:
– здания, сооружения промышленного и гражданского назначения;
– строительные материалы, изделия и конструкции;
– системы теплогазоснабжения, электроснабжения, вентиляции, водоснабжения и водоотведения зданий, сооружений и населенных пунктов;
– объекты городской инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства;
– машины, оборудование, технологические комплексы и системы автоматизации, используемые при строительстве, эксплуатации, обслуживании, ремонте и реконструкции строительных объектов и объектов жилищно-коммунального хозяйства, а также при производстве строительных материалов, изделий и конструкций.
Выпускники относительно легко устраиваются на работу, что связано с высокими потребностями регионального архитектурно-строительного комплекса в специалистах строительных специальностей. Выпускники также трудоустраиваются в организациях г. Москвы и соседних регионов, где ощущается дефицит таких специалистов.
Данные о востребованности выпускников и анализ результатов трудоустройства отражен в Приложении 8.
6 Научно-исследовательская работа обучающихся по образовательной 
программе
Целью научно-исследовательской работы является формирование и развитие способностей обучающихся к организации и проведению самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области строительства и смежных наук.
Задачами научно-исследовательской работы являются:
· - закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам, включенным в программу ОП подготовки по избранной направленности;
· подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций;
· выбор методов и средств решения задач исследования;
· разработка теоретических моделей процессов, явлений и объектов, относящихся к области исследования;
· изучение справочно-библиографических систем, способов поиска информации;
· работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов;
· приобретение навыков участия в коллективной научно- исследовательской работе в составе организации;
· приобретение опыта выступлений с докладами на научно- исследовательских семинарах, школах, конференциях, симпозиумах и т.п.;
· овладение профессиональными умениями проведения содержательных научных дискуссий, оценок и экспертиз;
· овладение навыками для проведения научных исследований, экспериментальных работ в научной сфере, связанных с темой выпускной квалификационной работы и др.
Для реализации ОП и в целях развития международных связей, студенты по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство ежегодно принимают участие во всероссийских олимпиадах, международных и всероссийских конференциях организуемых ОГУ имени И.С. Тургенева и другими вузами страны, бизнес-сообществом.
В результате проведения научно-исследовательской работы обучающийся должен: получить практические навыки в соответствии с академической специализацией программы; самостоятельно выполнять лабораторные, вычислительные исследования при решении научно-исследовательских и производственных задач с использованием современной аппаратуры и вычислительных средств; применять на практике знания основ организации и планирования научно-исследовательских и производственных работ с использованием нормативных документов; работать в научно-исследовательском коллективе, иметь способность к профессиональной адаптации, к обучению новым методам исследования и технологиям, способность чувствовать ответственность за качество выполняемых работ; навыки публичного изложения теоретических и практических разделов учебных дисциплин в соответствии с утвержденными учебно-методическими пособиями.
В целом, требования к научно-исследовательской работе предусматривают умение формулировать задачи и формировать план исследования; опыт библиографической работы с привлечением современных информационных технологий; умение выбирать необходимые методы исследования, модифицировать существующие и разрабатывать новые методы, исходя из задач конкретного исследования; опыт обработки полученных результатов, анализы и осмысления их с учетом данных, имеющихся в научной литературе и с использованием современных информационных сетей; умение представлять итоги проделанной работы в виде отчетов, рефератов, статей.
Научно-исследовательская работа проводится на кафедре строительных конструкций и материалов ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева». База научных исследований определяется с учетом темы выпускной квалификационной работы обучающегося и предоставляет оптимальные условия для проведения исследовательской деятельности.
В рамках Недели науки – 2025 студенты группы 11С выступили с докладами, связанными с темами выпускных квалификационных работ: 
1. Бибиков К.А. – Анализ эффективности применения виброизоляции и демпфирующих систем в конструкциях учебно-лабораторных корпусов технических вузов.
2. Леонов. Д.С. – Проблемы устройства покрытия большепролетных зрелищных зданий в условиях Крайнего Севера (на примере драматического теарта в г. Мурманске).
3. Низамова В.П. – Оптимизация инсоляционного режима и светопрозрачных конструкций в проектах образовательных учреждений Ленинградской области
4. Попов Д. Ю. – Планировочные решения пожарного депо с учетом нормативных требований по времени сбора и выезда личного состава
5. Филенкова С.А. – Оптимизация календарного планирования строительства складского комплекса с встроенным АБК при совмещении разнотипных конструктивных систем
7 Ресурсное, в том числе кадровое и материально-техническое обеспечение 
образовательной программы
Ресурсное обеспечение образовательной программы формируется на основе требований к условиям реализации образовательных программ, определяемых ФГОС ВО, с учетом особенностей, связанных с направленностью образовательной программы. 
Реализация образовательной бакалавриата 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Свыше 70% численности научно-педагогических работников, участвующих в реализации программы направления подготовки 08.03.01 Строительство профиля (направленности) Промышленное и гражданское строительство, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
Доля научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу, составляет 71,88%.
Доля педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), которые являются руководителями и (или) работниками организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу, составляет 17,53%.
Общее руководство содержанием программы по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство 2022 и 2025 годов набора осуществляется к.т.н., К.В. Марфиным, 2023 года набора – к.т.н., доцентом Н.Б. Андросовой, 2024 года набора – к.т.н., Д.В. Матюшиным имеющими учёную степень, осуществляющими самостоятельные научно-исследовательские проекты по направлению подготовки, имеющими публикации по результатам научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющими апробацию результатов научно-исследовательской деятельности на национальных и международных конференциях.
Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ОГУ имени 
И.С. Тургенева соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.
Кадровое обеспечение образовательной программы представлено в Приложении 5.
ФГОУ ВО «Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева», реализующий ОП по направлению подготовки, располагает необходимой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренной учебным планом университета по всем учебным дисциплинам (модулям) и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.
Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин, рабочим учебным программам дисциплин. Для чтения лекций преподаватели используют мультимедийные аудитории кафедрального и общеуниверситетского назначения.
Материально-техническое обеспечение образовательной программы бакалавриата 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство составляют следующие специальные помещения:
- учебные аудитории, оборудованные специализированной мебелью, проекторами, проекционными экранами и демонстрационными стендами, служащие для проведения занятий лекционного и практического типа, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; 
- компьютерные классы, оборудованные специализированной мебелью, проекторами, проекционными экранами и компьютерной техникой; 
- лаборатория моделирования и испытания строительных конструкций оснащена следующим приборами: измеритель толщины бетона ПОИСК 2.51,измеритель длины свай СПЕКТР-2.0, лазерный дальномер-рулетка Disto D3, виброанализатор Вибран-3, виброметр низкочастотный ВИСТ -2.41, дефектоскоп магнито-порошковый МД-6, дефектоскоп Пульсар-1.2, измеритель напряжения ИНК-2.4, измеритель силы напряжения арматуры Диар-1, измеритель теплопроводности зондовым методом МИТ-1М, прибор для испытания балок №1,2кВт, тензометрическая станция ZETO17-T8, прибор ВИМС-2.21, влагомер древесины электрон. ИВ1-1, прибор определения влагопроводности ПКВГ-Ф, психометр аспирационный М-4-2М, станок вертикально-сверлильный настольный,  станок токарно-винторезный, станок универсально-фрезерный, многоканальная система управления ТВО бетона РТМ-5, устройство переноса данных термотрансфер к системе РТМ-5, кольцевой динамометр, измеритель деформаций тензометрический цифровой многоканальный ИТЦ-УДМ;
- лаборатория контроля качества строительных конструкций оснащена следующим приборами: машина на сжатие MATEST 2000kH, защита от осколков к машине испытания на сжатие, измеритель усилия вырыва анкеров ОНИКС-ВД, разрывная машина ИР-100, измеритель прочности стройматериалов ОНИКС 2.51, прибор ОНИКС-2.62, прибор Пульсар 1.1, измеритель адгезии ПСО 10МГИ, прибор толщиномер ультразвуковой ТУ-0.1, прибор ультразвуковой Бетон 22;
- лаборатория архитектурно-строительных технологий оснащена следующим приборами: пирометр Testo 830-T4, люксметр Testo545, люксметр + яркомер ТКА ПМК, тепловизор Testo 875 -2,термогигрометр Testo 625, шумомер Testo -816, влагомер Ковалева ПВК, прибор определения влагопроводности ПКВГ – Ф, лазерные дальномеры – рулетки DistoD3, гигрометр Testo -608 Н1, виброметр низкочастотный ВИСТ -2.41, анемометр ручной электронный (1...35 м/с)АРЭ, пресс гидравлический 100 кН, вибростол ВМ-6-4, прибор для испытания образцов на изгиб 217 ОП-6, ротационный вискозиметр Брукфильда, вискозиметр Суттарда ВС, прибор Вика ОГЦ-1, прибор Т-3 (Товарова), Ареометр АБР-1 (АБР-2М);
- лаборатория инженерных изысканий оснащена следующим оборудованием: нивелиры 4Н2КЛ, Планиметр PLANIX, теодолит 3Т5 КП, нивелир C-41-31, теодолиты электронные VEGA TEO-5, Теодолиты 4Т30П, Оптические нивелиры DSZ-3, геодезическая спутниковая аппаратура PRO-Mark3, ручной буровой комплект геолога, приспособление тарировочное ВС к сдвиговому прибору ПСГ, прибор ПСГ-2М, прибор ПСГ-2М, прибор ИЗС-10Н, комплект для отбора грунта ПГ-500, грунтоотборник для ручного бурового комплекта, Фильрац. прибор союздорни (пкф-1) (латун), Пенетрометр грунтовой пг-1, прибор станд. уплотнения СОЮЗДОРНИ (ПСУ), прибор для испытания грунтов на сдвиг П10-С, полевая лаборатория Литвинова ПЛЛ-9, плотномер - влагомер Ковалева, Плотномер баллоный ПБД-КМ, фильтрационный прибор ПКФ, прибор уплотнения грунтов ПСУ-ПА, динамический плотномер грунтов ДПГ -1.1, комплект сит металлич. 300мм, Весы PH-6Ц-13У, весы лабораторные ВК -600, сушильный шкаф ШСП-0,5-70;
- лаборатория инженерных сетей оснащена следующем оборудованием: гидравлический стенд ТМЖ -2, , Термоанемометргигрометр Testo 410-2, Шумомер Testo -816, , Прибор Термогигрометр TESTO-605H , прибор КГА-8 (газоанализатор), прибор Терем-4.0, Лазерные дальномер – рулетка Disto D3, Прибор Kimo TM-200;
- лаборатория экологической безопасности оснащена следующим оборудованием: весами аналитическими ВЛР-200, фотометрами фотоэлектрическими КФК-3Ц, КФК-2, КФК-3, мобильной экспресс-лабораторией «Пчелка», газоанализаторами «Палладий», «Анкат», УГ-2, аспиратором ПРУ; рН-метр-иономерами «Эксперт-001»; И-500; термостатом воздушным ТВ-80-1 «ПЗ-К»; кондуктомером «Эксперт-002-2-6н»; микроскопом МБС-9, комплектом для количественного определения загрязнителей в почве; шкафом сушильным, муфельной печью «СНОЛ», шумомером «Алгоритм», измерителем электрического и магнитного полей «ВЕ-метр», измерителем статического поля СТ-1, счетчиком аэроионов МАС-01, измеритель шума и вибрации "Ассистент". Приборы для определения параметров световой среды рабочей зоны: люксметры «Эколайт», Ю-17, «Аргус-07», «ТКА-01/3», «Аргус-02»;
- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования; 
- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащённые компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

8 Внеучебная деятельность

В рамках нормативно-правового обеспечения реализации воспитательной работы  в рамках образовательной программы по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство как вида ресурсного обеспечения реализации Рабочей программы воспитания в рамках образовательной программы включает:
- Рабочую программу воспитания в Университете;
- Рабочую программу воспитания, реализуемую как компонент образовательной программы;
- календарные планы воспитательной работы на учебный год по реализации рабочей программы воспитания;
- отчеты по реализации рабочей программы воспитания за учебный год.
- Положения об органах студенческого самоуправления;
- Положения о студенческих объединениях;
- Положения о конкурсах, конференциях.
В рамках реализации образовательной программы по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство сотрудником, выполняющим функцию ответственного за организацию социальной и воспитательной работы Архитектурно-строительного института, является Потураева Т.В.. Кураторами групп 21-С и 51-С является Марфин К.В., группы 31-С и 41-С является Матюшин Д.В.
В качестве информационного обеспечения о наличии групп/сообществ Архитектурно-строительного института, о проведении и наличии мероприятий университетского, институтского, кафедрального масштаба по направлениям воспитательной работы имеются страницы в социальной сети ВКОНТАКТЕ:
- официальная группа Архитектурно-строительного института - https://vk.com/postupiasi
- официальная группа кафедры строительных конструкций и материалов - https://vk.com/public203055372
- профбюро Архитектурно-строительного института - https://vk.com/profburoasi.
В рамках реализации образовательной программы по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство используются научно-методические и методические пособия.
Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению образовательной программы по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство. Для осуществления воспитательной деятельности в рамках образовательной программы используются:
- материально-технические средства (компьютеры, высокотехнологичные приборы и оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты, включая музыкальные) (http://oreluniver.ru/sveden/objects);
- коммуникативные средства (информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, официальный сайт университета) (http://oreluniver.ru/);
- печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы (http://library.oreluniver.ru/);
- лаборатории Архитектурно-строительного института.
В рамках реализации образовательной программы по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство в целях создания условий для формирования гармоничной личности, постоянно совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодушной, обладающей прочным нравственным стержнем личности, способной при этом адаптироваться к меняющимся условиям и восприимчивой к новым созидательным идеям, используется инфраструктура Архитектурно-строительного института: учебный корпус; актовый зал; читальный зал; спортивный комплекс; учебные аудитории для лекционных и практических занятий, лаборатории, в том числе компьютерные лаборатории.
В качестве форм организации воспитательной работы в рамках образовательной программы используются различные варианты организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспитания.
Преподаватели/организаторы воспитательной деятельности в рамках образовательной программы применяют в воспитательном процессе следующие формы воспитательной работы:
	По количеству участников
	По целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным возможностям
	По времени проведения
	По видам деятельности
	По результату воспитательной работы

	· индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся);
· групповые (творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), 
· массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники, форумы, конференции)
	· мероприятия (акция, проект, фестиваль, кинопоказ, клуб, лекция, социологический опрос, мастер-класс, выставка, конкурс, экскурсия, встреча, индивидуальная беседа, групповая беседа, квест), 
· дела, 
· игры;
	· кратковременные, 
· продолжительные, 
· традиционные;
	· проектные,
· исследовательские, 
· волонтерские, 
· общественные, 
· творческие, 
· спортивные, 
· информационные, 
· профессиональные, 
· межкультурные, 
· социально-культурные, 
· профориентационные, 
· предпринимательские;
	· социально-значимый результат,
· информационный обмен, 
· выработка решения



В качестве методов воспитания в рамках образовательной программы используются различные способы влияния преподавателя/организатора воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся с целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм поведения:
	Методы формирования сознания личности
	Методы организации деятельности и формирования опыта поведения
	Методы мотивации деятельности и поведения

	Беседа, диспут, внушение,  инструктаж, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение, контроль, самоконтроль и др. 
	Общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.
	Одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.


Быстрые положительные изменения, произошедшие внутри Университета за последние годы, высокая вовлеченность коллектива и студентов в управление и выполнение мероприятий Программы развития, заинтересованность и вовлеченность администрации региона и внешних партнеров в усиление позиций Университет, развиваемое внешнее партнерство с региональной экономикой и ведущими вузами страны и мира, повлияли на социокультурные процессы в системе образования и регионального сообщества. 
Обучающиеся в рамках образовательной программы активно включены в социокультурное пространство г. Орла и Орловской области.
Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания в рамках образовательной программы осуществляется сотрудничество с такими социальными партнерами, как:
1. ФГБУ « Национальный парк «Орловское Полесье»;
2. БУКОО «Орловский государственный академический театр имени И.С. Тургенева;
3. БУКОО «Орловский государственный театр для детей и молодежи «Свободное пространство»;
4. МБУК «Орловский муниципальный драматический театр «Русский стиль» имени М.М.Бахтина»;
5. БУЗ Орловской области «Орловский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями»
6. Медицинские учреждения г. Орла и Орловской области.
7. Общество с ограниченной ответственностью «Брянский учебно-методический центр».
8. Общество с ограниченной ответственностью «Цитадель»
9. Общество с ограниченной ответственностью НТЦ «АПМ»
10. Автономная некоммерческая организация "Орловский академический научно-творческий центр Российской Академии архитектуры и строительных наук"
11. Общество с ограниченной ответственностью «Строительная Фирма «СтройСервис»
12. Акционерное общество «Северсталь Стальные решения»
13. Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоСтройПроект».
14. Общество с ограниченной ответственностью «Проект-Инжиниринг».
Вопросы развития системы воспитательной деятельности в рамках образовательной программы координируются:
1) Ученым советом архитектурно-строительного института, который определяет программу развития воспитания в рамках реализации направлений подготовки архитектурно-строительного института, направленность ценностных основ их реализации, формирование целостного воспитательного пространства, принципы, методы и формы взаимодействия преподавателей и обучающихся архитектурно-строительного института, поддержку и развитие инициатив, новаторских идей в области воспитания коллектива архитектурно-строительного института;
2) профессорско-преподавательским составом и кураторами кафедры строительных конструкций и материалов, в основные задачи которых входят: текущее планирование воспитательного процесса и его реализация в рамках  кафедры и архитектурно-строительного института; организация участия студентов по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство в проведении мероприятий университетского масштаба; кадровое обеспечение воспитательного процесса на кафедре, подготовка соответствующей методической и нормативной документации; проведение систематического мониторинга состояния  воспитательной работы на кафедре и учет его результатов в практической деятельности; инициирование проведения научных исследований, социологических опросов по актуальным проблемам воспитания студентов направления подготовки 08.03.01 Строительство; внедрение в социально-воспитательный процесс результатов научных, социологических исследований, а также опыта соответствующей работы других кафедр, факультетов и институтов, вузов Российской Федерации; внесение предложений по вопросам повышения квалификации профессорско-преподавательского состава в области воспитания, содействие в организации мероприятий по воспитательной работе.
Организация мониторинга воспитательной деятельности в Архитектурно-строительном институте, стимулирование деятельности преподавателей воспитательной работы заключается в следующем.
С целью выявления возможностей по достижению цели и задач целостной учебно-воспитательной системы в рамках образовательной программы используется мониторинг.
Мониторинг качества воспитательной работы в рамках образовательной программы обеспечивает непрерывное слежение и прогнозирование развития данной системы.
Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности в Университете выступают: 
– качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной работы; 
– качество инфраструктуры; 
– качество воспитывающей среды и воспитательного процесса; 
– качество управления системой воспитательной работы; 
– качество студенческого самоуправления;
– сформированность ценностно-смыслового самоопределения обучающихся;
– качество воспитательной деятельности преподавателя в процессе реализации образовательной программы.
При проведения воспитательных мероприятий преподавателями института вручают грамоты и благодарности разного уровня.
Обучающиеся в рамках образовательной программы принимают участие в органе студенческого самоуправления – Первичной профсоюзной организации студентов, деятельность которой регулируется законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами Университета.
В рамках образовательной программы функционируют следующие студенческие объединения, имеющие кураторов/руководителей из числа ППС/сотрудников: обучающиеся в рамках образовательной программы входят в спортивные (Студенческий спортивный клуб, Спортклуб профкома студентов) и общественные (Профсоюзная организация студентов ОГУ имени И.С. Тургенева, Объединенный Совет обучающихся, Ассоциация председателей студенческих советов общежитий) объединения.
Информационная деятельность в рамках образовательной программы осуществляется вовлечение обучающихся в работу газеты «ПозитиFF», страница ВКОНТАКТЕ профбюро АСИ - https://vk.com/profburoasi. 
Проводятся мероприятия по самотестированию и проектированию личностного роста обучающихся в процессе изучения учебных дисциплин; мероприятия по самотестированию и проектированию профессионального роста обучающихся в рамках реализации образовательной программы; коллективный анализ жизнедеятельности. В личных кабинетах студентов формируется портфолио профессионально-личностных достижений.
Управление учебно-воспитательной деятельностью обучающихся руководителем образовательной программы выполняется в рамках рабочей программы воспитания по направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство.
Преподаватели выпускающей кафедры задействованы в организации и проведении мероприятий по направлениям воспитательной деятельности: регионального конкурса «Бетонный куб», Международной конференции «Комфортный и безопасный город».
Большая часть студентов групп участвует в мероприятиях по направлениям воспитательной деятельности внутривузовского, регионального, международного уровней.
Выполняются мероприятия профориентационной направленности: встреча с представителями ГК ОДСК.
Выполняются индивидуальные консультации обучающихся по плану воспитательной работы. 
По направлению 08.03.01 Строительство, направленность (профиль) Промышленное и гражданское строительство обучается 55 студентов.
Количество мероприятий, организованных и проведенных в рамках ОП по направлениям воспитательной работы:
- гражданско-патриотическое воспитание – 45 (Встреча-беседа с участниками СВО);
- духовно-нравственное – 42 (Групповая беседа «Здания и сооружения в период ВОВ»);
- культурно-просветительское – 34 (Групповая беседа «Российское общество «Знание»);
- научно-исследовательское – 20 (Научно-творческий конкурс «Бетонный куб – 2025»);
- профессионально-трудовое – 25 (Семинар «От графика до акта: планируем и контролируем стройку в единой системе»);
- семейное – 28 (Лекция-беседа «Семейные традиции»);
- экологическое – 52 (Экологическая уборка территории «Экологический десант»);
- физкультурно-спортивное – 28 (Беседа «Спортивные мероприятия университета»), 
- профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии – 52 (Групповая беседа «Привычки здорового образа жизни», беседа «Методы социальной поддержки обучающихся»)
-развитие деятельности студенческого самоуправления - 10 (беседа «Методы студенческого со-управления»);
- адаптация обучающихся 1-ого курса - 14.
Количество обучающихся, принявших участие в мероприятиях по направлениям воспитательной деятельности:
- гражданско-патриотического воспитания – 45 чел.;
- духовно-нравственного – 42 чел.;
- культурно-творческого – 34 чел.;
- научно-образовательного – 20 чел.;
- профессионально-трудовое – 25 чел.;
- экологическое – 52 чел.;
- физкультурно-спортивное – 28 чел.; 
- профилактическая работа и здоровье сберегающие технологии – 52 чел.;
-развитие деятельности студенческого самоуправления – 10 чел.; 
- адаптация обучающихся 1-ого курса – 14 чел.
Количество обучающихся, задействованных в организации и проведении мероприятий по направлениям воспитательной деятельности:
- внутрифакультетского уровня/уровня  института – 12 чел.;
- внутривузовского уровня – 2 чел.
Численность обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, в работу университетского штаба #МЫВМЕСТЕ и зарегистрированных на платформе ДОБРО.РУ.
Наличие представителей института/факультета среди участников этапов Международой Премии #МЫВМЕСТЕ (региональный, полуфинал, финал) – 18 чел.
Количество обучающихся, вовлеченных в общественную деятельность (Старостат, Профком обучающихся) (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения) – 4 чел.
Количество обучающихся, вовлеченных в научно-исследовательскую деятельность, являются членами СНО (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения) – 5 чел. (9,1%).
Количество обучающихся, вовлеченных в проектную деятельность по разным направлениям воспитательной работы (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения) – 10%.
Количество обучающихся, вовлеченных в деятельность студенческих объединений (указать членами каких студенческих объединениях студенты являются) (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения): в молодежное творческое объединение «Архитектурно-градостроительное наследие» - 2 чел.
Количество обучающихся, занимающихся на постоянной основе в различных формах досуговой деятельности (ДОП Центра культуры и эстетического образования, Спортивные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы творческие студии, кружки), (в том числе иностранных обучающихся) (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения) – 8%.
Количество обучающихся, вовлеченных в профориентационную деятельность (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения) – 9%.
Количество посещений обучающимися социально-культурных мероприятий, проведенных на базе университета (отдельно по «Пушкинской карте) - 23.
Численность постоянных участников первичного отделения Общероссийского общественно-государственного объединения детей и молодежи «Движение первых»  из числа обучающихся – 8 чел.
Количество обучающихся, вовлеченных в профориентационную деятельность (доля от общего числа обучающихся по очной форме обучения) – 22 чел. (40%): встреча с представителями ГК «ОДСК», НПО «Град», семинар с представителями ООО «Адепт».
Наличие информации о проводимых мероприятиях по направлению подготовки на информационных ресурсах кафедры/факультета/института (в социальных сетях и др.): В качестве информационного обеспечения о проведении и наличии мероприятий институтского, кафедрального масштаба по направлениям воспитательной работы имеются страницы в социальной сети ВКОНТАКТЕ:
- официальная группа Архитектурно-строительного института - https://vk.com/postupiasi
- официальная группа кафедры строительных конструкций и материалов - https://vk.com/public203055372
- профбюро Архитектурно-строительного института - https://vk.com/profburoasi.
Численность ППС, прошедших повышение квалификации по направлениям молодежной политики и воспитательной деятельности на базе университета/на базе других образовательных организаций – 1 чел: Бухтиярова Анастасия Сергеевна, повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Мастер воспитания», ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет», 05.10.25-14.11.25 гг., 72 часа.
Количество участников (обучающихся, ППС) федеральных образовательных программ, форумов по направлениям молодежной политики и воспитательной деятельности (Минобрнауки РФ, Росмолодежи) – 1 чел


Приложение 1. Сведения о контингенте обучающихся по образовательной программе 

08.03.01 Строительство, профиль (направленность) Промышленное и гражданское строительство 
(код, наименование основной образовательной программы, направленность (профиль)/специализация (для программ высшего образования)

	 N п/п
	Формы получения образования
	Количество обучающихся в текущем 
учебном году (чел.)
	Из них количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды и инвалиды (чел.)

	 
	В организации, осуществляющей образовательную деятельность

	1.
	Очная форма
	55
	-

	2.
	Очно-заочная форма
	-
	-

	3.
	Заочная форма
	-
	-

	 
	Вне организации, осуществляющей образовательную деятельность

	4.
	В форме самообразования
	-
	-




Приложение 2. Сведения о результатах государственной итоговой аттестации 
по образовательной программе

08.03.01 Строительство, профиль (направленность) Промышленное и гражданское строительство
 (код, наименование основной образовательной программы – направленность (профиль)/специализация)

	N п/п
	Учебный год
	
	Вид государственных аттестационных испытаний

	
	
	Государственный экзамен (при наличии)
	
	Защита выпускной квалификационной работы (ВКР)

	
	
	количество выпускников, всего
	из них:
	количество выпускников, всего
	из них:
	Результаты проверки ВКР на наличие заимствований

	
	
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	
	получивших оценку "удовлетворительно"
	получивших оценки "отлично" и "хорошо"
	выполнявших ВКР по заявкам предприятий
	Средняя доля оригинальных блоков
в работе
	Средняя доля цитирования
в работе
	Средняя доля  заимствований в работе
	Средняя доля самоцитирования
в работе

	
	
	Чел.
	%
	%
	Чел.
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	01
	2023/2024
	Выпуска не было по данному направлению

	02
	2024/2025
	-
	-
	-
	17
	23,53
	76,47
	-
	60,61
	6,84
	32,55
	0






Приложение 3. Сведения о результатах промежуточной аттестации
 обучающихся по образовательной программе

08.03.01 Строительство, профиль (направленность) Промышленное и гражданское строительство
 (код, наименование основной образовательной программы – направленность (профиль)/специализация)

	Абсолютная успеваемость, чел
	Абсолютная успеваемость ,%
	Качественная успеваемость, %

	Зимняя сессия
2024/2025 уч. год
	Летняя сессия 
2024/2025 уч. год
	Зимняя сессия
2024/2025 уч. год
	Летняя сессия 
2024/2025 уч. год
	Зимняя сессия
2024/2025 уч. год
	Летняя сессия 
2024/2025 уч. год

	66
	59
	100%
	89%
	66,7%
	69,5%



Общее количество студентов по образовательной программе изменилось с 66 человек до 59 человек.

Вывод: качественная успеваемость студентов по результатам летней сессии 2024-2025 уч г увеличилась.


Приложение 4. Перечень организаций, с которыми заключены договоры 
о практической подготовке обучающихся по образовательной программе
	Наименование организации
	Реквизиты и сроки действия договоров

	ОАО «Орёлпроект» 
	Открытое акционерное общество «Орёлпроект» ИНН 5752031396 
г. Орел, ул. Степана Разина, д.3, офис 503 
Телефон:+7(4862) 54-40-90
ОГРН 1245700001590, ИНН 5700008967; КПП 570001001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО «Строительная Компания Новпроект»
	Общество с ограниченной ответственностью "Строительная Компания НовПроект"
302005, Орловская область, г. о. город Орёл, г. Орёл, Карачевское шоссе, д. 86, офис 313
ОГРН 1145749002871, ИНН 5752202193; КПП 575201001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО «Авилон»
	Общество с ограниченной ответственностью "АВИЛОН"
302016, Орловская область, г. о. город Орёл, г. Орёл, ул. Латышских Стрелков, д. 50, офис 6, 7, 8, 9, 10
ОГРН 1105753002662, ИНН 5753054300; КПП 575201001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО «ГрадПроект»
	Общество с ограниченной ответственностью "ГрадПроект"
302027, Орловская область, г. Орёл, ул. Октябрьская, д. 79, помещ. 156
ИНН 5753202446; ОГРН 1145749003707, КПП 575301001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО «ИПИГАЗ»
	Общество с ограниченной ответственностью "Институт прикладных исследований газовой промышленности"
109428, г. Москва, пр-кт Рязанский, д. 22, корп. 2, этаж 7, пом. XIII, ком. 19
ИНН 7707666430; ОГРН 1087746700140, КПП 772101001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ОАО «Гражданпроект»
	Открытое акционерное общество "ГражданПроект"
302028, Орловская область, г. Орёл, бульвар Победы, д. 6
ОГРН 1025700825314, ИНН 5753004116; КПП 575301001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	АО «Орелагропромпроект»
	Акционерное общество "ОрелАгроПромПроект"
302028, Орловская область, г. Орёл, ул. Сурена Шаумяна, д. 37
ОГРН 1025700825094, ИНН 5753004677; КПП 575301001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО «ЭНЕРГОВИК»
	Общество с ограниченной ответственностью «ЭНЕРГОВИК»
303035, г. Орёл, Московское шоссе, д. 135, кор. 5, помещение 215 (офис 309/1)
ОГРН: 1255700000170; ИНН: 5700012240; КПП: 570001001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО Строй Монтаж СП»
	Общество с ограниченной ответственностью "Строй Монтаж СП"
141506, Московская область, г. о. Солнечногорск, г. Солнечногорск, ул. Красная, стр. 23, помещ. 15
ОГРН: 1155044002332; ИНН: 5044095337; КПП: 504401001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО «Орелстройиндустрия ПАО «Орёлстрой»
	Общество с ограниченной ответственностью "Орелстройиндустрия ПАО "ОРЕЛСТРОЙ"
302042, Орловская область, г. Орёл, Кромское шоссе, д. 21
ОГРН: 1185749009302; ИНН: 5752080347; КПП: 575201001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	АО «Орелтеплоэнерго»
	Открытое акционерное общество "ОРЕЛТЕПЛОЭНЕРГО"
302000, Орловская область, Орловский район, п. Дружный, ул. Машиностроительная, д. 23
ОГРН: 1085741000201; ИНН: 5720014750; КПП: 572001001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025

	ООО «Строительная компания «Основа»
	Общество с ограниченной ответственностью "Строительная Компания "ОСНОВА"
140407, Московская область, г. о. Коломна, г. Коломна, ул. Пионерская, д. 25, кв. 12
ОГРН: 1185749002724; ИНН: 5720023730; КПП: 502201001
Срок действия 07.06.2025-19.07.2025




[bookmark: _Hlk193656175]Приложение 5. Кадровое обеспечение образовательной программы 
08.03.01 Строительство, профиль (направленность) Промышленное и гражданское строительство 2022 г.н.

РАЗДЕЛ 1.  Информация о научно-педагогических работниках, участвующих в реализации основной  образовательной  программы,  и  лицах,  привлекаемых к реализации основной   образовательной   программы   на   иных   условиях,   являющихся руководителями   и  (или)  работниками  иных  организаций,  осуществляющими трудовую деятельность    в   профессиональной   сфере,   соответствующей профессиональной  деятельности,  к  которой  готовятся обучающиеся (далее - специалисты-практики)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) специалиста-практика
	Наименование организации, осуществляющей деятельность в профессиональной сфере, в которой работает специалист-практик по основному месту работы или на условиях внешнего совместительства
	Занимаемая специалистом-практиком должность
	Общий трудовой стаж работы специалиста-практика в организациях, осуществляющих деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовится обучающийся

	1
	2
	3
	4
	6

	1.
	Борисов Михаил 
Владимирович
	ООО «ПСК групп»
	Ведущий инженер генерального плана
	13

	2.
	Марфин Кирилл 
Васильевич
	ООО «Энерговик»
	Эксперт промышленной безопасности
	14

	3.
	Соломенцев Александр
 Борисович
	АО «Орелдорстрой»
	Начальник отдела контроля качества
	37

	4.
	Бахматов Максим Владимирович
	ООО «ПроектМаркет»
	Главный инженер-конструктор
	13

	5.
	Висягина Софья Андреевна
	Среднерусский институт управления – филиал РАНХиГС
	Заместитель начальника управления эксплуатации зданий и материально-технического обеспечения
	8




РАЗДЕЛ 2.  Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования
	N п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения/значение
	Значение сведений

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии, в том числе полученные в иностранном государстве и признанные в Российской Федерации, и (или) государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, и (или) являющихся лауреатами государственных премий в соответствующей профессиональной сфере и приравненными к ним членами творческих союзов, лауреатами, победителями и призерами творческих конкурсов, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации соответствующей образовательной программы высшего образования 
	%
	71,88

	2.
	Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области) в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования 

	%
	17,53




Приложение 6. Результаты оценки сформированности компетенций 
(этапа сформированности компетенций)

В рамках самообследования образовательной программы по направлению подготовки (специальности) 08.03.01 Строительство, профиль (направленность) Промышленное и гражданское строительство 2022 г.н.  проведена оценка сформированности следующих компетенций:
· УК-9 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;
· ОПК-9 – Способен организовывать работу и управлять коллективом производственного подразделения организаций, осуществляющих деятельность в области строительства, жилищно-коммунального хозяйства и/или строительной индустрии.

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций была сформирована диагностическая работа.

В состав диагностической работы входят:

	1. Задания тестового характера
	да
	20

	2. Расчетные задачи
	да
	10

	3. Мини-кейсы
	да
	2

	4. Ситуационные задачи
	да
	5

	5. Практико-ориентированные задания
	да
	3

	6. Иные задания (указать)
	нет
	-



Диагностическая работа включает 20 заданий (2 варианта) по компетенции УК-9, 20 заданий (2 варианта) по компетенции ОПК-9.
В диагностической работе принимали участие обучающиеся 4 курса обучения в количестве 19 человек, что составило 100 % от общего количества обучающихся на курсе.
Диагностическая работа проводилась в форме письменной работы.
Работа выполнялась в течение 60 минут.

Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся
в части сформированности компетенции УК-9:

	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции УК-9

	1
	15
	75

	2
	14
	70

	3
	14
	70

	4
	17
	85

	5
	20
	100

	6
	15
	75

	7
	12
	60

	8
	16
	80

	9
	18
	90

	10
	20
	100

	11
	20
	100

	12
	16
	80

	13
	13
	65

	14
	13
	65

	15
	14
	70

	16
	15
	75

	17
	13
	65

	18
	15
	75

	19
	12
	60





Рейтинг-лист результатов оценки качества подготовки обучающихся
в части сформированности компетенции ОПК-9:

	Порядковый номер студента
	Количество  выполненных заданий
	Процент выполненных заданий от общего количества заданий по компетенции ОПК-9

	1
	16
	80

	2
	19
	95

	3
	20
	100

	4
	17
	85

	5
	14
	70

	6
	16
	80

	7
	14
	70

	8
	16
	80

	9
	18
	90

	10
	18
	90

	11
	20
	100

	12
	16
	80

	13
	14
	70

	14
	13
	65

	15
	12
	60

	16
	14
	70

	17
	14
	70

	18
	16
	80

	19
	13
	65






Результаты оценки сформированности компетенций:

	№ п/п
	Перечень проверяемых компетенций (2-3 компетенции), 
наименование дисциплин, формирующих компетенцию, изучение которых завершено
	Доля (D) обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической работы  по соответствующей компетенции (в %)*
	Вывод об уровне сформированности компетенции 
(выбрать нужное)**

	1
	УК-9 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	1. Экономика
2. Цифровая экономика

	76,84
	Компетенция (УК-9) сформирована на достаточном уровне

	2
	ОПК-9 – Способен организовывать работу и управлять коллективом производственного подразделения организаций, осуществляющих деятельность в области строительства, жилищно-коммунального хозяйства и/или строительной индустрии
	1. Технологические процессы в строительстве
2. Организация, планирование и управление строительством
	78,95
	Компетенция  (ОПК-9) сформирована на достаточном уровне



Вывод:
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют результатам промежуточной (итоговой) аттестации обучающихся. Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы на достаточном уровне. Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых компетенций 100 %. 

Приложение 7. Результаты опроса педагогических и научных работников,
обучающихся, представителей работодателей и их объединений

	    Результаты опроса педагогических и научных работников 
об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы

Выберите направления подготовки, специальности, на которых Вы осуществляете преподавательскую деятельность (необходимо указать все направления подготовки, специальности):  08.03.01 Строительство

Всего приняло участие в опросе: ___45%___   работников 

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета

	1. Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в университете и оснащенностью своего рабочего места?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	12%
	76%
	12%
	-

	3. [bookmark: _Hlk194920771] Удовлетворены ли Вы качеством оснащения необходимым оборудованием,  техническими средствами специальных помещений по оцениваемой образовательной программе?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	4%
	60%
	32%
	4%

	5. Насколько Вы удовлетворены качеством аудиторий, учебных лабораторий и других учебных и учебно-вспомогательных помещений?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	6. 
	12%
	60%
	20%
	8

	4. Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и электронных библиотек университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	5. 
	32%
	56%
	-
	12

	6. Удовлетворяет ли Вас содержание и разнообразие материалов, публикаций, литературы, имеющихся в фондах читального зала и электронных библиотеках университета?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	7. 
	28%
	56%
	-
	16%

	8. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	
	64%
	28%
	-
	8%

	Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности

	9. Создана ли в университете возможность внедрения в учебный процесс современных методов и средств обучения?
	Да, создана  
	Да, создана  частично
	Нет, возможность отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	36%
	64%
	-
	-

	11. Есть ли у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки?
	Да, ежегодно
	Да, раз в три года
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	56%
	24%
	12%
	8%

	13. Существует ли какая-либо поддержка (информационная, методическая) со стороны университета в публикации  результатов Вашей научно-исследовательской деятельности в отечественных рецензируемых изданиях?
	Да, информационная, методическая поддержка со стороны университета существует
	Да, со стороны университета существует только информационная поддержка
	Поддержка со стороны университета отсутствует
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	40%
	48%
	4
	8

	15. Насколько Вы удовлетворены созданными в университете возможностями сочетать педагогическую и исследовательскую деятельность?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	24%
	48%
	16%
	12%

	17. Доступна ли Вам вся необходимая информация, касающаяся образовательного процесса, внеучебных мероприятий?
	Да, полностью доступна
	Да, доступна в большей мере
	Не доступна
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	52%
	44%
	-
	4%

	19. Оцените степень Вашей общей удовлетворенности организации образовательной деятельности и  условиями работы в университете.
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	16%
	76%
	8%
	-



	Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, 
иных юридических и (или) физических лиц 
об  удовлетворенности качеством образования в рамках реализации образовательной программы 
Выберите направления подготовки, специальности, на которых Вы осуществляете преподавательскую деятельность (необходимо указать все направления подготовки, специальности): 08.03.01 Строительство

Всего приняло участие в опросе: ____5______ представителей 
                                                               

	Удовлетворенность организацией сотрудничества с университетом

	1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в университете?
	Да
	Нет

	2. 
	60%
	40%

	3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий университета в качестве их председателей?
	Да
	Нет

	4. 
	20%
	80%

	5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся университета?
	Да
	Нет

	6. 
	100%
	-

	7. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения?
	Да
	Нет

	8. 
	-
	100%

	9. Насколько целесообразно Вашей организации развивать сотрудничество с университетом?
	Да, безусловно целесообразно
	Это больше необходимо университету

	10. 
	100%
	-

	Удовлетворенность качеством подготовки выпускников

	11. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)?
	Полностью соответствуют
	В основном соответствуют
	Частично соответствуют
	Полностью не соответствуют

	12. 
	20%
	80%
	-
	-

	13. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	14. 
	20%
	80%
	-
	-

	15. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
	Полностью удовлетворены
	В основном удовлетворены
	Частично удовлетворены
	Полностью не удовлетворены

	16. 
	-
	100%
	-
	-

	17. Что, на Ваш взгляд, необходимо для повышения качества подготовки выпускников (выберите один ответ)?
	Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
	Усиление практической направленности образовательной программы
	Повышение профессионального уровня преподавательского состава
	Улучшение материально-технической базы образовательной организации

	18. 
	-
	80%
	-
	20%

	19. Какие профессиональные качества выпускников необходимы прежде всего для их успешной профессиональной деятельности?
	Знание новейших технологий и умение применять инновации в своей работе
	Знание законодательства
	Знание иностранного языка
	Умение проявлять инициативу на работе и социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)

	20. 
	60%
	-
	-
	40%




	Результаты опроса обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик  в рамках реализации образовательной программы

Выберите факультет/ институт, на котором Вы обучаетесь ____Архитектурно-строительный институт__

Всего приняло участие в опросе:   _____76,4%______обучающихся  (100%)
                                                                   

	Удовлетворенность организацией, содержанием и качеством образовательного процесса

	1. Довольны ли Вы выбором университета?
	Доволен 
	Доволен не в полной мере
	Не доволен, не оправдал свои ожидания
	Затрудняюсь ответить

	2. 
	92,85%
	4,77%
	2,38%
	-

	3. Соответствует ли содержание образовательной программы Вашим ожиданиям (все ли дисциплины, которые изучаются, по Вашему мнению, необходимы для будущей профессиональной деятельности)?
	Полностью соответствует
	В основном, соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	4. 
	54,77%
	40,47%
	2,38%
	2,38%

	5. Удовлетворяет ли Вас качество преподавания в университете?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	6. 
	52,37%
	42,86%
	4,77%
	-

	7. Всегда ли Вам доступна вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса (рабочие программы дисциплин, в т.ч. вопросы к экзамену, критерии оценки, список литературы, примеры тестовых материалов и т.п.)?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Совсем недоступна
	Затрудняюсь ответить

	8. 
	85,72%
	11,9%
	-
	2,38%

	9. Предоставляется ли Вам возможность самостоятельного решения при определении включения в учебный процесс дисциплин по выбору?
	Да, всегда
	Нет, не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	10. 
	54,76%
	26,19%
	2,38%
	16,67%

	11. Знаете ли Вы о возможности изучения факультативных дисциплин в университете (знакомы ли с такими дисциплинами для вашей образовательной программы)?
	Да, знаю и знаком
	Да, знаю, но не знаком с дисциплинами
	Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	12. 
	57,14%
	19,05%
	16,67%
	7,14%

	13. Знаете ли Вы о возможности получения дополнительного и второго высшего образования в университете, в том числе во время Вашего обучения?
	Да, знаю и получаю такое образование
	Да, знаю, но еще не получаю такое образование
	Нет, не знаю
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	11,9%
	61,9%
	21,43%
	4,77%

	15. Соответствует ли организация практики в университете Вашим ожиданиям (формирует ли практика Вас как профессионала)?
	Да, полностью соответствует
	Частично соответствует
	Не соответствует
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	57,15%
	33,33%
	-
	9,52%

	17. Предоставляется ли Вам возможность выбора места проведения практики?
	Да, сам ищу место прохождения практики
	Да, выбираю из мест, предложенных университетом
	Нет, прохожу практику в месте, назначенном университетом
	Затрудняюсь ответить

	18. 
	64,29%
	14,28%
	2,38%
	19,05%

	19. Есть ли среди Ваших преподавателей работники профильных организаций, передающие Вам свой опыт и знания во время преподавания?
	Да
	Да, есть, но опыт не передается
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	20. 
	83,33%
	-
	-
	16,67%

	21. Оцените, пожалуйста, качество образования по программе в целом
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудолетворительно

	22. 
	52,36%
	38,1%
	4,77%
	4,77%

	23. Чувствуете ли себя подготовленным к  Вашей профессиональной деятельности?
	Да, полностью подготовлен
	Подготовлен недостаточно
	Не подготовлен
	Затрудняюсь ответить

	24. 
	64,29%
	26,19%
	2,38%
	7,14%

	13. Как Вы оцениваете организацию внеучебной работы со студентами в университете (вовлеченность студентов в мероприятия, помощь и поддержка в организации мероприятий и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Затрудняюсь ответить

	14. 
	61,91%
	26,19%
	2,38%
	9,52%



	15. Как Вы оцениваете свою вовлеченность в научно-исследовательскую деятельность университета (участие в конференциях, научных проектах, посещение семинаров, круглых столов, представление докладов и т.п.)?
	Активно участвую
	Участвовал один-два раза
	Пока не участвую
	Затрудняюсь ответить

	16. 
	11,9%
	19,05%
	54,76%
	14,29%

	Удовлетворенность материально-технической и информационной базой университета


	17. Как Вы оцениваете условия для занятий физической культурой и спортом?
	Отличные условия
	Хорошие условия
	Не в полной мере соответствующие
	Неудовлетворительные условия

	18. 
	52,38%
	33,34%
	9,52%
	4,76%

	19. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса компьютерной техникой и компьютерным программным обеспечением?
	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в ином компьютерном обеспечении
	Часто не устраивает
	Не удовлетворен полностью

	20. 
	73,81%
	12,7%
	11,11%
	2,38%

	21. Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе университета из любой точки, где есть сеть Интернет?
	Да, всегда
	Не всегда
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	22. 
	73,81%
	16,67%
	
	9,52%

	23. Как Вы оцениваете оснащенность учебного процесса литературой в электронной и печатной формах?
	Полностью устраивает
	Иногда испытываю потребность в учебной литературе, отсутствующей в университете
	Часто не устраивает
	Не устраивает полностью

	24. 
	80,95%
	16,67%
	-
	2,38%

	25. С какой литературой электронной или печатной Вы предпочитаете работать в университете?
	Электронной
	Печатной
	Электронной и печатной
	Не пользуюсь литературой университета

	26. 
	78,57%
	-
	19,05%
	2,38%

	27. [bookmark: _Hlk147436248]Как Вы оцениваете организацию самостоятельной работы в университете (наличие помещений, наличие и доступность методических материалов и рекомендаций, материалов для самостоятельной работы, компьютерного обеспечения, подключение к сети Интернет и т.д.)?
	Полностью удовлетворен
	Удовлетворен в большей мере
	Не в полной мере удовлетворен
	Не удовлетворен

	28. 
	64,29%
	26,19%
	7,14%
	2,38%

	Удовлетворенность социально-бытовыми условиями

	29. Если Вы проживаете в общежитиях университета, устраивают ли Вас условия проживания?
	Да, полностью устраивают
	Устраивают не в полной мере
	Не устраивают
	Не проживаю в общежитии

	30. 
	16,67%
	4,76%
	-
	78,57%

	31. Устраивает ли Вас качество питания в студенческих столовых университета?
	Да, полностью устраивает
	Устраивает не в полной мере
	Не устраивает
	Не питаюсь в студенческих столовых

	32. 
	52,38%
	11,9%
	14,29%
	21,43%






Приложение 8. Востребованность выпускников на рынке труда. Анализ результатов трудоустройства
08.03.01 Строительство, профиль (направленность) Промышленное и гражданское строительство 
Таблица 1 – Сведения о востребованности выпускников 
	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, работающие по специальности ОП
	Выпускники, работающие  в Орловской области
	Выпускники, трудоустроенные у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора
	Выпускники, трудоустроенные в организациях ОПК
	Заработная плата выпускника

	
	
	
	
	
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных 
	всего целевых студентов
	всего трудоустроенных у работодателя,  в соответствии с условиями целевого договора 
	доля, % от количестцелевых студентов 
	всего
	доля, % от количества трудоустроенных в найме 
	менее 28000 руб
	29000-40000 руб
	41000-60000 руб
	61000-80000 руб
	81000-150000 руб
	более 150000 руб

	АСИ
	Инженерное дело, технологии и технические науки
	08.03.01 Строительство
	о
	Промышленное и гражданское строительство
	10
	76,92%
	11
	78,57%
	0
	0
	0
	0
	0
	
	7,14
	50
	28,57
	7,14
	7,14



Таблица 2 – Анализ результатов трудоустройства выпускников 
	Факультет/институт/филиал
	Область образования для ВО/Отрасль экономики для СПО
	Направление подготовки/специальность (указать шифр и наименование
	Форма обучения (о, о-з, з)
	Профиль (если есть)
	Выпускники, осуществляющие    официальную трудовую     деятельность на предприятиях или в организациях  по трудовому договору, договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством, законодательством  об обязательном пенсионном страховании
	Выпускники, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (в статусе самозанятого)
	Выпускники, зарегистрированные в качестве индивидуального предпринимателя
	Выпускники, проходящие службу в армии на контрактной основе, в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации 
	Выпускники, продолжившие  очное обучение без совмещения с работой
	 Выпускники, выбывшие (умершие) из числа трудоспособного населения России (кроме умерших иностранных граждан)
	Нетрудоспособные выпускники, имеющие инвалидность I группы
	Нетрудоспособные выпускники, для которых назначена (установлена) пенсия страховая/пенсия по государственному пенсионному обеспечению и накопительная пенсия
	Выпускники, ушедших в отпуск по беременности и родам, уходу за ребенком
	Выпускники из числа иностранных граждан и лиц без     гражданства,     не     трудоустроенных    в    Российской     Федерации  по данным СФ России и не находящихся на территории Российской Федерации
	Общая численность выпускников
	Уровень трудоустройства выпускников

	
	
	
	
	
	всего
	совмещающие работу с учебой в очной форме
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АСИ
	Инженерное дело, технологии и технические науки
	08.03.01 Строительство
	о
	Промышленное и гражданское строительство
	13
	8
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	17
	37,5
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