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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Совет по воспитательной работе ОГУ (далее Совет) формируется на основе Закона Российской Федерации «Об образовании», на основании Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. № 71, Устава ГОУ ВПО «Орловский государственный университет».

1.2. Решение о создании и расформировании Совета по воспитательной работе принимает Ученый совет университета.

1.3. Совет является координирующим, научно-методическим органом по воспитательной работе.

1.4. Совет в своей работе руководствуется законодательством РФ в области образования, Уставом ОГУ, решениями Ученого совета, концепцией, программой воспитания студентов ОГУ, настоящим Положением и другими нормативными и правовыми актами.

1.5. Совет в соответствии с установленными настоящим Положением полномочиями взаимодействует со структурными подразделениями университета.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Обеспечение комплексного характера учебно-воспитательного процесса.

2.2. Достижение единства обучения, воспитания и развития личности обучающихся.

2.3. Совершенствование воспитательной работы в университете.

2.4. Разработка теоретико-методологических и методических положений воспитательной работы в университете.

2.5. Подготовка и представление на рассмотрение Ученому совету комплексной программы воспитания студентов университета, обеспечение ее реализации.

2.6. Изучение и анализ состояния воспитательной работы на факультетах, кафедрах, выработка мер по ее совершенствованию.

2.7. Организация контроля за реализацией планов.

2.8. Всемерно способствовать нравственному, духовному и физическому развитию будущего специалиста.

2.9. Поддержка и укрепление связи с местными органами государственной власти и муниципального управления, медицинскими организациями, педагогическими и студенческими коллективами вузов, общественными объединениями граждан по проблемам воспитания.

2.10. Привлечение к воспитательной работе представителей общественных и самодеятельных организаций.

2.11. Содействие переподготовке, повышению квалификации кадров профессорско-преподавательского состава по проблемам совершенствования воспитательного процесса, самообразования и саморазвития.

2.12. Оказание помощи факультетам, кафедрам в организации учебной, профессиональной, социальной, духовно-нравственной, гражданско-правовой, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной направлений воспитательной деятельности.

2.13. Организация информационного обеспечения профессорско-преподавательского состава по проблемам воспитательной работы.

2.14. Участие в организации и проведении конференций, семинаров, совещаний по проблемам совершенствования учебно-воспитательного процесса, студенческих олимпиад и конкурсов.

2.15. Обеспечение высокой социально-правовой защищенности студентов и членов их семей в процессе обучения и самообразования.

2.16. Проведение мониторинга состояния и эффективности воспитательной работы, ее научно-методическое обеспечение.

2.17. Для решения поставленных задач Совет выполняет и другие организационные, аналитические, информационные и контрольные функции.

3. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА
2.18. Совет образуется в составе председателя, зам. председателя, секретаря и членов Совета.

2.19. Председателем Совета по должности является проректор по воспитательной работе. В отсутствие председателя его обязанности исполняет заместитель председателя Совета.

2.20. Состав Совета формируется и утверждается приказом ректора университета из числа членов Ученого совета, деканов, заместителей деканов, заведующих или заместителей заведующих кафедрами по учебно-воспитательной работе, представителей профессорско-преподавательского состава, общественных организаций университета, органов студенческого самоуправления.
3. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЧЛЕНОВ СОВЕТА

· Председатель Совета:

· руководит заседаниями Совета и представляет проекты их решения Ученому совету;

· организует текущее руководство деятельностью Совета между ее заседаниями;

· представляет Совет в Ученом совете университета и отчитывается о результатах его деятельности;

· координирует работу структурных подразделений в период подготовки и проведения культурно-массовых и других воспитательных мероприятий;

· разрабатывает методологические и методические подходы к организации воспитательной работы со студентами во внеучебное время;

· готовит предложения по разработке вузовской системы контроля качества воспитательной работы;

· выносит на заседания Ученого совета предложения по совершенствованию воспитательной работы в университете

4.2.
 Заместитель председателя Совета:

· выполняет обязанности председателя Совета в его отсутствие;

· готовит предложения по совершенствованию воспитательной работы в  университете и выносит их на рассмотрение Совета;

· участвует в формировании перспективных планов развития и ежегодного плана основных мероприятий университета;

· готовит проекты нормативных актов по организации воспитательного процесса и его методическому обеспечению для рассмотрения Ученым советом и утверждения ректором;

· вносит предложения в перспективные планы издания монографий, учебников и учебно-методических пособий по вопросам воспитательной работы;

· участвует в разработке программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей по вопросам организации и проведения воспитательной работы.

4.3.    Секретарь Совета:

· ведет делопроизводство Совета;

· готовит материалы для плановых заседаний Совета по вопросам воспитательной работы, организации учебно-воспитательного процесса.

4.4. Для достижения поставленных целей и решения задач Совет имеет право:

· запрашивать и получать от структурных подразделений университета информацию, необходимую для выполнения возложенных на Совет задач;

· самостоятельно создавать экспертные или временные рабочие группы с участием профессорско-преподавательского состава и других специалистов структурных подразделений университета по согласованию с их руководителями для решения конкретных задач совершенствования воспитательного процесса, подготовки заседаний Совета;

· разрабатывать рекомендации структурным подразделениям по совершенствованию учебно-воспитательной работы.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА

5.1.  Совет работает в соответствии с концепцией и комплексной программой воспитательной работы со студентами ОГУ, планом, принятым Ученым советом и утвержденным ректором на очередной учебной год.

5.2.   Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Совет строит свою деятельность на принципах равноправия, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений.

5.3. Решения и рекомендации Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании (не менее половины общего состава Совета), и вносятся в протокол заседания. В случае равенства голосов решающим является мнение председателя.

5.4.    Заключения экспертных и рабочих групп, создаваемых Советом, обсуждаются на его заседаниях и оформляются решениями Совета.

5.5.  Решения по вопросам, возникшим между заседаниями, могут приниматься председателем, который при необходимости созывает Совет, либо согласовывает предлагаемое им решение путем личного письменного опроса мнений членов Совета.

5.6. Документы, одобренные решением Совета и подписанные ректором, являются обязательными для выполнения руководителями структурных подразделений и их сотрудниками.

