
КОНЦЕПЦИЯ

воспитательной деятельности 
в Орловском государственном университете.

1. Общие положения.

1.1. Актуальность разработки Концепции воспитательной деятельности в ОГУ

Актуальность создания Концепции воспитательной деятельности определяется усложнением и возрастанием объёма задач, решаемых в современных условиях специалистами в области профессионального образования, совершенствованием, развитием демократических и правовых основ нашего государства, провозглашением стратегии качественного обновления страны и ее главной цели: создание условий для самореализации и жизненного успеха каждого гражданина России, создание общества равных возможностей, приумножение лучших традиций системы образования, поддержка образовательных учреждений, где не только качественно обучают, но и прививают высокие духовные и нравственные качества.
При разработке Концепции воспитательной деятельности ОГУ мы исходили из признания воспитания значимым приоритетом в образовании на современном этапе социально-экономического развития страны. Концепция модернизации образования в Российской Федерации ориентирует на воспитание молодежи как граждан правового, демократического государства, способных к созидательному решению личных и общественных проблем в условиях гражданского общества и быстро меняющегося мира; расширение участия общества в решении задач образования, в том числе воспитания подрастающего поколения. В документах Правительства РФ поставлена также задача противодействия негативным социальным процессам в молодежной среде, вытеснения асоциального поведения. Эффективное решение этих задач обеспечивает необходимость модернизации воспитания как неотъемлемой составляющей образования, требует принятия адекватных времени организационно-управленческих решений.

В настоящий период назрела необходимость разработки документа, стратегически определяющего развитие воспитательной деятельности вуза в новых социально-экономических условиях в рамках реализации программы развития ОГУ на 2007-2012 г.г. Содержательные особенности данного документа определяются, на наш взгляд, следующими факторами:

· Необходимостью учета современных тенденций развития мирового сообщества - таких, как расширение информационной среды, глубокие изменения в социально-экономической и образовательной сфере.

· Изменением социокультурной ситуации в стране, которая предъявляет новые требования к личности человека: такие как мобильность, инициативность, умение сотрудничать, самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, обладать чувством ответственности за судьбу страны, за ее процветание, уметь не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать их.

· Актуальностью развития совокупности компетенций, обеспечивающих молодому человеку способность: 

· брать на себя ответственность на основе взвешенных решений;

· принимать совместные решения;

· регулировать конфликты ненасильственным путем;

· участвовать в развитии демократических институтов общества;

· понимать и принимать различия культур, религий, языков и национальных традиций;

· владеть новыми технологиями, понимать рамки их применения и распространения, осуществлять инновационную деятельность;

· обладать потребностью самосовершенствования как в плане роста профессионализма, так и в плане развития своей личности, своих человеческих качеств;

· адаптироваться в условиях современного мира.

· Необходимостью сохранять и последовательно формировать качества личности, определяющие духовный стержень общества, его нравственную основу, отличающие Россию во все времена, такие духовные и моральные ценности, как взаимоуважение, взаимопонимание между людьми, взаимовыручка, сострадание и сочувствие и тем, кто в нем нуждается.
· Проблемами, которые существуют в самой системе высшего образования. В последнее десятилетие приоритет в ней был отдан организации учебного процесса, а воспитательная функция заметно ослабла. Это привело к отсутствию опыта общественной жизни у молодых людей и к  исчезновению молодежной (студенческой) социально-позитивной инициативности, некоторой утраты опыта воспитательной деятельности у профессорско-преподавательского состава. 
    1.2. Концепция воспитательной деятельности ОГУ – документ, отражающий совокупность взглядов коллектива университета на организацию воспитания студентов в условиях  целостного педагогического процесса, раскрывающий  сущность, цель, принципы, содержание и способы организации, критерии и показатели эффективности воспитательной работы.

     В концепции раскрывается представление об организации воспитания студентов в Орловском государственном университете. Определяется единый  подход к пониманию основополагающих понятий и системе воспитания студентов.

    Концепция является основой для разработки программы воспитательной деятельности университета и  факультетов, планов воспитательной работы всех уровней.

    Концепция имеет открытый характер, основывается на демократических принципах и доступна для участия в её совершенствовании, развитии и реализации всех структурных подразделений ОГУ, профсоюзных, общественных организаций и студенческих объединений. Для этого мы предполагаем организовать изучение и обобщение положительного опыта организации воспитательной работы со студентами в университете и распространять его во всех подразделениях университета.

    Концепция призвана способствовать совершенствованию профессионального образования студентов ОГУ в условиях воспитательного процесса университета.

     Процесс «профессиональное образование» мы рассматриваем как процесс формирования и развития установок (ценностно-смысловых отношений), представлений, знаний, умений, навыков, необходимых для занятий определенной профессией. Профессиональное образование не может быть сведено лишь к обучению, а требует целенаправленного воспитания, которое становится в условиях вуза профессиональным воспитанием. Профессиональное образование решается в процессе профессионального обучения, воспитания и развития.

     В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности. «Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития» - отмечается в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года». 
Таким образом, воспитание в вузе – органически связанная с обучением целенаправленная и систематическая деятельность, ориентированная как на формирование социально значимых качеств, установок и ценностных ориентаций личности, так и на создание благоприятных условий для всестороннего гармонического, духовного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой самореализации личности будущего специалиста.

     Отсюда вытекает необходимость системной постановки воспитательного процесса в университете. Профессиональное обучение и воспитание должны слиться в органический процесс становления профессиональной компетентности специалиста с высоким уровнем культуры и формирования его личности.

     
Решению задач профессионального воспитания студентов призвана способствовать концепция воспитательной деятельности в вузе.
Цель Концепции – скоординировать и мобилизовать усилия университета, самих субъектов и объектов (воспитателей и воспитуемых) на формирование необходимых качеств личности будущего специалиста – гражданина и профессионала, которые обусловлены потребностями времени и условиями развития общества.

     Задача концепции воспитательной деятельности Орловского Государственного университета:

· определение цели, принципы воспитания личности будущего специалиста с высшим профессиональным образованием, обозначить критерии и ориентиры воспитательного процесса в вузе.

· определение основных направлений воспитательной работы. 

· выработка критериев качественного состояния и эффективности воспитательной работы, рекомендаций и неотложных мер по совершенствованию системы воспитательной работы в университете;
· обеспечение реализации личностно-ориентированного подхода в воспитательной работе на основе широкого использования современных образовательных и информационных технологий.

1.3. Нормативно-правовые основы воспитательной деятельности

Орловского государственного университета.
Воспитание в вузе представляет собой важнейший способ социализации и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся обществе и в обстановке ослабления идеологического прессинга. Воспитание – управление процессом социализации индивида, оно заключается в целенаправленном влиянии на интеллектуальное, духовное, физическое и культурное развитие личности. Необходимость воспитания в вузе подтверждена государственными правовыми актами. Закон РФ «Об образовании» (ст. 2) провозглашает «гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье».
В Федеральном законе «О высшем и послевузовском образовании» указаны основные задачи вуза в воспитательном процессе:

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего образования;

- формирование у студентов гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современных рыночных отношений, цивилизации и демократии;

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей (ст. 8).

В «Типовом Положении о вузах РФ», указано. Что воспитательные задачи вузов реализуются в совместной учебной, научной, творческой, производственной и общественной деятельности студентов и преподавателей (п. 33).
       Концепция  воспитательной деятельность ОГУ имеет под собой широкую правовую основу, подчеркивающую приоритетность данного направления. Она реализуется на основе Закона РФ "Об образовании" в редакции 2004 года (ст. 2 и ст. 14), Закона "О высшем и послевузовском образовании" (ст. 8, 15, 16, 20), Типового поло​жения о вузе (п. 33), Федеральной целевой программы "Молодежь России (1998-2000 годы)", Приказов МО РФ № 3351 от 12.10.2001 "Об итогах Всероссийского конкурса моделей и проек​тов организации воспитательной деятельности в вузах", № 3216 от 5.09.2002 "Об утверждении примерного положения о студенческом отряде", № 762 от 4.03.03 "О всероссийском конкурсе моделей организации студенческого самоуправления" и рекомендаций МО РФ от 20.03.2002 "По организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионального образования", Устава ОГУ и Программа развития.
1.4. Участники  системы воспитательной деятельности в Орловском государственном университете

     Основными участниками воспитательного процесса  в ОГУ являются: 

· общество (через окружающую личность социальную среду); 

· студент, который выступает одновременно и как объект воспитания и как субъект самовоспитания;

· преподаватели, объединённые в профессорско-преподавательский коллектив; 

· сотрудники Орловского государственного университета.

· Представители общественности и органов управления образования и культуры. 

   Все вышеназванные субъекты совместной, продуктивной деятельности являются участниками воспитательного процесса в ОГУ, и составляют сообщество единомышленников педагогов и студентов, объединенных в воспитательный коллектив единым пониманием педагогических задач, едиными принципами и подходами в воспитании с целью решения поставленной цели. 

   Таким образом,  спонтанно или организованно в воспитательном пространстве ОГУ формируется сложная система человеческих и деловых взаимовлияний: воспитанники (студент) –  студенческая учебная группа – первичные коллективы – педагогический коллектив; студенческий коллектив – педагогический коллектив. Следовательно, их взаимодействие  в рамках воспитательной деятельности  в ОГУ проходит следующие уровни: 

   Социепарный уровень -  уровень, связанный с функцией передачи жизненного и культурного опыта молодому поколению, присущей обществу в целом.

  Институциональный уровень – уровень деятельности специально созданных общественных организаций, объединений и структур.

  Социально-психологический – уровень воспитательной деятельности внутри  студенческих групп, объединений, воспитательного коллектива университета.
  Межличностный уровень – уровень непосредственного взаимодействия педагога и воспитанника – студента.

Интраперсональный уровень – уровень самовоспитания, самообразования и самореализации, влияния на собственное состояние.

Таким образом, в ходе организации воспитательной деятельности в ОГУ  задействованы все участники педагогического процесса, которые являются участниками совместной, продуктивной творческой деятельности. В ситуации субъект-субъектного  взаимодействия между ними возникает возможность сотрудничества, соперничества, формирования кооперации и конкуренции, сопереживания.

  
В ситуации множественности субъектов воспитания, необходимо обеспечить согласованность профессиональных действий. Это может быть сделано за счет использования принципов воспитания: преемственности, дополнительности деятельности, гармонизации воспитательных влияний, межсубъектного взаимодействия, параллельного действия.

2. Методологические основы  и принципы организации воспитательной деятельности в ОГУ.

Логика развития педагогического знания, достаточно обоснованные и экспериментально доказанные результаты педагогических исследований позволяют сформулировать возможные концептуальные идеи построения воспитательной деятельности в университете:

· идеи личностно - ориентированного подхода, которые обеспечивают гуманистическую основу воспитательного процесса, способствуют личностному саморазвитию молодого человека и его жизненному самоопределению (Е.В. Бондаревская, О.С. Газман, В.А. Караковский, Л.Н. Куликова, Н.А. Крылова, В.В. Сериков, И.С. Якиманская);

· идея приоритета индивидуальной жизни и личностных качеств, обеспечивающих успешность внеучебной самореализации человека: к таким началам относятся принятие себя, уважение к личности другого, оптимизм, инициативность и экологичность мышления и поведения взрослеющего человека (А. Адлер, М.П. Арутюнян, С.Л. Братченко, Г.С. Батищев, Н.А. Бердяев, П. Оллпорт, К. Роджерс, Б.Н. Пойзнер, Д.А. Леонтьев, Э. Фромм, К. Юнг);

· идея активности, самостоятельности, субъектности студента; социальной связи человека и общества, единства социальной и личностной детерминант; значимости диалоговых форм обучения и воспитания в образовательном процессе (К.А. Абульханова-Славская, А.А. Бодалев, Ю.М. Орлов, А.К. Осницкий, В.А. Петровский, Т.А. Флоренская);

· идея целостности, автономности воспитательного процесса; роли культурно-образовательной среды для развития личности обучающегося (В.С. Библер, Л.Г. Буева, Э.В. Ильенков, М.К. Мамардашвили);

· идеи системно-структурного и синергетического подходов, рассматриваемые в контексте педагогических и социальных явлений и процессов (В.И. Аршинов, В.Г. Буданов, М.С. Каган, В.Е. Клочко, Е.Н. Князева, С.П. Курдюмов, М. Пригожин).

· идеи фундаментализации образования на основе создания универсальной модели гармонич​ного мира, органичного единства его естественнонаучной и гуманитарной составляющих, обес​печивающих стройную систему мира и человека.
Следовательно, система организации воспитательной деятельности строится с учетом положений следующих педагогических подходов: системного, синергетического, личностно-ориентированного,  гуманистического, средового, дифференцированного, культурологического, компетентностного. Данные подходы - это ориентация воспитателей и руководителей университета при осуществлении воспитательных действий, побуждающая к использованию определенной совокупности взаимосвязанных понятий, идей и способов педагогической деятельности. 

  
 Совокупность данных подходов определяет стратегию воспитательной деятельности и обуславливает тактику действий,  в конкретной воспитательной среде  университета.

С методологической точки зрения воспитательная деятельность в ОГУ рассматривается как целенаправленный процесс создания условий для предметной, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности личности, опреде​ляемой потребностями и интересами, способствующими развитию личных и профессиональных качеств студентов.

Одним из направлений образовательной деятельности Орловского государственного университета по подготовке будущих специалистов высшего уровня образования является воспитательная деятельность. В основу, которой положен ряд принципиальных идей, отражающих современные тенденции развития мирового и российского высшего образования. Это идеи солидарного развития, социокультурной толерантности, глобальной социально-экономической дисциплины и ответственности, институционального закрепления права и морали в международных институциях, прав личности и академической свободы. 
Основу воспитательной деятельности Орловского государственного университета составляют базовые принципы современного высшего образования: 

· демократизм и открытость деятельности; 

· свобода выбора индивидуальной образовательной траектории; 

· плюрализм; 

· многоукладность;
·  вариативность и альтернативность; 

· народность и национальный характер образования; 

· гуманизация и гуманитаризация процесса подготовки; 

· интеграция, дифференциация и регионализация образования; 

· развивающий, деятельностный характер профессиональной подготовки; 

· непрерывность и прагматическая направленность подготовки. 
   
Данные принципы воспитания отражают концептуальную специфику воспитательной деятельности в ОГУ – это система основополагающих руководящих идей  воспитательного коллектива -  университета, которые определяют у участников воспитательного процесса отношение к совместной, продуктивной, творческой деятельности.   
Концептуальной основой воспитательной деятельности в Орловском государственном университете является приоритет систематической воспитательной деятельности по формированию системы взглядов, ценностных отношений и качеств личности студента, адаптации его к жизни в обществе, которое осуществляется через организацию разнообразных видов и необходимых социокультурных условий деятельности. 
Воспитательную деятельность Орловского государственного университета можно определить как целенаправленную, специально организованную деятельность преподавателей и студентов. Она строится исходя из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей и представляет собой совместную учебную, научную, творческую и общественную деятельность студентов и преподавателей. 

     Организация воспитательной деятельности Орловского государственного университета предполагает учет особенностей современного студенчества, педагогически целенаправленную коррекцию условий их культурной, профессиональной и личностной социализации, направленную на преодоление и сглаживание негативных последствий современного общественно-социального кризиса, максимальное использование положительных черт современного периода истории России. Личностная ориентация воспитания, ее дифференциация, основанная на свободе выбора форм и способов социализации конкретным студентом, является фундаментальным методологическим положением воспитательной работы, определяет ее цель, задачи, содержание и основные направления осуществления. 

3. Цель и задачи воспитательной деятельности  в ОГУ.

     Система воспитательной деятельности  студентов ОГУ ориентирована на формирование качеств личности через ее включенность в различные сферы жизнедеятельности общества (социальная активность, участие в общественно-политической жизни, культурно – досуговой деятельности) и акцентирует внимание организаторов воспитательной деятельности на:

- развитие высоких нравственных принципов и духовных качеств студентов;

- соответствие характеристикам компетентного специалиста;

- потребность личности в достижении успеха, самореализации и самоутверждения.

     Таким образом, концепция воспитательной деятельности в Орловском государственном университете определяет целевые установки воспитания студентов соответственно времени с ориентацией на будущее.
Цель воспитательной деятельности в Орловском государственном университете – создание условий для формирования личности, обладающей гражданскими качествами патриота, стремящегося к сохранению единства России и становлению её как великой державы, занимающей ведущее место в мировом сообществе. Создание условий для формирования личности, обладающей духовно-нравственными, культурно-этическими качествами, владеющей общепринятыми правилами поведения в обществе, конкурентоспособной, соответствующей характеристикам компетентного специалиста, способной к самореализации и достижению успеха.

Общая цель воспитания достигается посредством ее реализации через решение задач воспитательной деятельности. Среди которых могут быть следующие задачи:
· создание условий для формирования национального этнического самосознания студентов на основе общецивилизационных ценностей, историко-литературных традиций Орловского края и ГОУ ВПО «ОГУ»;

· повышение требовательности к профессионализму и личностным качествам преподавателей и сотрудников вуза;

· создание условий для реализации научно-технического, творческого потенциала молодежи; стимулирование инновационной деятельности студентов университета;

· развитие художественного творчества студентов, стремления к освоению ценностей общечеловеческой и национальной культуры, к активному участию в культурной жизни общества;

· расширение молодежного международного сотрудничества;

· воспитание потребности в здоровом образе жизни, стремления к созданию семьи, продолжению рода, материальному обеспечению и воспитанию нового поколения в духе гуманизма и демократии; развитие массовых видов спорта и туризма;

· совершенствование способности к саморазвитию, к самооценке и ориентации на достижение успеха; 
· повышение эффективности работы по профилактике наркомании и СПИДа, зависимостей от психоактивных веществ, алкоголизма, табакокурения, асоциальных явлений среди молодежи.
· создание условий для формирования личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности (основные требования ГОСТа по специальности), конкурентоспособности будущих специалистов в изменяющихся условиях.

· создание условий для творческой самореализации личности, обеспечение досуга студентов во внеучебное время.

· создание условий для формирования у преподавателей отношения к студентам как к субъектам собственного развития (педагогика сотрудничества).
· создание условий для формирования у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры.

· создание условий для формирования и развития умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления.

· сохранение и приумножение традиций университета, преемственность в воспитании вузовской корпоративности и солидарности.

· ориентация на общечеловеческие ценности и гуманистические идеалы культуры.

4. Содержание воспитательной деятельности в ОГУ.

Содержание воспитательной деятельности – это сложная система учебной, творческой, гражданской деятельности педагогов и воспитанников (студентов), направляемая воспитателями и реализуется в ходе организации воспитательной работы в университете. 

    Исходя из поставленных цели и задач воспитательной деятельности определены следующие основные направления воспитательной работы со студентами: 

· учебная;
· профессиональная; 

· социальная;
· гражданско-правовая;
· культурно-досуговая;
· спортивно-оздоровительная.
    
Данные направления воспитательной работы выступают в качестве ориентира для ее организаторов, профессорско-преподавательского состава университета и всех, кто работает со студентами и должны присутствовать в учебно-воспитательном процессе, осуще​ствляемом учебными, научными, административными подразделениями и студенческими объе​динениями университета.

 
  Учебная работа будет способствовать формированию личности будущих специалистов их росту профессиональной компетентности, мировоззренческой, общекультурной направленности и гуманистическому самовоспитанию.
   
 Профессионально-трудовое воспитание студентов имеет особую значимость в воспитании морально-этических, социально-психологических и профессиональных качеств, социальной и профессиональной компетентности, дисциплинированности, конкурентоспособности. В ходе профессионально-трудового воспитания у студентов должны быть сформи​рованы такие качества личности, как трудолюбие, экономическая рациональность, профессио​нальная этика, способность принимать ответственные решения, умение работать в коллективе.
Организация научно-практической деятельности предполагает развитие у студентов способности к поиску оригинальных творческих решений теоретических и практических проблем, глубокого понимания роли науки в повседневной деятельности. 

Социальная работа студентов будет способствовать формированию у них научного мировоззрения, осознанию происходящих процессов в обществе и мире в целом. Она позволит студентам получить навыки управления служебным коллективом, будет развивать умение  общаться с людьми, отстаивать свои взгляды и убеждения, соблюдать нормы этикета, правила общения и поведения.

Формирование социально активных студентов - граждан России - является важнейшим направлением воспитания и развития у студентов гражданственности, уважения к правам и сво​бодам человека, любви к Родине, семье, патриотического и национального самосознания, обес​печивает тесную взаимосвязь высшего профессионального образования с социально-экономи​ческими и духовными преобразованиями в стране и мире. Все это предполагает формирование у студентов таких гражданско-правовых качеств как гражданское мужество, честность, порядочность, умение отстаивать свою точку зрения и регулировать свое поведение в университете в соответствии с видами социально-значимой деятельности человека и нормативно-правовыми актами и положениями, что составит основу гражданского, патриотического, правового и нравственного воспитания студентов.
Гражданско- правовая деятельность, способствующая   воспитанию личности, уважающей законы своего Отечества, готовой защищать права и интересы его граждан, с любовью относящейся к малой Родине,  знающей исторические, культурные и национальные традиции.
Культурно-досуговая работа позволит подготовить высококультурную личность, эрудированную в вопросах искусства, литературы, живописи, музыки, театра, способную анализировать происходящие события, организовать проведение культурно-досуговых мероприятий и участвовать в них. 

Спортивно-оздоровительное направление воспитательной работы имеет важное значение для становления моло​дого специалиста и позволит формировать у студентов потребность и привычку вести здоровый образа жизни, развивать себя физически, и формировать устойчивое неприятие вредных привычек – табакокурению, алкоголизму, наркомании. Здоровый образ жизни, личная ответственность за собственное здоровье будет формироваться в системе физического воспитания в университете. Данное направление подразумевает совокупность мер, направленных на усвоение студентами принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание у них убежденности в необходимости регулярного занятия спортом и физической культурой; развитие физической культуры будущего специалиста как важного фактора его гармо​ничного развития, высокой профессионально-трудовой активности, эффективной орга​низации здорового образа жизни, высокопроизводительного труда и творческого долго​летия; сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному формированию и развитию организма; популяризацию спорта, совершенствование спортивного мастерства студентов-спорт​сменов.
5. Пути совершенствования воспитательной деятельности в ОГУ.

В современных условиях видятся следующие пути совершенствования воспитательной работы в университете:

· создание системы повышения квалификации организаторов воспитательной работы;

· разработка планов, программ, проектов по отдельным направлениям воспитательной деятельности;

· информационное обеспечение воспитательной деятельности: организация выставок, проведение тематических радио и телевизионных программ, размещение информации на Интернет-сайтах;

· изучение состояния социально-психологического климата в студенческих коллективах, анализ статистики антисоциальных явлений в студенческой среде, правонарушений и других антигуманных явлений;

· изучение, обобщение и распространение положительного опыта, разработка рекомендаций по совершенствованию воспитательной работы со студентами.

· обеспечение единства обучения, воспитания и развития личности;

· создание воспитательной среды и условий для роста  профессионального мастерства, нравственного, духовного и физического развития будущего специалиста в ходе организации воспитательной деятельности;

· укрепление связи с местными органами государственной власти и муниципального управления, педагогическим и студенческим коллективами вузов, общественными объединениями;

· создание условий для самосовершенствования, саморазвития, самовоспитания и самореализации студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности;

· организация  информационного обеспечения и культурного обслуживания студентов;

· обеспечение социально-правовой защищенности студентов и членов их семей в процессе воспитательной деятельности;
· дальнейшее развитие института эстетического образования;

· развитие ресурсо-обеспечивающих факторов воспитательной работы;
· исследования в области организации воспитательной деятельности;

· исследование в области определения эффективности и качества воспитательной работы;
· создание научно-методической службы, обеспечивающей содержание, методы и приемы осуществления воспитательной работы.

6. Основные условия и механизмы реализации концепции воспитательной деятельности
6.1. Практическая реализация Концепции воспитательной деятельности Орловского государственного университета, возможна лишь при достижении ряда определяющих условий: 

- участие в ее реализации всех субъектов образовательно-воспитательной деятельности  университета; 

- создание необходимого уровня, методического, правового, финансово-материального и организационно-структурного обеспечения; 

- формирование сбалансированной обучающей, воспитывающей и общегуманитарной среды университета; 

- включение в сферу воспитания культурного потенциала города, республики, международных связей.

- эффективное управление воспитательной системой ОГУ с созданием и внедрением ме​ханизмов студенческого самоуправления, Совета по воспитательной деятельности, института кураторов;
- дифференциация воспитательной работы со студентами различных категорий (перво​курсниками, выпускниками и т.д.);
- индивидуализация воспитательной работы, акцентирование ее на самовоспитании, са​моразвитии личности студентов;
- создание психологической и социально-педагогической служб университета, органи​зующих психологическую помощь студентам в особых проблемных ситуациях.
К важнейшим условиям организации воспитательной работы в ОГУ можно отнести созда​ние единого воспитательного пространства вуза.
Воспитательное пространство вуза - пространство воспитания, субъектами которого являются преподаватели различных специальностей, работающие в вузе, студенты, студенческие объединения, структурные подразделения вуза, органы студенческого самоуправления и т.д.
Создание воспитательного пространства предполагает:
- диагностику среды: выявление ее воспитательного и антивоспитательного потенциала, изучение потребностей и мотивов, находящихся в ней субъектов;
- разработку модели воспитательного пространства: приоритетным должно стать сетевое моделирование воспитательного пространства, которое предполагает моделирование не столько поведения субъектов воспитательного пространства, сколько связей и отношений между ними;
- создание ценностно-смыслового единства субъектов воспитательного пространства че​рез выработку  концепции, ориентированной на приоритеты гуманистического воспитания;

- включение в образовательное пространство возможностей инфраструктуры Областного города: библиотеки, театры, выставочные залы, спортивные комплексы, молодежные центры.
6.2.  Механизмы реализации концепции воспитательной деятельности

6.2.1. Основную роль в воспитании студенчества играет преподаватель университета, сво​им отношением к работе, к окружающим, высоким профессионализмом, эрудицией, самодис​циплиной, творчеством он способствует формированию подобных качеств и в студенческой среде. Работа по выработке гражданской и профессиональной позиций дает действенный ре​зультат в том случае, если сам преподаватель любит свою профессию, убежден в правоте сво​его профессионального дела и добивается совершенно определенных успехов в своей специ​альности не только как преподаватель данной дисциплины. Только соответствующим образом подготовленный преподаватель может понять всю масштабность задачи воспитания будущего специалиста, проявить себя в качестве истинного педагога высшей школы. Преподаватель обязан планировать и осуществлять воспитательную работу со студентами в период любых видов учебных занятий. 
6.2.2. Важным звеном, определяющим содержание и единство учебного, научного и воспи​тательного процесса является кафедра, формирующая профессиональную и интеллектуальную компетентность будущих специалистов, приобщающая молодежь к научно-исследовательской работе. Члены кафедры прививают студентам нормы профессиональной этики, гражданской от​ветственности будущего специалиста за результаты его профессиональной деятельности.
Особое место в воспитательном процессе занимают общеуниверситетские кафедры, обес​печивающие современное философское, гуманитарное, социально-научное, валеологическое знание студентов. Изучение дисциплин этого направления развивает диалектическое мышление студентов, помогает им связывать теорию с реальными проблемами сегодняшнего дня, форми​рует политическую и правовую культуру, навыки участия в творческих дискуссиях, способст​вует выработке активной позиции в социокультурной жизни общества, принятию ценностей человека и гражданина.
Работа преподавателей кафедр кураторами студенческих групп позволяет не только изучать личность студентов, но и всесторонне способствовать ее развитию.
Особая роль принадлежит заместителям деканов по воспитательной работе.
6.2.3. Развитие и обогащение воспитательных традиций университета невозможно пред​ставить без научной библиотеки, спортивного комплекса.
6.2.4. Студенческое самоуправление в лице Молодежного совета и первичной профсоюзной организации студентов представляет собой основную форму участия студентов в управлении студенческой жизнью ву​за. Студенческое самоуправление представляет собой соединения интересов личности в развитии и самореализации с интересами государства, формирования дееспособного и созна​тельного гражданского сообщества высшего учебного заведения в подготовке профессиональ​ных кадров для экономики страны и гармоничной социализации молодого человека в обществе.
Студенческое самоуправление позволяет решить следующие задачи:
-   развитие демократических методов общения со студентами, утверждение принципов сотрудничества и влияния студентов на учебную и научно-исследовательскую деятель​ность;
-   преодоление отчужденности студенчества от участия в формировании учебно-воспита​тельной политики;
-   воспитание у студентов уважения к законам, нормам нравственности и правилам внут​реннего распорядка университета;
-   сохранение и поддержание университетских и факультетских традиций;
-   оказание помощи администрации, профессорско-преподавательскому составу в органи​зации и совершенствовании образовательного процесса;
-   организация системы контроля за учебной и трудовой дисциплиной, своевременного применения системы мер поощрения, а также общественного и дисциплинарного воз​действия к нарушителям;
-   поиск и организация эффективных форм самостоятельной работы студентов;
-   организация свободного времени студентов, содействие разностороннему развитию лич​ности каждого члена студенческого коллектива.
В своей деятельности органы студенческого самоуправления основываются на Конститу​ции РФ, федеральном и местном законодательстве, Уставе, положении и других локальных нормативных актах университета.
Органы студенческого самоуправления действуют на основе принципов демократизма, гласности, выборности, равноправия студентов, участвующих в работе органов студенческого самоуправления.
Взаимодействие органов студенческого самоуправления с органами управления универ​ситета основывается на принципах взаимного содействия, уважения и партнерства. Органы студенческого самоуправления не вправе принимать решения, отнесенные к компетенции орга​нов управления университета.
    6.2.5.  Развитие системы внеучебной работы.
     Участие студентов во внеучебной деятельности академии создает оптимальные условия для раскрытия их творческих способностей, разностороннего развития личности, приобретения организаторских и управленческих навыков, необходимых будущему специалисту в целом и в области предпринимательства.

     Развитие внеучебной воспитательной работы в университете идет по следующим направлениям:

1. Организация фестивалей, вечеров, олимпиад, конкурсов, состязаний,  встреч, круглых столов, конференций в целях широкого привлечения студентов, преподавателей и сотрудников университета к активным видам совместной деятельности, активизации работы администрации и студенческого актива по профессионально-трудовому, гражданско-правовому, культурно-нравственному и общеинтеллектуальному воспитанию студентов.

2. Разработка и реализация комплекса мер по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек.

3. Информационное обеспечение студентов университета. 

4. Реализация в университете государственной молодежной политики, осуществляемой на государственном, региональном и местном уровнях.

     Внеучебная работа в университете реализуется на трех уровнях управления: вуз, курс, группа. Координацию внеучебной работы осуществляет Совет по воспитательной работе, который возглавляет проректор по воспитательной работе. Для координации работы в конкретных направлениях создаются комиссии и оргкомитеты:

7. Ресурсное обеспечение реализации настоящей концепции
Реализация указанных выше задач должна осуществляться системно через учебный про​цесс, производственную практику, научно-исследовательскую работу студентов, студенческое самоуправление и систему внеучебной воспитательной работы. По всем направлениям воспита​тельной работы университета возможно использование следующих способов взаимодействия со студентами.
Психолого-педагогическая поддержка. Заключается в участии профессорско-преподава​тельского состава в воспитании студентов и активизации работы института кураторства, в ме​тодическом руководстве подготовкой проектов и целевых программ студенческих объедине​ний-сообществ, в формировании методических рекомендаций для лучшей адаптации студентов, в консультации и оказании им психологической помощи.
Информационная поддержка. Заключается в обеспечении широкого доступа в Интернет, организации сайтов, поддерживающих общественно-значимую деятельность студентов, во взаимодействии с молодежными СМИ, организации внутриуниверситетских СМИ, в издатель​ской деятельности по вопросам воспитания и т.д.
Научно-методическая поддержка. Выражается в создании научно-методических разрабо​ток, проведении конференций, круглых столов, обучающих программ, научных кружков, конкурсов и других мероприятий для студентов и препода​вателей, способствующих эффективной реализации воспитательной функции университета.
Организационно-управленческая поддержка ориентирована на конечный результат при общем стремлении к повышению эффективности воспитательных воздействий. Она предпола​гает регулярное изучение, обобщение, распространение положительного опыта работы, а также оптимальное планирование воспитательной работы на кафедрах, факультетах, в подразделени​ях. Поддержка также может выражаться в создании условий для воспитательной деятельности: введении системы грантовой поддержки, стимулировании общественной активности студентов, содействии в рабочих контактах с разными социальными партнерами, и т.д.

8. Управление воспитательной деятельностью в ОГУ

     В системе управления воспитательной деятельностью целесообразно выделить структуры, обеспечивающие ее целенаправленность, организацию и содержание. 

Общеуниверситетский уровень.
     Ученый совет университета определяет концепцию и программу развития воспитания, направленность ценностных основ их реализации, формирование целостного воспитательного пространства коллектива, принципы, методы и формы взаимодействия преподавателей и студентов, поддержку и развитие инициатив, новаторских идей в области воспитания коллектива.

Ректорат университета координирует деятельность университетских, факультетских и кафедральных структур по про​блемам воспитания, содействует созданию новых организационных форм и методов работы, созданию общественных объединений воспитательного характера.
    
 Совет по воспитательной работе разрабатывает основные направления воспитательной работы, координирует работу вузовских, факультетских и кафедральных структур по проблемам воспитания, содействует созданию новых организационных форм и методов работы, созданию общественных объединений, контролирует распределение выделенных средств финансово-материального фонда с целью поощрения отличившихся коллективов, студентов и руководителей научно-творческих объединений. Важной функцией службы является обобщение опыта воспитательной деятельности в университете, разработка рекомендаций по внедрению в учебно-воспитательный процесс новых направлений и технологий воспитания, совершенствование системы обучения и воспитания. 

Институт эстетического образования осуществляет воспитательную работу по духовно-нравственному и эстетическому воспитанию студентов на уровне университета.

Молодежный совет университета, первичная профсоюзная организация студентов участвует и осуществляет реа​лизацию мероприятий внеучебной деятельности, изучает мнение и предложения студентов по улучшению организации учебно-воспитательного процесса, качества преподавания, и др.
     Студенческий актив изучает мнения и предложения студентов по совершенствованию организации учебно-воспитательного процесса, качества преподавания, участвует в систематическом (ежегодном) изучении данных мониторинга качества преподавания учебных дисциплин. Важной составляющей деятельности актива являются: проведение воспитательной работы со студентами, не входящими в состав действующих в вузе общественных организаций, научно-исследовательских, творческих объединений и коллективов; создание благоприятных условий для рационального использования свободного времени студентов при решении вопросов вторичной занятости. 

Факультетский уровень. 

Декан факультета осуществляет общее руководство воспитательной работой студентов на факультете и несет ответственность за ее содержание и организацию.
     Функции заместителя декана по воспитательной работе: 

   — формирование основных направлений воспитания на факультете, разработка программ и планов воспитания с учетом мнения профессорско-преподавательского коллектива, а также студенческого актива; определение целей и задач воспитания студентов факультета; 

   — изучение и анализ информационных материалов о студентах-первокурсниках (результаты вступительных экзаменов, анализ результатов первичного анкетирования и индивидуальных бесед с первокурсниками), ознакомление студентов с уставом, структурой, историей и традициями университета, с правами и обязанностями студентов, правилами поведения в университете и в студенческих общежитиях; 

   — изучение государственных образовательных стандартов, учебных планов, предметных программ с целью выявления их воспитательного потенциала и возможностей использования в воспитательной деятельности учебных курсов гуманитарного блока, естественнонаучных и технико-технологических дисциплин; 

   — организация взаимодействия преподавателей факультета и представителей общевузовских кафедр с целью повышения эффективности воспитания студентов; 

— участие в разработке и проведении общевузовских воспитательных мероприятий, согласование программ и планов воспитательной работы. 

     В обязанности куратора группы может быть включено: 

   — изучение и анализ социологических и психологических данных о студентах, их способностях и индивидуальных особенностях; 

   — планирование и реализация совместно со студенческим активом воспитательных мероприятий в группе, формирование организаторских умений и навыков, участие в избрании старосты учебной группы, а также представителей в курсовые, факультетские и вузовские органы студенческого самоуправления, «соуправления», студенческие профсоюзные, спортивные, научно-исследовательские, творческие и другие общественные организации; 

   — изучение и анализ социально-психологического климата в студенческой группе, создание доверия, взаимопомощи и сотрудничества в учебной группе; 

   — обеспечение реализации задач воспитательной деятельности в группе. 

Заведующий кафедрой осуществляет организацию работы кураторов академических групп, в том числе проведение рабочих совещаний и семинаров, направленных на совершенствование воспитательного процесса, организует мероприятия в соответствии с планом воспитательной работы, предусматривает в плане работы кафедры обсуждение вопросов и принятие соответствующих решений по совершенствованию воспитательной работы, организует обобщение опыта работы кафедры в сфере воспитания, предусматривает исследования эффективности воспитательной деятельности кафедры.
10. Критерии эффективности воспитательной деятельности в ОГУ.

  Мы выделяем две группы критериев эффективности воспитательной деятельности: «критерии факта» и «критерии качества»

Показатели эффективности воспитательной деятельности в ОГУ.

При оценке результатов состояния воспитательной работы в университете и на факультетах целесообразно рассматривать следующие показатели:

· глубокое и прочное усвоение знаний и умение применять эти знания, принципы и убеждения в повседневной учебной, научно-исследовательской, общественно-политической и трудовой деятельности;

· показатели учебной и трудовой дисциплины студенческих коллективов;

· степень овладения специализацией, уровень организации и практического использования результатов реального проектирования студентов;

· степень участия студентов в научных исследованиях и разработках;

· уровень нравственной культуры студентов;

· уровень морально-психологической атмосферы в студенческих коллективах, отсутствие правонарушений и аморальных поступков.

В практике организации воспитательной работы показателями эффективности ее организации могут быть:

1) оперативность университетского и факультетского коллективов в совершенствовании учебно-воспитательного процесса;

2) уровень  организации внеучебной воспитательной работы;

3) сбор и анализ информации о результатах воспитательной деятельности;

4) повышение квалификации организаторов воспитательной работы.

5) организация обратной связи «выпускник–вуз»;

6) степень участия в управлении учебно-воспитательным процессом и его совершенствованием профсоюзной организации и других органов студенческого самоуправления;

7) уровень участия в организации и совершенствовании воспитательной работы выпускающих кафедр.

Показателями эффективности социального развития личности студента являются:

- инициативное и творческое стремление к достижению общественно значимого результата в профессиональной  и гражданской активности;

- умение подходить  к оценке общественных явлений с четких гуманистических и демократических позиций; 

- определение личностью своих перспектив, выработка собственной долгосрочной, стратегической жизненной программы, выбор конкретного идеала, жизненной цели, основных путей и нравственных принципов ее достижения;

- степень осознания единства с реальным общественным бытием, сопричастность к созиданию нового российского общества; 

- внутреннее осознание долга, внутренняя система тех норм сознания, поведения, деятельности, которые позволяют регулировать направленность жизнедеятельности в соответствии с избранной жизненной программой, принципами и интересами, стремление отдавать приоритет общественному содержанию в структуре внутреннего долга; ответственное отношение к своим обязанностям, своему общественному долгу, призванию и назначению;

- деловые качества: единство слова и дела; система познавательных и творческих способностей, самостоятельность и продуктивность; гармоническое единство в проявлении профессионального мастерства, научно-исследовательских, педагогических и организаторских способностей, умения доводить до конца начатое дело; умение устанавливать нормальные взаимоотношения с членами коллектива; способность отстаивать до конца принципиальную общественно значимую позицию; способность к критике и самокритике;

- активность личности в основных позициях: общественно-политических, профессионально-трудовых и нравственно-культурных, степень активности и результативность;

- уровень самовоспитания, характеризуемый самопознанием и самооценкой, самоорганизацией, самоконтролем и саморегуляцией,  самодеятельностью и самоутверждением.

      Все перечисленные показатели эффективности развития личности каждого выпускника вуза позволяют определить эффективность воспитательной работы в университете. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ.

     Концепция  предполагает  поэтапную  реализацию  указанной цели на текущий период (2009 год) и ближайшую (до 2012 года) перспективу:
1-й  этап -    становление        2009-2010  учебный год.

2-й  этап -   утверждение -      2010-2011   учебный год.                                 

3-й  этап - полное развитие –   2011 –2012 учебный год.

     Первый  этап - достижение позитивных сдвигов за счет разработки,   создания   научно-методических   основ воспитательной   работы   со студентами,  приведения организационно-штатной     структуры,     численности     и     уровня психолого-педагогической  подготовленности  сотрудников воспитательных аппаратов  и  преподавательского  состава образовательных учреждений в соответствие с изменившимися социально-педагогическими условиями.

     Второй   этап   -  корректировка  организации, содержания   и  технологии  воспитательной  работы  на факультетах ОГУ, доведение результатов функционирования системы воспитательной  работы  до  социально  одобряемого  уровня, достижение основной цели, предусмотренной настоящей Концепцией.

    Третий этап – полное развитие системы воспитательной деятельности в  университете в соответствии с содержанием данной концепции.

     Мы предполагаем, что Концепция воспитательной деятельности должна постоянно творчески развиваться и обогащаться. Для этого необходимо постоянно изучать, обобщать положительный опыт воспитательной работы со студентами и распространять его среди кураторов, на кафедрах и во всех других подразделениях университета.

